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هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاًً ناجحاًً ورائداًً في العالم 
على كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.

طموحنا أن نبنيََ وطناًً أكثر ازدهاراًً يجد فيه كل مواطن 
ما يتمناه، فمستقبل وطننا الذي نبنيه معاًً لن نقبل إلا 

أن نجعله في مقدمة دول العالم.



كلمة رئيس مجلس الإدارة

عبداللطيف بن خليفة الملحم
رئيس مجلس الإدارة

المــال.  رأس  وتوظيــف  التســعير  وكفايــة  المخاطــر 
كمــا أشــرف مجلــس الإدارة علــى عــدد مــن الإجــراءات 
العامــة  الجــودة  تحســين  إلــى  الراميــة  الحاســمة 
للمحفظــة التأمينيــة وتعزيــز الاتســاق فــي التنفيــذ علــى 

الأعمــال. مســتوى 
كمــا تمثلــت إحــدى الأولويــات الرئيســية فــي الاســتجابة 
الســوق.  الفنيــة فــي  المتطلبــات  لتزايــد  الاســتباقية 
وقــد عملــت الشــركة علــى تحســين نهجهــا فــي تقييــم 
المخاطــر، وتعزيــز الضوابــط الداخليــة، وترســيخ الاعتمــاد 
علــى البيانــات فــي اتخــاذ القــرار. وتدعــم هــذه الإجــراءات 
المحفظــة  إدارة  وتحســين  التســعير،  دقــة  تحســين 
الاكتتــاب  أنشــطة  فــي  الاتســاق  وتعزيــز  التأمينيــة، 

والمطالبــات.
مــن الناحيــة الاســتراتيجية، ركــزت ولاء بشــكل أكبــر علــى 
جودة الاكتتاب والكفاءة التشــغيلية والنمو المنضبط. 
وقــد قامــت الشــركة بإعــادة تنظيــم محفظتهــا بشــكل 
فعّّــال، حيــث خفضــت تعرضهــا للقطاعــات ذات الأداء 
الضعيــف وعــززت وجودهــا فــي المجــالات القــادرة علــى 
تحقيــق عوائــد مســتدامة. وتــم تعزيــز الانضبــاط فــي 
ــر خطــوط الأعمــال الرئيســية، ممــا ســاهم  التســعير عب

فــي تحســين التــوازن بيــن النمــو والربحيــة.
قدمــاًً  المضــي  ولاء  تواصــل  نفســه،  الوقــت  وفــي 
فــي تنفيــذ أجندتهــا الشــاملة للتحــول. ويشــمل ذلــك 
تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وتطويــر القــدرات الرقميــة، 
المبــادرات  هــذه  وتدعــم  العــملاء.  تجربــة  وتحســين 
ــر  ــة، وأكث ــة وفعالي ــر مرون ــر نمــوذج تشــغيلي أكث تطوي
توافقــاًً مــع متطلبات الســوق والمتطلبــات التنظيمية. 
ويؤيــد مجلــس الإدارة بشــكل كامــل تركيــز الإدارة علــى 
التشــغيلية،  الكفــاءة  الاكتتــاب، وتحســين  أداء  تعزيــز 
والارتقــاء بجــودة الأربــاح واتســاقها باعتبارهــا أولويــات 
فوريــة للأعمــال. وتعــد هــذه الإجــراءات عناصــر أساســية 
نمــو  لتحقيــق  الشــركة  وتهيئــة  الأداء  لاســتعادة 

مســتدام.
ومــن منظــور رأســمالي، لا تــزال ولاء فــي وضــع جيــد. إذ 
تواصــل الشــركة الحفــاظ علــى قاعــدة رأســمالية متينــة، 
بمــا يوفــر المرونــة والقــدرة علــى الصمــود أثنــاء تنفيــذ 
اســتراتيجيتها. وتدعــم هــذه القــوة قــدرة الشــركة علــى 
التقلبــات،  واســتيعاب  الســوق،  دورات  مــع  التعامــل 

ومتابعــة النمــو بصــورة منضبطــة ومســتدامة.

ويدخــل قطــاع التأميــن الســعودي مرحلــة جديــدة تتســم 
بارتفــاع مســتوى الانضبــاط، وزيــادة وتيــرة الاندمــاج، 
وتعاظــم التركيــز علــى الربحيــة. كمــا تســهم التطــورات 
التنظيميــة فــي تســريع هــذا التحــول، بمــا يشــجع علــى 
وتقويــة  الفنيــة،  القــدرات  وتعزيــز  النطــاق،  توســيع 
ــملاءة الرأســمالية. وتنســجم ولاء مــع هــذا التوجــه،  ال
كشــركة  مكانتهــا  لتعزيــز  اللازمــة  الخطــوات  وتتخــذ 
تأميــن أكثــر انضباطــاًً وقــدرة علــى المنافســة فــي هــذا 

المشــهد المتطــور.
كمــا تواصــل الشــركة التزامهــا بدعــم الأهــداف الأوســع 
التأميــن  قطــاع  يــؤدي  إذ   .2030 المملكــة  لرؤيــة 
دوراًً محوريــاًً فــي دعــم التنميــة الاقتصاديــة وتمكيــن 
ــة الماليــة علــى مســتوى  ــز المرون البنيــة التحتيــة وتعزي
المملكــة. وتتمتــع ولاء بموقــع جيــد يتيــح لهــا الإســهام 
الاكتتــاب  خلال  مــن  الأهــداف  هــذه  تحقيــق  فــي 

القــدرات. المســتمر فــي  المســؤول والاســتثمار 

وبالنظــر إلــى المســتقبل، تظــل أولويــات مجلــس الإدارة 
واضحــة. فســنواصل تعزيــز الحوكمــة، ودعــم التنفيــذ 
المنضبــط، وضمــان الاتســاق مــع طموحــات المملكــة 
طويلــة الأجــل. وقــد شــكّّلت الإجــراءات التــي اتُُخــذت 
خلال عــام 2025 نقطــة تحــول مهمــة أرســت أساســاًً 

ــرور الوقــت. أقــوى لتحســين الأداء مــع م
ويظــل مجلــس الإدارة واثقــاًً مــن التوجــه الاســتراتيجي 
للشــركة ومــن قــدرة الإدارة علــى تنفيــذ تعــافٍٍ منضبــط 
التأميــن  ســوق  نضــج  اســتمرار  ومــع  الأداء.  فــي 
الســعودي، فــإن ولاء فــي موقــع يؤهلهــا للاســتفادة 
مــن بيئــة أكثــر تنظيمــاًً وشــفافية وتركيــزاًً علــى الأداء.

بثقــة، مدعوميــن بحوكمــة  المســتقبل  إلــى  ونتطلــع 
أقــوى، ومواءمــة اســتراتيجية واضحــة، واتســاق مــع 

المملكــة طويلــة الأمــد. طموحــات 

في الســنة المالية 2025، عملت شــركة ولاء في ســوق 
التأميــن الســعودي الــذي يشــهد تغيــرات متســارعة فــي 
ظــل الرقابــة المشــددة، والتوقعــات الفنيــة المتزايــدة، 
التأميــن  انتشــار  لتعميــق  الواضــح  الوطنــي  والتوجــه 
وتعزيــز متانــة القطــاع. وقــد تجســد هذا التوجــه من خلال 
»الاســتراتيجية الوطنيــة لقطــاع التأميــن« الصــادرة عــن 
هيئــة التأميــن، والمتوافقــة مــع رؤيــة المملكــة 2030، 
وتغطيــة  والاســتدامة  الحمايــة  تعزيــز  إلــى  والهادفــة 
المتطــورة  البيئــة  هــذه  وتواصــل  الوطنيــة.  الأخطــار 
ــر أعلــى مــن الانضبــاط  دفــع القطــاع نحــو تطبيــق معايي

والحوكمــة والــملاءة الرأســمالية.
ديناميكيــات  ســياق  فــي  أيضــاًً  التحــول  هــذا  ويحــدث 
إقليميــة وعالميــة متغيــرة. وقــد أســهمت التطــورات 
التــي شــهدها الشــرق الأوســط خلال العــام فــي زيــادة 
حالــة عــدم اليقيــن فــي الأســواق الاقتصاديــة والماليــة. 

تؤكــد  فإنهــا  العوامــل،  هــذه  تقلــب  اســتمرار  ورغــم 
أهميــة المرونــة والانضبــاط والحوكمــة الرشــيدة فــي 

قطــاع التأميــن.
وفــي هــذا الســياق، شــكّّل عــام 2025 عامــاًً مــن إعــادة 
التموضــع المدروســة والضروريــة لشــركة ولاء. وتعكــس 
الســائدة  الســوق  ظــروف  مــن  كلًاً  الماليــة  النتائــج 
الجوهريــة  الأســس  لتعزيــز  اتُّخــذت  التــي  والإجــراءات 
الإجــراءات  هــذه  أن  الإدارة  مجلــس  ويــرى  للشــركة. 
كانــت ضروريــة لتحســين جــودة الاكتتــاب، وتعزيــز اختيــار 
أداء  لتحقيــق  متانــة  أكثــر  قاعــدة  وإرســاء  المخاطــر، 

مســتدام.
وعلــى مــدار العــام، حافــظ مجلــس الإدارة علــى تركيــز 
الحوكمــة والرقابــة والمســاءلة. وشــمل  واضــح علــى 
ــة علــى  ــة الرقاب ــي، وتقوي ــاط الاكتتاب ــز الانضب ذلــك تعزي
أداء المطالبــات، وضمــان مواءمــة أوثــق بيــن شــهية 

ترسيخ الأسس لتحقيق نمو مستدام في سوق تأمين يشهد 
نضجًًا متزايدًًا
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جونسون فارغيس
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فــي تنفيــذ مجموعــة مــن الإجــراءات الرامية إلى تبســيط 
الانضبــاط  وتعزيــز  الإنتاجيــة،  وتحســين  العمليــات، 
فــي إدارة التكاليــف علــى مســتوى المؤسســة. وفــي 
الوقــت نفســه، نواصــل الاســتثمار فــي التحــول الرقمــي 
وقــدرات البيانــات لدعــم اتخــاذ قــرارات أفضــل وتحســين 

تجربــة العــملاء.
تتمثــل  الإدارة  لمجلــس  القصــوى  الأولويــة  تــزال  ولا 
علــى  والحفــاظ  التأميــن  وثائــق  حملــة  حمايــة  فــي 
قــدرة الشــركة علــى الصمــود. وتواصــل ولاء العمــل 
بقاعــدة رأســمالية متينــة، حيــث حافظــت علــى حقــوق 
المســاهمين عنــد 1.679 مليــار ر فــي نهايــة العــام. 
ويوفــر ذلــك أساســاًً متينــاًً لدعــم أهدافنــا الاســتراتيجية 

والتعامــل مــع التغيــرات المســتمرة فــي الســوق.
القــوة  هــذه  الخارجيــون  المصلحــة  أصحــاب  ويــدرك 
الأساســية,وأكدت وكالــة ســتاندرد آنــد بــورز للتصنيــف 
الماليــة  للقــوة  الائتمانــي  التصنيــف  علــى  الائتمانــي 
النظــرة  تعديــل  مــع   ،-A درجــة  عنــد  ولاء  لشــركة 
التحديــات  يعكــس  ممــا  ســلبية،  إلــى  المســتقبلية 
الحاليــة فــي الأداء إلــى جانــب كفايــة رأس المــال القويــة 

للغايــة.
كمــا كان عــام 2025 عامًًــا مهمًًــا مــن حيــث التوافــق 
هيئــة  موافقــة  علــى  ولاء  حصلــت  فقــد  التنظيمــي. 
التأميــن  وإعــادة  للتأميــن  ترخيصهــا  لتجديــد  التأميــن 
لمــدة ثلاث ســنوات أخــرى عبــر جميــع خطــوط أعمالهــا 
الأعمــال  لمزاولــة  ترخيصنــا  ذلــك  ويعــزز  الأساســية. 
المرحلــة  تنفيــذ  فــي  نمضــي  ونحــن  الثقــة  ويمنحنــا 

التاليــة مــن مســيرة التحــول التــي نمــر بهــا.
وفــي حيــن أن طموحنــا الاســتراتيجي طويــل الأجــل لــم 
يتغيــر، فقــد حددنــا مجموعــة مــن الأولويــات الواضحــة 
وتعزيــز  الأداء  تعافــي  لتســريع  القريــب  المــدى  علــى 

التنفيــذ:
الممتلــكات والحــوادث:  تأميــن  فــي  الريــادة  تعزيــز   •
ســنواصل تعزيــز مكانتنــا الرياديــة فــي خطــوط التأميــن 
علــى الممتلــكات والحــوادث مــن خلال قنــوات التأميــن 
ــز  المباشــر وإعــادة التأميــن علــى حــد ســواء، مــع التركي

ــح. علــى تحقيــق نمــو منضبــط ومرب
• تحســين أداء محفظــة التأميــن علــى المركبــات: نولــي 
الأولويــة لتحســين أداء قطــاع تأميــن المركبــات مــن 
خلال تطبيــق معاييــر  اكتتــاب أكثــر صرامــة، وتحســين 

واضــح  بهــدف  المحفظــة،  وتنويــع  التســعير،  كفايــة 
يتمثــل فــي تحقيــق نتيجــة إيجابيــة لخدمــة التأميــن.

• توســيع نطــاق أعمــال الحمايــة والادخــار: نعمــل علــى 
تعزيــز أعمالنــا فــي مجــال الحمايــة والادخــار مــن خلال 
تطويــر قنــوات توزيــع جديــدة، بمــا يدعــم التنويــع وخلــق 

القيمــة علــى المــدى الطويــل.
• تطويــر إدارة مطالبــات التأميــن الطبــي : نعمــل علــى 
توطيــن قــدرات إدارة مطالبــات التأميــن الطبــي داخليــاًً 
بحلــول منتصــف العــام، مــع تطويــر الكفــاءة التشــغيلية 
علــى مــدار الاثنــي عشــر شــهراًً المقبلــة. وسيســهم ذلك 
فــي تعزيــز الرقابــة، وتحســين النتائــج، ودعــم نمــو أوســع 

اعتبــاراًً مــن عــام 2027 فصاعــداًً.
• تعزيــز التحــول الرقمــي وتمكيــن الــذكاء الاصطناعــي: 
نمضــي فــي تنفيــذ المرحلــة الأخيــرة مــن برنامــج التحــول 
ــا، كمــا نعمــل علــى تســريع وتيــرة اعتمــاد  الرقمــي لدين
الــذكاء الاصطناعــي والأتمتــة بهــدف تعزيــز الكفــاءة، 

وتحســين اتخــاذ القــرار، ودعــم تجربــة العــملاء.
• تعزيــز الكفــاءة وضبــط التكاليــف: نعمــل علــى ترســيخ 
إطــار أكثــر انضباطــاًً لإدارة التكاليــف، يركــز علــى ترشــيد 
علــى  التشــغيلية  الفعاليــة  تحســين  مــع  النفقــات 

بأكملهــا. المؤسســة  مســتوى 
ــز  ــن بتعزي ــزال ملتزمي ــات، لا ن ــى جانــب هــذه الأولوي وإل
دورنــا ضمــن الأجنــدة الاقتصاديــة الأوســع للمملكــة. 
وكجــزء مــن رؤيــة المملكــة  2030، يُُتوقــع أن يــؤدي 
التنويــع  دعــم  فــي  محوريــا�  دورا�  التأميــن  قطــاع 
ولاء  وتلتــزم  الماليــة.  المرونــة  وتعزيــز  الاقتصــادي 
خلال  مــن  الأهــداف  هــذه  تحقيــق  فــي  بالإســهام 
حــول  تتمحــور  حلــول  وتقديــم  المســؤول،  الاكتتــاب 

القــدرات. فــي  المســتمر  والاســتثمار  العــملاء، 
وبالنظــر إلــى المســتقبل، فــإن مســارنا واضــح. فنحــن 
وكفــاءة  انضباطًًــا  أكثــر  مؤسســة  بنــاء  علــى  نعمــل 
ومرونــة. وتشــكل الإجــراءات التــي اتخذناهــا خلال عــام 
ًـا للتحســين، كمــا ســتدفع الأولويــات  2025 أساسًًــا متين�
التــي حددناهــا التنفيــذ فــي المــدى القريــب، مــع دعــم 

أهدافنــا الاســتراتيجية طويلــة الأجــل.

ونمضي إلى المرحلة المقبلة بوضوح وانضباط وثقة.

مــن  عامــاًً   2025 عــام  فــي  ولاء  شــركة  أداء  يعكــس 
الأســس  تعزيــز  إلــى  الراميــة  الحاســمة  الإجــراءات 
ــق  ــة لأعمــال الشــركة وإعــادة تموضعهــا لتحقي الجوهري
أداء مســتدام علــى المــدى الطويــل. وقــد تــم ذلــك فــي 
ســياق ســوق تأميــن ســعودي يــزداد انضباطــاًً ودقــةًً 
مــع  متزايــد  بشــكل  ويتماشــى  الفنيــة،  الناحيــة  مــن 
التوجــه الاســتراتيجي الــذي حددتــه هيئــة التأميــن ورؤيــة 

.2030 المملكــة 
فــي  والإقليميــة  العالميــة  العوامــل  أســهمت  كمــا 
تشــكيل هــذه البيئــة المتغيــرة. فقــد أضافــت التطــورات 
العــام  الشــرق الأوســط خلال  التــي شــهدتها منطقــة 
مزيــداًً مــن عــدم اليقيــن، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن 
تداعيــات محتملــة علــى النشــاط الاقتصــادي، والضغــوط 
ــات. وفــي حيــن تظــل هــذه  ــة المطالب ــة،  وبيئ التضخمي
العوامــل متغيــرة، فإننــا نواصــل مراقبــة أثرهــا عــن كثــب 
علــى  قــادرة  اســتراتيجيتنا  بقــاء  ضمــان  علــى  ونعمــل 

التكيــف والمرونــة.
وفــي ظــل هــذه الظــروف، ســجلت ولاء خســارة صافيــة 
بعــد الــزكاة بلغــت 175.8 مليــون ر. وهــذا ليــس الوضــع 

الــذي نطمــح إليــه. ومــع ذلــك، فإنــه يعكــس مرحلــة 
بدعــم  التموضــع،  وإعــادة  التصحيحيــة  الإجــراءات  مــن 
ــي،  ــاط الاكتتاب ــز الانضب مــن مجلــس الإدارة، بهــدف تعزي
وتحســين حوكمــة المخاطــر، وتعزيــز اتســاق التنفيــذ علــى 

مســتوى الأعمــال.
أن تركيزنــا خلال العــام المقبــل هــو تحســين جــودة الأربــاح 
واســتدامتها وقابليتهــا للتنبــؤ. واتخذنــا إجراءات حاســمة 
الاكتتــاب،  معاييــر  وتشــديد  التســعير،  كفايــة  لتعزيــز 
التــي  القطاعــات  نحــو  المحفظــة  موازنــة  وإعــادة 
توفــر عوائــد أكثــر اســتقراراًً واســتدامة. وشــمل ذلــك 
التعــرض للأعمــال ذات الأداء الضعيــف وتعزيــز  تقليــل 
الانضبــاط فــي جميــع الخطــوط الأساســية. وبالتــوازي 
مــع ذلــك، قمنــا بتعزيــز الحوكمــة فــي وظائــف الاكتتــاب 
المســاءلة،  مــن  مزيــدا�  يضمــن  ممــا  والمطالبــات، 
ــز الاتســاق فــي التنفيــذ. وتعــد  وتحســين الرقابــة، وتعزي
هــذه التدابيــر أساســية لترســيخ نمــوذج تشــغيلي أكثــر 
انضباطــاًً وضمــان التوافــق بيــن شــهية المخاطــر وكفايــة 

التســعير وتوظيــف رأس المــال.
وتظــل الكفــاءة التشــغيلية أولويــة رئيســية. وقــد بدأنــا 

الارتقاء بجودة الأرباح من خلال الاكتتاب المنضبط والتنفيذ المتسق
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01
لمحة حول عام 2025م



لمحة موجزة عن العام 2025م

أبرز الإنجازات في 2025م

0.293 مليون
عـدد المكالمات 

المستلمة في نهاية 

2025م

% 82
معدل التوطين في 

نهاية 2025م

587
عدد الموظفيـن في 

نهايـة 2025م

% 37.65
تمكين المرأة

15 +
عـدد الفروع في نهـاية 

2025م

2,968 مليون ر
إجمالي أقساط التأمين 

المكتتبة في نهاية 
2025م

1,276 مليون ر
رأس المال في نهاية 

2025م

18
سنة من الخبرة

1,679 مليون ر
حقــــــــــــــــــــوق 
المساهميــــــن
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0 2025

1,1021,1051,2151,473

2,339
2,642

3,3463,505

2,968
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أقساط التأمين المكتتبة )مليون ر(
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أقساط التأمين المكتتبة حسب القطاعات التشغيلية )مليون ر(
الحماية والادخار

القيمةالسنة
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2024277

2025212
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2,027
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1,331 1,211

643
292397497
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الممتلكات والحوادث

201720182019202020212022202320242025السنة

2923974976431,2111,3311,5872,0271,885القيمة
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0

1,500

1,000
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0
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المركبات

460
684 795

441
611 699 622

612
707

201720182019202020212022202320242025السنة

707612622699611441795684460القيمة

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

الطبي

411
515 680 657

362 120 96 96 103

201720182019202020212022202320242025السنة

1039696120362657680515411القيمة

مقارنة إجمالي أقساط التأمين المكتتبة وصافي الدخل / الخسارة(

% التغيير20252024مليون ر

- 20.12 %410.67515.36إجمالي أقساط التأمين المكتتبة - التأمين الطبي

- 32.78 %460.02684.42إجمالي أقساط التأمين المكتتبة - المركبات

- 7.02 %1,885.242,027.45إجمالي أقساط التأمين المكتتبة - الممتلكات

- 23.64 %211.75277.29إجمالي أقساط التأمين المكتتبة - الحماية والادخار

344.64 %)36.08()160.37(نتيجة خدمات التأمين

- 372.5 %64.30)175.08(صافي دخل / )خسارة( الفترة العائدة إلى المساهمين بعد الزكاة وضريبة الدخل

ــي خســارة للمســاهمين  ســجلت الشــركة فــي عــام 2025م صافــي خســارة مــن عمليــات التأميــن بقيمــة 160 مليــون ر و صافـ
ــي ربــح للمســاهمين بقيمــة  بقيمــة 175 مليــون ر، مقارنــة بصافــي خســارة مــن عمليــات التأميــن بقيمــة 36 مليــون ر وصافـ
64 مليــون ر فــي عــام 2024م. وقــد نتجــت هــذه الخســارة للعــام مـــن محافـــظ تأميـــن المركبـــات و الطبيـــة والحمايــة والادخــار 
والتــي تعمــل الشــركة علــى تصحيحهــا خلال العــام المقبــل باتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة صارمــة. ومــن ناحيــة أخــرى، تواصــل محفظــة 
التأميــن العــام نموهــا وســاهمت بشــكل إيجابــي فــي صافــي ربــح عمليــات التأميــن. علاوة علــى ذلــك، تواصــل الشــركة اســتغلال 

أســعار الفائــدة الحاليــة فــي ظــروف ســوق الاســتثمار والاســتفادة مـــن الأمــوال المتاحــة لهــا لتحقيــق عوائــد اســتثمارية.

نسب أقساط التأمين المكتتبة حسب القطاعات التشغيلية

الحماية والادخارالممتلكات والحوادثالمركباتالطبي

% 15

2025 2024

% 14

% 20

% 7

% 58% 64

% 8

% 15

20252024القطاع

15 %14 %الطبي

20 %15 %المركبات

58 %64 %الممتلكات والحوادث

8 % 7 %الحماية والادخار

100 %100 %الإجمالي
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تأثــرت أعمــال التأميــن علــى المركبــات والتأميــن الطبــي فــي شــركة ولاء بضغــوط الأســعار علــى مســتوى الســوق وزيــادة نشــاط 
المطالبــات، ممــا أدى إلــى ارتفــاع صافــي الخســائر فــي هذيــن القطاعيــن. واســتمرت محفظــة تأميــن المركبــات فــي عكــس آثــار 

اضطرابــات الأســعار التــي بــدأت فــي عــام 2022م، حيــث أصبــح الأثــر النقــدي لهــذه التحديــات أكثــر وضوحًًــا فــي عــام 2024م.
و لمعالجــة هــذه الضغــوط، تواصــل ولاء البقــاء فــي الســوق مــع الاســتمرار فــي تنفيــذ إجراءاتهــا التصحيحيــة، مثــل تعــديلات 
الأســعار، وتحســين معاييــر اختيــار المخاطــر، والتوســع فــي الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، إضافــة إلــى المنتجــات الشــاملة التــي 

مــن المتوقــع أن تســهم فــي زيــادة الربحيــة علــى المــدى المتوســط إلــى الطويــل.
وفــي عــام 2025م، ســجلت هــذه القطاعــات خســارة صافيــة قدرهــا 230 مليــون ر، مقارنــة بـــ 109.61 مليــون ر فــي العــام 
الســابق، ممــا يعكــس الآثــار قصيــرة المــدى لإعــادة التنظيــم الاســتباقي للمحفظــة. وعلــى الرغــم مــن هــذا التأثيــر المالــي الســلبي، 

تواصــل ولاء التركيــز علــى تنفيــذ مبادراتهــا الاســتراتيجية المصممــة لاســتعادة الربحيــة وتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق.

الجوائز والإنجازات 
نعتــز بحصولنــا علــى جائــزة العمــل لعــام 2024م فــي ينايــر 2025م للعــام الثانــي علــى التوالــي، حيــث كنــا مــن بيــن 15 فائــزًا ⨇	

فــي مســار التوطيــن مــن أصــل أكثــر مــن 190,000 شــركة مشــاركة. كمــا نفتخــر بكوننــا أول شــركة فــي قطــاع التأميــن تحصــل 
علــى هــذه الجائــزة, وســبق أن حصلنــا علــى جائــزة العمــل فــي عــام 2023م ضمــن فئــة التدريــب عــن أفضــل برنامــج تدريــب 

علــى رأس العمــل .
ــر مــن الهــدف ⨇	 ــادرة وعــد وحققــت أكث ــم ولاء لكونهــا واحــدة مــن 14 شــركة مــن القطــاع الخــاص شــاركت فــي مب ــم تكري ت

ــد 2. ــة مــن خــال المشــاركة فــي وع ــة الرحل ــب و ملتزمــون بمواصل التدري
حصلت أكاديمية ولاء على اعتماد جديد من مكتب معايير التطوير المهني المستمر في المملكة المتحدة.⨇	
ــة للشــركات مــن وزارة ⨇	 ــة للمســؤولية الاجتماعي ــة الفضي ــزة الفئ ــى جائ ــكل فخــر عل ــي ب ــن التعاون ــت شــركة ولاء للتأمي حصل

ــر 2025م. ــي فــي أكتوب ــى التوال ــي عل ــة للعــام الثان ــة الاجتماعي المــوارد البشــرية والتنمي
حصلــت شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي بنجــاح علــى درجــة اســتدامة مــن »أخيــل« )الإجمالــي: 58؛ معاييــر ESG: ‏60( وذلــك بعــد ⨇	

تقييــم شــامل عبــر الإنترنت.
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02
لمحة عن الشركة



نبذة عن الشركة
تُُعــد شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي إحــدى الشــركات الرائــدة فــي مجــال التأميــن وإعــادة التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
تأسســت الشــركة عــام 2007، ويقــع مقرهــا الرئيســي فــي مدينــة الخبــر بالمنطقــة الشــرقية، المركــز الحيــوي لصناعــة النفــط فــي 

المملكة.
يبلــغ رأس مــال الشــركة المدفــوع بالكامــل 1,275,583,250 ر، ممــا يعكــس متانــة مركزهــا المالــي وقدرتهــا علــى دعــم خططهــا 

التوســعية وتحقيــق النمو المســتدام.
تخــدم ولاء عملائهــا فــي مختلــف مناطــق المملكــة مــن خلال شــبكة تضــم مــا يزيــد عــن 15 فرعًًــا بيــن مكاتــب إقليميــة ونقــاط بيــع، 

بمــا يضمــن ســهولة الوصــول إلــى خدماتهــا وتقديــم تجربــة عــملاء متكاملــة وعاليــة الجــودة.
منــذ انطلاقهــا، التزمــت ولاء بتقديــم حلــول تأمينيــة مبتكــرة وشــاملة تلبــي احتياجــات الأفــراد والشــركات علــى حــد ســواء، حيــث 
تغطــي منتجاتهــا مختلــف جوانــب الحيــاة والحمايــة وإدارة المخاطــر. وقــد ســاهم هــذا التوســع المســتمر فــي ترســيخ مكانــة 

الشــركة كشــريك موثــوق فــي الســوق الســعودي.
ــد  ــة ســتاندرد آن ــم تقييمهــا مــن وكال ــث ت ــة أدائهــا، حي ــة ومتان ــة تعكــس قوتهــا المالي ــى تصنيفــات ائتماني ــت الشــركة عل حصل
بــورز بتصنيــف القــوة الماليــة )A-( وتصنيــف )gcAAA( علــى المقيــاس الخليجــي مــع نظــرة مســتقبلية ســلبية، كمــا حصلــت علــى 
تصنيــف )A3( مــن وكالــة موديــز مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، بالإضافــة إلــى تصنيــف )ksaAAA( علــى المقيــاس الوطنــي، كمــا 
منحتهــا وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي تصنيــف القــوة الماليــة للتأميــن بدرجــة )A-( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، وتصنيفًًــا 

ًـا بدرجــة )AA+(sau(( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة. وطني�
كمــا تلتــزم ولاء بدورهــا المجتمعــي مــن خلال تنفيــذ مبــادرات مســؤولية اجتماعيــة متعــددة، بمــا يعــزز مكانتهــا كشــركة رائــدة 

ومسؤولة تسهم في دعم المجتمع والتنمية المستدامة.

الرؤية
أن نكــون واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال التأميــن 
وإعــادة التأميــن فــي الســوق الســعودي وأن نقــدم جميــع 
المنتجــات التأمينيــة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة 
فــي  النطاقــات  جميــع  وعلــى  القطاعــات  جميــع  فــي 

المجتمــع.

الرسالة
تقديــم حلــول تأمينيــة متكاملــة ومتوافقــة مــع 
الشــريعة الإسلاميــة، ترتكــز علــى الابتــكار وجــودة 
الخدمــة وإدارة المخاطــر بكفــاءة، بمــا يحقــق قيمــة 

مســتدامة لعملائنــا ومســاهمينا وشــركائنا.

الأهداف

اعتبار عملائنا شركاء نجاح 
وليسوا مجرد مستفيدين 

من الخدمة.

الاستمرار في تقديم 
أفضل مستويات الخدمة 

لعملائنا وشركائنا.

الالتزام بأعلى معايير 
النزاهة المهنية والشفافية 

وحوكمة الشركات.

تطوير بيئة أعمال وخدمات 
ترتقي إلى أفضل المعايير 

العالمية.

ضمان الربحية المستدامة 
في عمليات التأمين 

الأساسية.

تقديم أعلى معايير 
الجودة والحفاظ 

عليها.

توفير حلول شاملة 
ومتكاملة لإدارة 

المخاطر.

سياسة الجودة
نهــدف فــي شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي لأن نصبــح واحــدة مــن شــركات التأميــن الرائــدة لجميــع المنتجــات التأمينيــة التــي تتوفــر 

الــى كافــة احتياجــات المجتمــع.
وذلــك لالتزامنــا المســتمر فــي تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة ومنتجــات تأميــن تنافســية مــن خلال الموظفيــن المؤهليــن, 
والمهنييــن والملتزميــن لتلبيــة توقعــات أصحــاب الوثائــق و المصلحــة لدينــا, مــن خلال غــرس القيــم الأساســية فــي أعمالنــا و فــي 

ــة. ــا اليومي عملياتن

نسعى جاهدين لتحقيق أهدافنا من خلال:

موظفينــا  فــي  الأساســية  القيــم  غــرس 
الخدمــات. ومقدمــي 

لتشــجيع  الجماعــي  العمــل  ثقافــة  خلــق 
لصالــح  معــا  العمــل  علــى  الموظفيــن 
قيمــة  ذات  خدمــات  وتقديــم  الشــركة 

للعــملاء. مضافــة 

الشــركة  مصلحــة  أجــل  مــن  معــا  نعمــل 
مضافــة  قيمــة  ذات  خدمــات  وتقديــم 

للعــملاء.

تحديــد مجــالات التعلــم والتطويــر المســتمر 
لموظفينــا لتعزيــز مهاراتهــم وكفاءاتهــم.

ضمــان الأداء مــن خلال مواءمــة أهدافنــا 
باســتمرار مــع احتياجــات العمــل.

المصلحــة  أصحــاب  مصالــح  تلبيــة  ضمــان 
الأولويــة. ســبيل  علــى  التجاريــة 

المعمــول  والأنظمــة  باللوائــح  الالتــزام 
الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة والنظاميــة 
والتحســين المســتمر لفعاليــة نظــام إدارة 

الجــودة.
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محطات تاريخية

مــال  بــرأس  مســاهمة  ســعودية   كشــركة  أنشــأت 
ر. 200 مليــون 

إلــى  المدفــوع  الشــركة  مــال  رأس  ارتفــع   
حقــوق  إصــدار  طــرح  خلال  مــن   ، 400 مليــون ر 

. يــة لو و أ

تدخــل شــركة ولاء للتاميــن التعاونــي فئــة “شــركة 
تأميــن المليــار ريــال” فــي ســوق التأميــن الســعودي.

زيادة رأس المال من 440 مليون ر إلى
528 مليون ر من خلال إصدار أسهم منحة.

الإســتحواذ علــى شــركة متلايــف اي آي جــي العربــي 
للتاميــن, وزيــادة راس المــال الــى 646.4 مليــون ر.

دخلت ولاء في نطاق شركة تامين الملياري ر.

2007

2019

2015

2020

2016

2021

2024

, وزيــادة  الإســتحواذ علــى شــركة »ســاب تكافــل« 
ر. مليــون   850.6 الــى  المــال  راس 

دخلــت شــركة ولاء للتاميــن التعاونــي فــي نطــاق » 
شــركة تاميــن الثلاثــة مليــارات ريــال« , والحصــول علــى 

الموافقــة لزيــادة راس المــال إلــى 1.276 مليــار ر.

إلــى   ر  مليــون   850.6 مــن   المــال  رأس  زيــادة 
1.276 مليــار ر مــن خلال طــرح إصــدار حقــوق أولويــة.

الاســتحواذ علــى 88% مــن وكالــة أســباير للإكتتــاب 
مقابــل 18 مليــون دولار.

2022

2025

2023
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حلول ولاء التأمينية

تأمين الحوادث والمسؤولية

تأمين المسؤولية العامة الشامل⨇	
مسؤولية المدراء والمسؤولين⨇	
تأمين المسؤولية المهنية للمؤسسات المالية⨇	
تأمين المسؤولية المهنية – المعماريين والمهندسين⨇	
تأمين المسؤولية المهنية متفرقات⨇	
تأمين المسؤولية المهنية – مشروع واحد⨇	
تأمين المسؤولية المهنية – مراقبو الحسابات⨇	
تأمين ممارسة المهن الطبية⨇	
المسؤولية القانونية للتلوث⨇	
وثيقة حماية الخصوصية والأمن⨇	
تأمين إصابات العمال⨇	
تأمين إلغاء الأحداث/الفعاليات وتأمين المسؤولية⨇	
تأمين السفر )رحال(⨇	
تأمين المسؤولية للحرفيين⨇	
تأمين ضد الخيانة – تأمين ضمان الأمانة⨇	
تأمين الحوادث الشخصية للمجموعات⨇	
	⨇3D تأمين الجرائم
تأمين الأعمال الفنية⨇	
تأمين الأموال⨇	

تأمين الطيران

مسؤولية الطيران⨇	
تأمين هياكل الطائرة⨇	

التأمين الهندسي

تأمين أخطار المقاولين⨇	
تأمين أخطار التركيب⨇	
تأمين العطب الآلي⨇	
تأمين المعدات الإلكترونية⨇	
تأمين معدات وآلات المقاولين⨇	
تلف المخزون في وحدات التبريد والأضرار الناتجة عن عطب الآلات⨇	
تأمين ضمان الإنشاءات⨇	

التأمين البحري

تأمين البضائع⨇	
تأمين زوارق النزهة⨇	
خدمات ومسؤوليات وكلاء الشحن⨇	

تأمين الممتلكات

تأمين الممتلكات ضد كافة الأخطار⨇	
تأمين المنازل⨇	
تأمين الممتلكات من الإرهاب⨇	
تأمين ضمان الإنشاءات⨇	
تأمين الحريق⨇	
تأمين الخسارة التبعية⨇	
تأمين تجارة التجزئة للشركات الصغيرة والمتوسطة )دكان(⨇	
تأمين المباني التراثية⨇	

التأمين المختص

تأمين الطاقة⨇	
تأمين الضمان الممتد للأجهزة المنزلية⨇	
تأمين الضمان الممتد للمركبات⨇	
تأمين حماية الأمن والخصوصية⨇	
تأمين الإنتاج التلفزيوني والصور المتحركة⨇	
تأمين سندات الكفالة⨇	
تأمين إصابات الرياضيين المحترفين⨇	

التأمين الطبي

التأمين الطبي⨇	
التأمين الطبي للعمالة المنزلية⨇	
تأمين تأشيرة الزيارة⨇	
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تأمين الحماية والادخار

برنامج التكافل الادخاري⨇	
برنامج التكافل التعليمي⨇	
برنامج التكافل التقاعدي⨇	
برنامج التكافل الاستثماري⨇	
برنامج التكافل الادخاري الميسرة⨇	
برنامج الرعاية⨇	
تأمين الحياة الائتمانية⨇	
تأمين الحياة لأجل⨇	

تأمين المركبات
وثيقة التأمين الإلزامي الموحد على المركبات الحكومية⨇	
تأمين شامل للمركبات للأفراد والشركات⨇	
التأمين الشامل للمركبات ذاتية القيادة – الشركات⨇	
التأمين المركبات ذاتية القيادة – طرف ثالث⨇	
تأمين ثقة للمركبات⨇	
تأمين المسؤولية ضد الطرف الثالث للأفراد والشركات⨇	
تأمين المسؤولية ضد الطرف الثالث بلس⨇	
تأمين ثقة للمركبات )الشركات الصغيرة والمتوسطة(⨇	
تأمين شامل للمركبات )الشركات الصغيرة والمتوسطة(⨇	
الصغيــرة ⨇	 )الشــركات  الثالــث  الطــرف  ضــد  المســؤولية  تأميــن 

) ســطة لمتو ا و

واجبنا تجاه فِِـرََقِِــنا 

تمثيل المرأة:
ــة العمــل، حيــث بلغــت نســبة تمثيــل النســاء 37.65 %، وهــو مــا  ــز التنــوع والشــمول فــي بيئ ــرة لتعزي تولــي الشــركة أهميــة كبي

ــة. ــات والبرامــج المعتمــدة ذات الصل ــال للمتطلب ــن المــرأة والامتث ــزام الشــركة بدعــم تمكي يعكــس الت

مزايا الموظفين:
فــي إطــار حرصهــا علــى توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة ومســتدامة، تقــدم الشــركة حزمــة متكاملــة مــن مزايــا الموظفيــن تشــمل التأميــن 
علــى الحيــاة وتغطيــة الوفــاة أو الحــوادث بمبالــغ تتــراوح بيــن 500,000 ر وحتــى 3 مليــون ر، إضافــة إلــى مزايــا الســفر مثــل 

تذكــرة الســفر الســنوية للموظفيــن المســتحقين.
 كمــا تدعــم الشــركة التعلــم والتطويــر مــن خلال برامــج التدريــب والشــهادات المهنيــة ورعايــة المؤتمــرات وورش العمــل 
ــاة، توفــر الشــركة برامــج دعــم  ــب الصحــة ونمــط الحي ــا. وضمــن جان ــة العلي والمســاهمة فــي رســوم برامــج الدراســات الجامعي
الموظفيــن والاستشــارات، ومبــادرات العافيــة، وأنشــطة بنــاء الفريــق، وبرامــج تكريــم الموظفيــن. وتشــمل المزايــا الأخــرى خطــة 
ــة وخصومــات  ــا مصرفي ــى جانــب مزاي ــارات العمــل المــرن والعمــل عــن بُُعــد، إل ــة، وســلف الســكن، وخي الادخــار، والســلف المالي
متنوعــة، وبــدل تعليــم لأبنــاء الموظفيــن المســتحقين وفــق سياســة الشــركة، وبطاقــات تهنئــة إلكترونيــة لأعيــاد المــيلاد، 
ومواقــف مخصصــة للمــدراء، وإتاحــة الوصــول إلــى منصــة ولاء بلــس، الــذي يتيــح للموظفيــن الاســتفادة مــن خدمــات وخصومــات 

ــادق وغيرهــا. ــدى المطاعــم والفن ل
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03
المراجعة الاستراتيجية

والتشغيلية



تنوع محفظة المنتجات التأمينية
فــي الماضــي، اعتمــدت ولاء بشــكل كبيــر علــى قطــاع التأميــن علــى المركبــات. ومــع ذلــك، منــذ عــام 2022م، قامــت الشــركة 
ــف المخاطــر المرتبطــة  ــرن، وتخفي ــوازن وم ــج مت ــة لإنشــاء مزي ــر خطــوط أعمــال مختلف ــا بشــكل اســتراتيجي عب ــع محفظته بتنوي

ــل.  ــز الاســتدامة علــى المــدى الطوي ــات الســوق وتعزي بتقلب
طــوال عــام 2025، واصلــت ولاء تحســين محفظتهــا التأمينيــة، ممــا عــزز موقعهــا الريادي فــي قطاع تأمين الممتلــكات والحوادث، 
الــذي نمــا إلــى 64 % مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة، ارتفاعــا مــن 58 % فــي عــام 2024م. ويعكــس هــذا التحــول التــزام ولاء 
ــى  ــي عل ــن الطب ــي الهوامــش وموجــه نحــو النمــو. وفــي الوقــت نفســه، اســتحوذ قطــاع التأمي ــز حضورهــا فــي قطــاع عال بتعزي
14 % مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة فــي عــام 2025م، بإنخفــاض بنســبة 15 % فــي عــام 2024م، حيــث تابعــت ولاء تحســين 
محفظتهــا بشــكل اســتراتيجي، مــع التركيــز علــى القطاعــات المربحــة والتكيــف مــع تحديــات الســوق المتغيــرة وظروفــه المتطــورة. 
وتعــد عمليــة إعــادة التنظيــم هــذه جــزءا مــن اســتراتيجية ولاء الأوســع لبنــاء مكانــة مســتدامة وقويــة فــي قطــاع التأميــن الطبــي.

وبالمثــل، يمثــل قطــاع التأميــن علــى المركبــات نســبة 15 % مــن الأقســاط المكتتبــة فــي عــام 2025م، بإنخفــاض بنســبة 20 % 
فــي عــام 2024م، حيــث ظلــت ولاء ملتزمــة بضمــان الانضبــاط واختيــار المخاطــر، ممــا يضمــن النمــو المســتدام وســط التغييــرات 
التنظيميــة وتعــديلات الأســعار التــي يحركهــا الســوق. مــن ناحيــة أخــرى، ظلــت منتجــات تأميــن الحمايــة والادخــار مســتقرة نســبياًً، 
حيــث تمثــل 7 % مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة، بإنخفــاض بنســبة 8 % فــي عــام 2024م. وبعــد اندماجهــا مــع ســاب تكافــل، 
تواصــل ولاء تعزيــز حضورهــا فــي ســوق التأميــن علــى الحيــاة الفرديــة، مــع التركيــز علــى المــدى الطويــل علــى تطويــر المنتجــات 

المقدمــة للعــملاء وتوســيع حصتهــا الســوقية فــي هــذا القطــاع.
تشــتهر ولاء بخبرتهــا فــي مجــال التأميــن العــام )الممتلــكات والحــوادث(، حافظــت ولاء علــى ثالــث أعلــى حصــة فــي الســوق فــي 
الربــع الثالــث مــن عــام 2025، حيــث اســتحوذت علــى 15%مــن إجمالــي أعمــال التأميــن العــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
مقارنــة بـــ 17 % فــي الفتــرة المشــابهة مــن عــام 2024م، بينمــا ســجلت أيضــا انخفاض بنســبة 7 % فــي إجمالي الأقســاط المكتتبة. 
مــن ناحيــة أخــرى، فــإن محفظــة تأميــن الحمايــة والادخــار تحتــل المرتبــة الثالثــة، حيــث تمتلــك حصــة ســوقية تبلــغ 3 % مــن إجمالــي 
أعمــال تأميــن الحمايــة والادخــار، ممــا يعــزز مكانــة الشــركة فــي هــذا القطــاع. وفــي مجــال أعمــال التأميــن الطبــي, تحتــل ولاء الآن 
المرتبــة التاســعة بيــن أكبــر شــركات التأميــن الطبــي بحصــة ســوقية تبلــغ 1 % ممــا يعكــس مشــهد الســوق المتطــور و التنافســية 
داخــل قطــاع التأميــن الطبــي. ومــن حيــث تأميــن المركبــات، احتلــت شــركة ولاء بالمركــز الحــادي عشــر بحصــة ســوقية بلغــت 3 %.

الإجراءات المتخذة خلال العام 2025م
ــت  ــن، وظل ــن الماضيي ــى مــدار العامي ــت قائمــة عل ــي كان ــة تجــاه خطــوط الأعمــال الأخــرى الت اتخــذت الشــركة إجــراءات تصحيحي

ــز فــي عــام 2025. موضــع التركي

	1 التركيــز علــى الشــركات الصغيــرة والمتوســطة والعمــاء الأفــراد، مــن خــال تنويــع عروضنــا فــي منتجــات التجزئــة بخــاف تأميــن .
المركبــات، مثــل التأميــن علــى المنــازل، وتأشــيرة الســياحة والســفر، والعمالــة المنزليــة، و التأميــن ضــد الأخطــاء الطبيــة.

	2 تعزيز محفظتنا للتأمين الشامل للمركبات وتحسين خدماتنا وقدراتنا مع زيادة حصتنا في السوق..
	3 تعزيز محفظتنا للتأمين الطبي وبناء إدارة المطالبات الداخلية لدينا وزيادة حصتنا في السوق بنمو مطرد..
	4 زيادة نسبة الاحتفاظ بأعمال تأمين الممتلكات والحوادث..
	5 التواجد على نطاق أوسع في المناطق الغربية والوسطى..
	6 النمو في أعمال إعادة التأمين المحلية..
	7 النمو في أعمال إعادة التأمين الداخلية في دول مجلس التعاون الخليجي..
	8 نمو أعمال تأمين الحماية والادخار، دون الاعتماد على الشركاء البنوك لتوزيع منتجاتنا..
	9 تحسين الكفاءة العامة للشركة من خلال اعتماد وإدخال رقمنة الخدمات ومبادرات تحسين التكلفة..

تلخــص الأقســام التاليــة مــن التقريــر الأداء والجوانــب الأخــرى لعمليــات الشــركة لفتــرة الاثنــي عشــر شــهرا المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2025.

الأداء المالي
إجمالي الأقساط المكتتبة هي مؤشر الأداء الرئيسي لشركات التأمين، وتعمل كأساس لنمو الأعمال بشكل عام.

 في عام 2025 ، أعلنت الشركة عن إجمالي أقساط مكتتبة بقيمة 2.9 مليار ر، مما يعكس انخفاض بنسبة 15 % بالمقارنة 
مع إجمالي أقساط مكتتبة بقيمة 3.5 مليار ر في عام 2024 . 

ــات بنســبة 33 %  ــن المركب ــث انخفضــت أقســاط تأمي ويعكــس هــذا الانخفــاض التراجــع المســجل فــي القطاعــات الرئيســية. حي
ــن  ــع أســعار تأمي ــا الشــركة لرف ــي اتخذته ــة الت ــراءات التصحيحي ــى الإج ــة إل ــة شــدة المنافســة الســعرية فــي الســوق، إضاف نتيج

يـر.  جـاه الغـ بـات تـ مـسـؤولية المركـ
كمــا انخفضــت أقســاط التأميــن الطبــي بنســبة 20 % نتيجــة للإجــراءات التصحيحيــة المتعلقــة بحســابات الشــركات، ومــن ضمنهــا 
عــدم تجديــد الحســابات التــي حققــت خســائر، بالإضافــة إلــى القيــود المفروضــة علــى تأشــيرات الزيــارة بهــدف تنظيــم الســفر إلــى 
المملكــة، ممــا أثــر ســلباًً علــى أداء منتــج التأميــن الطبــي للــزوار. كذلــك انخفــض قطــاع تأميــن الممتلــكات والحــوادث بنســبة 7 % 
نتيجــة فقــدان بعــض الحســابات الكبيــرة. كمــا انخفــض قطــاع الحمايــة والادخــار بنســبة 24 % نتيجــة انخفــاض حصــة إعــادة التأميــن 
الــواردة مــن برنامــج تأميــن الحيــاة الائتمانــي لبعــض الحســابات، إضافــة إلــى فقــدان بعــض حســابات إعــادة التأميــن الــواردة لتأميــن 

الحيــاة الائتمانــي.

أقساط التأمين المكتتبة
مليون ر

201720182019202020212022202320242025السنة

1,1021,1051,2151,4732,3392,6443,3463,5052,968القيمة
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ــون ر فــي  ــربح قــدره 64 ملي ــةًً بـ ــون ر، مقارن ــدة للمســاهمين فــي عــام 2025م بلغــت 175 ملي ســجلت الشــركة خســارة عائ
عــام 2024م. ويُُعــزى هــذا الانخفــاض فــي الربحيــة بشــكل رئيســي إلــى تســجيل خســارة فــي نتيجــة خدمــات التأميــن بلغــت 160 

ــون ر فــي عــام 2024م. ــةًً بخســارة قدرهــا 36 ملي ــون ر، مقارن ملي
ــةًً بـــ 140 مليــون ر فــي العــام  وبالإضافــة إلــى ذلــك، انخفــض دخــل الاســتثمار بنســبة 66 % ليصــل إلــى 48 مليــون ر، مقارن

ــرا بظــروف ســوق الأســهم. الســابق، متأث
وتُُلخّّص الرسوم البيانية التالية أداء شركة ولاء ضمن معايير تشغيلية مختلفة.
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حقوق المساهمين:
 أعلنت شــركة ولاء عن خســارة صافية قدرها 175 مليون ر في عام 2025م، كما ســجلت خســائر متراكمة بقيمة 58 مليون ر، 

مقارنــةًً بـــ صافــي ربــح قــدره 64 مليــون ر وأرباح مبقاة بلغت 117 مليون ر في العام الســابق.
واعتبــارًًا مــن ديســمبر 2025م، بلــغ إجمالــي حقــوق المســاهمين فــي شــركة ولاء 1,679 مليــون ر، مقارنــةًً بـــ 1,832 مليــون ر 

فــي عــام 2024م، ممــا يعكــس انخفاضًًــا خلال الفتــرة.

يبلــغ رأس مــال الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025  1,276 مليــون ر . ممــا يعكــس المركــز المالــي القــوي لشــركة ولاء و 
ــل.  ــى المــدى الطوي ــا بالنمــو عل التزامه

وكمــا ذكــر رئيــس مجلــس الإدارة فــي تقريــره، فــإن صناعــة التأميــن الســعودية مهيــأة لتحقيــق نمــو كبيــر وشــركتكم فــي وضــع 
جيــد للاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة ودفــع التوســع المســتدام. تمكــن زيــادة رأس المــال الناجحــة الشــركة مــن:

	1 توسيع محفظة التأمين الطبي لدينا لتعزيز التواجد في السوق والقدرات التشغيلية من خلال بناء القدرات الداخلية..
	2 زيادة مستويات الاحتفاظ في أعمالنا المتعلقة بالممتلكات والحوادث، مما يؤدي إلى تحسين ربحية الاكتتاب..
	3 تسريع النمو في أعمال الحماية والادخار، مع التركيز بشكل خاص على تأمين الحياة للأفراد..
	4 توسيع محفظة إعادة التأمين الداخلي لدينا، والاستفادة من قدرات إعادة التأمين لدى ولاء لتنويع المحفظة..
	5 الحفاظ على وضع قوي لكفاية رأس المال للحفاظ على التصنيف الائتماني “A” ودعم توسع الأعمال في المستقبل..
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ــم القيمــة للمســاهمين،  ــا فــي الســوق، وتقدي ــز مكانته ــادرات الاســتراتيجية، تظــل ولاء ملتزمــة بتعزي ــق هــذه المب ومــع تطبي
ــة. ودفــع نمــو الأعمــال المســتدام فــي الســنوات المقبل

ــذ  ــا من ــي نعمــل به ــر المناطــق والمصــادر الت ــة عب ــي الأقســاط التأميني ــد فــي إجمال ــة النمــو الجي ــة التالي توضــح الرســوم البياني
التأســيس:

أقساط التأمين المكتتبة في المنطقة الشرقية

مليون ر

أقساط التأمين المكتتبة في المنطقة الوسطى

مليون ر

أقساط التأمين المكتتبة في المنطقة الغربية

مليون ر

مليون ر

أقساط التأمين المكتتبة في المنطقة الشمالية
201720182019202020212022202320242025السنة

4716977148681,7911,9472,5152,9082,448القيمة

201720182019202020212022202320242025السنة

10799102232317557663456422القيمة

201720182019202020212022202320242025السنة

3201972482181469312311998القيمة

201720182019202020212022202320242025السنة

17696114113683940170القيمة
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أقساط التأمين المكتتبة في المنطقة الجنوبية

مليون ر

المنظمة الدولية للتوحيد القياسي )شهادات الأيزو( والاعتمادات الأخرى
تســعى ولاء لأن تكــون مــن بيــن أفضــل الشــركات فــي الحوكمــة فــي المنطقــة. نفخــر باتباعنــا للمعاييــر الدوليــة وأفضــل الممارســات التــي 

تُُســهم فــي إحــراز تقــدم ملحــوظ فــي نهجنــا الــذي يضــع العميــل فــي المقــام الأول، ونتمكــن دائمًًــا مــن خدمــة حاملــي وثائــق التأميــن بمــا 

ًـا لإعــادة الإعتمــاد: يتجــاوز توقعاتهــم. وقــد حافظنــا علــى شــهادات الأيــزو التاليــة، و يخضــع عــدد قليــل منهــا حالي�

تصنيف القوة المالية
حصلــت شــركة ولاء علـــى تصنيفاتهــا الائتمانيــة A- )نظـــرة مســتقبلية ســلبية( مـــن قبـــل وكالــة ســتاندرد آنــد بــورز و A3 )نظـــرة مســتقرة( مـــن 

وكالـــة موديـــز و A- )نظـــرة مســتقبلية مســتقرة( مــن  وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي .تعكــس هــذه التصنيفــات قــوة رأس مــال الشــركة 

ومكانتهــا فــي الســوق، مــع الإشــارة إلــى بعــض التفــاوت فــي الأداء المالــي والعوائــد خلال الفتــرات الســابقة.

 ISO 37001:2021 10002:2018 الخــاص برضــا العــملاء ومعالجــة الشــكاوى، وكذلــك معيــارISO نحــن حاليــاًً نعمــل علــى تعزيــز التزامنــا بمعاييــر

الخــاص بحوكمــة الشــركات.

9001:2015
نظام إدارة الجودة

45001:2018
نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

 14001:2015
نظام الإدارة البيئية

 27001:2022
نظام إدارة أمن المعلومات

 22301:2019
نظام إدارة استمرارية الأعمال

 26000:2010
نظام المسؤولية الاجتماعية

31000:2018
نظام إدارة المخاطر

حركة سعر سهم الشركة خلال عام 2025م
سعر سهم ولاء مقابل مؤشر تاسي

مؤشر تاسيسعر سهم ولاء

201720182019202020212022202320242025السنة

28163742176550القيمة
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استراتيجية نمو الشركة وزيادة رأس المال والاندماجات
تعــد اســتراتيجية رؤيــة المملكــة 2030 واســتراتيجية الأعمــال متوســطة المــدى لشــركة ولاء بمثابــة الأســاس لنمــو الشــركة 
وتحولهــا علــى المــدى الطويــل. تحــدد هــذه الاســتراتيجيات التوجــه الاســتراتيجي لشــركة ولاء للســنوات الخمــس المقبلــة، ممــا 

يضمــن التوافــق مــع الســوق و الأهـــداف الاقتصاديــة الوطنيــــة.
قامت الشركة بتطوير استراتيجية عمل شاملة وتتمحور حول الركائز التالية:

ركائز استراتيجية العمل

تأمين الممتلكات
والحوادث

تأمين الحماية والادخارالتأمين الطبيتأمين المركبات

إعادة التأمين الداخلي 
)المحلي والإقليمي(

الاستثمارات والشراكات 
الاستراتيجية

تقنية المعلومات تنمية الموارد البشرية
والتحول الرقمي

استراتيجية تقنية المعلومات والتحول الرقمي
شــرعت ولاء فــي تنفيــذ خطــة عمــل طموحــة لتصبــح واحــدة مــن شــركات التأميــن المفضلــة فــي المملكــة. منذ عــام 2020م، تنفذ 
الشــركة برنامجــاًً تحوليــأ كبيــرًًا يهــدف إلــى تحديــث تطبيقاتهــا الأساســية للمشــهد التكنولوجــي، وتعزيــز البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا 
المعلومــات لتحســين الكفــاءة وتجربــة العــملاء. ونــود أن نؤكــد أن تنفيــذ الخطــة يســير كمــا هــو مخطــط لــه، مــع اســتمرار الحوكمــة 
والرقابــة مــن قبــل مجلــس الإدارة. تتضمــن المعالــم الرئيســية ونقــاط فحــص الأداء أن يظــل التحــول متوافقًًــا مــع أهــداف ولاء 
الاســتراتيجية وتحقيــق النتائــج المرجــوة فــي رحلــة التحــول هــذه، بمــا يتماشــى التطلــع إلــى الكفــاءة التشــغيلية والتميــز وتجربــة 
العــملاء مــع نمــو الأعمــال والتوقعــات الاســتراتيجية للشــركة. ونحــن نتطلــع إلــى تحســين المــوارد البشــرية والإجــراءات والقــدرات 

التقنيــة لشــركة ولاء.

الموارد البشرية والسعودة
أمضــت ولاء علــى مــر الســنين بتطويــر وبنــاء قــوة عاملــة قويــة وقــادرة، وهــو المحــرك الأساســي وراء نجاحهــا. تؤمــن ولاء 
بالاســتثمار فــي المــوارد البشــرية، ويظــل هــذا جوهــر اســتراتيجية ولاء طويلــة المــدى. كجــزء مــن خطتهــا لتطويــر المــوارد الوطنيــة 
الســعودية، أطلقــت ولاء برنامــج »أكاديميــة ولاء« فــي عــام 2021م. أكاديميــة ولاء هــي مبــادرة متكاملــة وتظــل فــي صميــم 
اســتراتيجية المــوارد البشــرية فــي ولاء علــى المــدى الطويــل. تــم تصميــم أكاديميــة ولاء بهــدف الاســتثمار فــي تطويــر المواهــب 
الســعودية فــي مختلــف تخصصــات عمليــات التأميــن. إن أهميــة هــذا الاســتثمار أمــر بالــغ الأهميــة حيــث تتطلــع شــركة ولاء إلــى 
دخــول مرحلــة جديــدة ومثيــرة مــن نموهــا وتطورهــا. تتمثــل الرؤيــة وراء أكاديميــة ولاء في إعداد مجموعة من الشــباب والشــابات 
الســعوديين الموهوبيــن القادريــن علــى قيــادة خطــة نمــو الشــركة فــي هــذا العصــر الجديــد مــن التقنيــة وبيئــة الأعمــال المتغيــرة 
بشــكل ســريع. اعتبــارا مــن نهايــة ديســمبر 2025م، أصبــح لــدى ولاء أكثــر مــن 587 موظــف مــع وصــول مســتوى الســعودة إلــى 
82 %. تظــل الشــركة ملتزمــة بتعزيــز مــكان عمــل متنــوع وشــامل، حيــث تمثــل الموظفــات 37.65 % مــن القــوى العاملــة لديهــا، 

ممــا يعــزز التــزام ولاء بالتنــوع بيــن الجنســين وتنميــة المواهــب بمــا يتماشــى مــع مبــادرات القــوى العاملــة الوطنيــة.

حوكمة الشركات وإدارة المخاطر
تواصــل ولاء تحســين إطــار حوكمــة الشــركة علــى مــر الســنين للتأكــد مــن أنهــا تغطي جميــع مجــالات العمليات وتظــل متوافقة مع 
أفضــل الممارســات المعتمــدة فــي المنطقــة. لقــد تــم تحديــد إطــار تحمــل المخاطــر فــي الشــركة بشــكل واضــح وتعريفــه وتوثيقــه 
جيــدًًا بطريقــة يمكــن لموظفيهــا تقديرهــا وفهمهــا. تــم تعزيــز إطــار إدارة المخاطــر بشــكل أكبــر فــي ضــوء الخبــرة المكتســبة فــي 
هــذا المجــال ووفقًًــا للإطــار الإشــرافي المبنــي علــى تقييــم المخاطــر الصــادر مــن هيئــة التأميــن، والمتطلبــات الخاصــة بشــهادة 
الجــودة الأيــزو. تــم مراجعــة وتحديــث وثائــق حوكمــة شــركة ولاء بانتظــام للتوافــق مــع الأنظمــة والتعليمــات الصــادرة عــن 

الجهــات الرقابيــة.
ــة  ــي والاجتماعــي والحوكمــة )ESG( مــع أفضــل الممارســات العالمي ــة توافــق الإطــار البيئ ــى أهمي ــد عل تواصــل الشــركة التأكي

ــذ عــام 2020م. ــر الاســتدامة من ــدأت ولاء فــي نشــر تقاري وب

هيكل مجلس الإدارة
لقــد حظيــت الشــركة دائمًًــا بشــرف وجــود مجموعــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الاســتباقيين والبارزيــن مــن مجتمــع الأعمــال فــي 
المملكــة، وهــي تتطلــع إلــى التعــاون الوثيــق معهــم والاســتفادة مــن تجاربهــم وخبراتهــم. يحمــل مجلــس الإدارة المكــون مــن 
تســعة أعضــاء نطاقًًــا واســعًًا مــن المعرفــة والخبــرة، والتــي يتــم مشــاركتها مــع فريــق الإدارة خلال تفاعلاتهــم المنتظمــة. انتهــت 
الــدورة الأخيــرة لمجلــس الإدارة فــي مايــو 2025م، وتــم تعييــن مجلــس إدارة جديــد، وتســتمر الــدورة الحاليــة حتــى تاريــخ 25 مايــو 

2028م. 
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04
خطط وقرارات الشركة

والتطلعات المستقبلية
للأعمال



القرارات ومخططات الشركة وتطلعاتها المستقبلية
يواصــل قطــاع التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية نمــوه و يتجــه نحــو مزيــد مــن النمــو خلال الســنوات الخمــس القادمــة بمــا 
يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030. إن إنشــاء هيئــة التأميــن هــو قــرار للتركيــز علــى قطــاع التأميــن، وتمكيــن القــوة التنظيميــة 
للهيئــة لتصبــح عامــل لتطويــر قطــاع التأميــن، ومــن المتوقــع أن تســتمر هــذه الخطــوة فــي تســريع نمــو القطــاع. ولا يــزال تأميــن 
الممتلــكات والحــوادث، وهــو أكثــر قطاعــات التأميــن ربحيــة، يمثــل القــوة الأساســية لشــركتنا. ويأتــي مــا يقــرب مــن 64 % مــن 
أعمالنــا مــن هــذا القطــاع، إلا أن نســبة الاحتفــاظ بهــذا القطــاع، نظــرًًا لطبيعــة المخاطــر الكبيــرة، لا تــزال منخفضــة بالنســبة للســوق 
ــملاءة  ــى ال ــد مــن المخاطــر مــع الحفــاظ عل ــادة رأس مالهــا للاحتفــاظ بمزي وولاء ليســت اســتثناء. وقــد اتخــذت ولاء خطــوة لزي
الماليــة والتصنيــف الائتمانــي »A«، وهدفنــا هــو زيــادة نســبة الاحتفــاظ لدينــا بشــكل مطــرد فــي قطــاع الممتلــكات والحــوادث 
مــع النمــو فــي القطاعــات الرئيســية الثلاثــة الأخــرى فــي الســوق؛ وهــي الصحــة والحمايــة والادخــار والمركبــات. لدعــم خططنــا 

للنمــو، 

سوف نواصل استخدام خطة عمل مدتها خمس سنوات قابلة للتجديد لتحقيق أهدافنا طويلة الأجل.

تطلعاتنا المستقبلية
وكمــا هــو موضــح فــي خطــة عملنــا متوســطة المــدى، تظــل ولاء ملتزمــة بالنمــو الشــامل والمســتدام، والاســتفادة مــن مكانتهــا 
القويــة فــي الســوق، وتوســيع محفظــة المنتجــات، والتركيــز علــى التحــول الرقمــي. ومــع رأس المــال الإضافــي الــذي تــم تأمينــه 
ــا كلاعــب  ــزز مكانته ــا يع ــا، مم ــدة النمــو الاســتراتيجي الخاصــة به ــز أجن ــة، تواصــل الشــركة تعزي مــن خلال إصــدار حقــوق الأولوي

رئيســي فــي مشــهد التأميــن المتطــور فــي المملكــة.
ــادرة وخطــة واســعة  ــة الســعودية الطموحــة 2030 – وهــي مب ــأن تكــون “شــريكًًا رئيســيًًا فــي التقــدم” فــي الرؤي ــزم ولاء ب تلت
النطــاق تصورهــا القيــادة الحكيمــة للمملكــة والتــي تســتعد لدفــع المملكــة نحــو النمــو الشــامل القــوي والاســتدامة والتنميــة 
ــال للعالــم للدمــج والإنجــاز المتناغــم والشــامل. تؤمــن ولاء بشــدة بالشــفافية  ــادة المملكــة كمث فــي جميــع القطاعــات – وقي
ــة المخاطــر  ــودة تغطي ــك ج ــازة وكذل ــر خدمــات ممت ــرام مــن خلال توفي ــا الك ــادل والصــادق مــع عملائه ــة والتعامــل الع الكامل
المقدمــة لقاعــدة عملائهــا المتنوعــة وفــي الوقــت نفســه، توفيــر شــعور بالفخــر والرضــا لعملائهــا وشــركائها التجارييــن لكونهــم 
جــزءًًا مــن قصــة نجاحهــا. فــي الســنوات القادمــة، ســوف تستكشــف ولاء كل الفــرص للمشــاركة فــي المشــاريع والبرامــج التــي 

ــة. ــى إفــادة المجتمــع إدراكًًا مــن ولاء لمســؤوليتها الاجتماعي تهــدف إل
تــم بنــاء شــركات التأميــن علــى مــدى عقــود مــن الزمــن، وولاء موجــودة لتنمــو وتســتمر، وهــي حقيقــة تثبــت علــى مــدى الســنوات 
الـــ 17 الماضيــة، حيــث أصبحــت الشــركة الآن مــن بيــن أكبــر ســت شــركات تأميــن، وتمتلــك ولاء حصــة ســوقية تبلــغ 3.7 %. وبالنظــر 
إلــى المســتقبل، تطمــح ولاء إلــى أن تصبــح شــركة التأميــن المفضلــة وأن تضــع نفســها كواحــدة مــن أكبــر ثلاث شــركات تأميــن 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وباعتبارهــا شــركة تأميــن مرخصــة لــكل مــن التأميــن وإعــادة التأميــن، ســتواصل ولاء توســيع 
ــره، حيــث تقــدم مجموعــة شــاملة مــن الحلــول لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة  ــاة وغي ــر قطاعــات التأميــن علــى الحي محفظتهــا عب

لعملائهــا، ممــا يعــزز مكانتهــا كمــزود تأميــن متكامــل فــي المملكــة.

تأمين المركبات
تواصــل ولاء ترســيخ مكانتهــا كعضــو رئيســي فــي هــذا القطــاع علــى الرغــم مــن التحديــات التــي تواجههــا فــي منافســة الأســعار 

فــي الســوق وارتفــاع المطالبــات.
 .)TPL( ًـا فــي 2025 نتيجــة حــدة المنافســة الســعرية فــي قطــاع تأميــن المركبــات ضــد الغيــر للأفــراد شــهدت شــركة ولاء عامًًــا صعب�
إلا أن آفــاق عــام 2026 تبــدو واعــدة، مــع تحســن أســعار ســوق تأميــن المركبــات ضــد الغيــر، إلــى جانــب دخــول ولاء إلــى قطــاع 
التأجيــر للأفــراد خلال عــام 2026، والتركيــز علــى زيــادة الإنتــاج فــي تأميــن المركبــات الشــامل، ممــا سيســهم فــي تقليــل الاعتمــاد 

علــى ســوق تأميــن ضــد الغيــر عالــي التنافســية مــن حيــث الأســعار.
ونتوقــع تحقيــق نمــو ملحــوظ فــي الإنتــاج خلال عــام 2026، الأمــر الــذي ســيؤدي إلــى خفــض نســبة المصروفــات مقارنــة بعــام 

ًـا علــى صافــي الأربــاح. 2025، ممــا ســينعكس إيجاب�

التأمين الطبي
تركــز ولاء علــى بنــاء حصتهــا الســوقية فــي قطــاع التأميــن الطبــي  حيــث يتميــز ســوق التأميــن الطبــي بوجــود احتــكار ثنائــي يســيطر 
علــى مــا يقــارب %79 مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة ، بينمــا تتــوزع النســبة المتبقيــة البالغــة %21 بيــن شــركات التأميــن مــن 
الفئــة الثانيــة، والتــي تقودهــا ســت شــركات مــن ضمنهــا شــركة ولاء، حيــث يحقــق كل منهــا مــا يقــارب 500 مليــون ر ســنوياًً 
ــة للتأميــن 2030 الصــادرة عــن  مــن أقســاط التأميــن الطبــي. ويُُظهــر القطــاع مســار نمــو واعــد، إذ تتوقــع الإســتراتيجية الوطني
هيئــة التأميــن أن يصــل الســوق إلــى 23 مليــون مســتفيد و83 مليــار ر مــن الأقســاط بحلــول عــام 2030، وهــو مــا يعكــس نمــواًً 

كبـيـراًً مقارـنـة بحـجـم الـسـوق الحاـلـي.
تتمتــع شــركة ولاء بموقــع اســتراتيجي يمكّّنهــا مــن الاســتحواذ علــى حصــة مربحــة ومتناميــة مــن هــذا الســوق الواعــد. وقــد تــم 
تطويــر إســتراتيجية نمــو متكاملــة ترتكــز علــى ثلاثــة محــاور رئيســية: نقــل إدارة مطالبــات التأميــن الطبــي إلــى داخــل الشــركة بــدلًاً 
مــن الاعتمــاد علــى مديــري المطالبــات الخارجييــن )TPA( ممــا يعــزز التحكــم فــي تكاليــف المطالبــات ويرتقــي بتجربــة المؤمــن لهــم؛ 
وتطبيــق منصــة رقميــة متقدمــة لإدارة التأميــن الطبــي؛ والاســتثمار المســتدام طويــل الأجــل فــي بنــاء خبــرات محليــة عميقــة 
فــي مجــالات التســعير، والاكتتــاب، وإدارة التكاليــف الطبيــة،  والخدمــات المصممــة بمــا يلبــي احتياجــات العــملاء ويعــزز تجربتهــم 

وتمثــل هــذه الاســتثمارات الأســاس لتحقيــق نمــو منضبــط وقابــل للتوســع ومربــح فــي قطــاع التأميــن الطبــي.
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قطاع الممتلكات والحوادث
اســتطاعت ولاء، بفضــل تصنيفهــا الائتمانــي “A”، مواصلــة توســيع حصتهــا الســوقية فــي هــذا القطــاع، مقدمــةًً خدماتهــا لعــملاء 

كبــار ذوي ســمعة طيبــة، ممــن يقــدّّرون المخاطــر والذيــن يقــدّّرون القــوة الماليــة واســتقرار شــركة التأميــن التــي يعملــون معهــا.
ــرة والمعرفــة، ورســخت  ــاًً(، واكتســبت الخب ــاًً مختلف ــر مــن 60 منتج ــى مــر الســنين، تنوّّعــت منتجاتهــا فــي هــذا القطــاع )بأكث عل
مكانتهــا كإحــدى أكبــر شــركات التأميــن العــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة، بلــغ إجمالــي 

ــاري ر فــي عــام 2025.  ــن نحــو ملي أقســاط التأمي
فــي حيــن أن قطــاع تأميــن الممتلــكات والحــوادث يشــكّّل حاليــاًً 16 % مــن ســوق التأميــن، فمــن المتوقــع أن يشــهد نمــواًً متزامنــاًً 
مــع التوســع الاقتصــادي الشــامل للمملكــة والعديــد مــن المشــاريع العملاقــة القادمــة. وتهــدف ولاء إلــى الاســتفادة مــن هــذه 
ــرة القادمــة  ــة “A”، للاســتفادة مــن فــرص الأعمــال الكبي ــن الخاصــة بهــا، وتصنيــف القــوة المالي الفــرص مــن خلال إعــادة التأمي
ــاض إكســبو 2030، وكأس  ــة المملكــة 2030، ومعــرض الري ــكات والحــوادث المتعلقــة بمشــاريع رؤي ــن الممتل فــي قطــاع تأمي
العالــم لكــرة القــدم 2034. فــي الســنوات القادمــة، ســيتم التركيــز بشــكل أكبــر علــى مجــال الأعمــال الهندســية نظــراًً للطفــرة فــي 
أنشــطة البنــاء فــي المملكــة. إلــى جانــب ذلــك ســيتم اتبــاع اســتراتيجية للاســتفادة مــن ســوق التجزئــة مــن خلال تأميــن المنــازل 
والممتلــكات الطبيــة والتعويضــات المهنيــة والســفر. ســتظل منتجــات تأميــن الحــوادث مثــل تأميــن المســؤولين والمديريــن 
وتأميــن الأخطــار الســيبرانية ومــا إلــى ذلــك مجــال تركيزنــا فــي الســنوات القادمــة. كمــا بــدأت ولاء فــي توســيع نطاقهــا مــن خلال 
ــة أعمــال إعــادة التأميــن الــواردة مــن المنطقــة بالاعتمــاد علــى وكيــل إداري عــام )MGA( موجــود فــي مركــز دبــي المالــي  كتاب

العالمــي )DIFC(، ممــا ســيتيح مجــالًاً أكبــر للتوســع الإقليمــي خلال الســنوات القادمــة وتنويــع المخاطــر فــي المســتقبل.

تأمين الحماية والادخار
بعــد اندماجهــا مــع متلايــف وســاب تكافــل، تمكنــت ولاء مــن الحصــول علــى ترخيــص منتــج الحمايــة والادخــار، وموظفيــن ذوي 
خبــرة، ونظــام تأميــن علــى الحيــاة للأفــراد، ومحفظــة اســتثمارية وضعتهــا فــي المرتبــة الرابعــة بيــن شــركات التأميــن علــى الحيــاة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. تعتبــر أعمــال التأميــن علــى الحيــاة، علــى الرغــم مــن أنهــا تمثــل أعمــالًاً صغيــرة بقيمــة 3 مليــار ر 
أي مــا يعــادل 4 % مــن ســوق التأميــن، إلا أن غالبيــة هــذه الأعمــال هــي أعمــال تأمينيــة مصرفيــة علــى الحيــاة، بينمــا تمثــل أعمــال 

التأميــن علــى الحيــاة للأفــراد نســبة ضئيلــة للغايــة.
خلال عــام 2025م، أظهــرت أعمــال منتــج الحمايــة والادخــار  إمكانــات كبيــرة، حيــث بلــغ حجــم الســوق نحــو 6 مليــارات ر، ممــثلًاً 
مــا يقــارب 9 % مــن إجمالــي ســوق التأميــن. وتُُعــد أعمــال الحمايــة والادخــار مــن الأنشــطة المربحــة ذات الإمكانــات العاليــة للنمــو.
تعمــل شــركة ولاء بشــكل نشــط علــى تطويــر مجموعــة مــن المبــادرات الرقميــة والمنتجيــة المصممــة لتســريع النمــو فــي قطاعــي 
ــق مبيعــات مباشــر مخصــص، بهــدف الاســتفادة مــن الفــرص  ــذ خطــة لإطلاق فري ًـا تنفي ــار للأفــراد. ويجــري حالي� ــة والادخ الحماي
ــة  ــن 2030 الصــادرة مــن هيئ ــة للتأمي ــذي يحظــى بدعــم قــوي مــن الاســتراتيجية الوطني ــار الأفــراد، وال ــرة فــي قطــاع ادخ الكبي

التأميــن.
وتضــع هــذه المبــادرات المســتهدفة شــركة ولاء فــي موقــع يمكنهــا مــن الاســتفادة بشــكل ملمــوس مــن النمــو الهيكلــي 

المتوقــع فــي هــذا القطــاع خلال الفتــرة المقبلــة.

المبادرات الرقمية
بــدأت ولاء رحلــة تحــول طموحــة فــي عــام 2021م، تركــزت علــى تمكيــن العمليــات الذكيــة و المرنــة مــن خلال منصــة تقنيــة وبيئيــة 
متينــة. أدركــت الشــركة الحاجــة إلــى أنظمــة قابلــة للتطويــر ومهيــأة للمســتقبل لدعــم أهدافهــا وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية. وكان 
جــزء كبيــر مــن هــذا التحــول يشــمل تحديــث التطبيقــات والأنظمــة الأساســية، والبنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات، وتجــارب 

العملاء.
ــة العــملاء متماشــيا مــع نمــو أعمالهــا  ــز، وتجرب ــى الكفــاءة التشــغيلية، والتمي ــز ولاء عل ــة، كان تركي ــة التحولي طــوال هــذه الرحل

وأهدافهــا الاســتراتيجية. تظــل الشــركة ملتزمــة بتحســين العمليــات والقــدرات التقنيــة فــي جميــع أقســام الشــركة لدعــم رؤيتهــا 
للنمــو وتعزيــز الأداء العــام.

لتحقيــق هــذه الأهــداف، نفــذت ولاء بنجــاح فــي عــام 2022م تطبيــق نظــام أوراكل )Oracle E-Business Suite( لتغطيــة 
العمليــات الماليــة المحاســبية والمــوارد البشــرية والمشــتريات. بالإضافــة إلــى ذلــك، و لتلبيــة المتطلبــات الصارمــة للمعيــار 
الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم IFRS 17« 17«، قــام فريقنــا الداخلــي ببنــاء نظــام اكتــواري وقــد تــم اختبــاره وفحصــه بدقــة 
مــن قبــل جهــة مســتقلة. كمــا قامــت ولاء بتعزيــز ممارســاتها الفنيــة بشــكل مســتمر للتوافــق مــع إرشــادات الأمــن الســيبراني مــن 
التأميــن SAMA ممــا يضمــن أعلــى مســتويات حمايــة البيانــات. كمــا تــم إنشــاء نمــوذج بنيــة تقنيــة هجينــة، تجمــع بيــن البيئــات 

المحليــة والســحابية، لضمــان قابليــة التوســع المســتقبلية والامتثــال للوائــح الخصوصيــة والحمايــة.
ــدأت شــركة ولاء فــي تطبيــق نظــام ⨇	 ــر. ب ــة للتطوي ــذ الأنظمــة القابل ــراً فــي تنفي فــي عــام 2022م، حققــت ولاء تقدمــاً كبي

أيبــاو )eBaoTech General System Suite(، الــذي يدعــم دورة العمليــات الكاملــة لمنتجــات التأميــن، وفــي العــام نفســه، 
ــدأت الشــركة بتطبيــق نظــام )Microsoft Dynamics 365( كبرنامــج لإدارة علاقــات العمــاء.  لتحســين خدمــة العمــاء، ب

.)Mindex( كمــا قامــت بتطويــر المنصــات الرقميــة مــن خــال برنامــج
	⨇ eBaoTech( فــي عــام 2023م، واصلــت ولاء تعزيــز مبادراتهــا الرقميــة مــن خــال اســتمرار تطبيــق مراحــل نظــام أيبــاو

General System Suite( وجــدول نهايــة العــام. تــم تطبيــق جميــع منتجــات التأميــن العــام والتأميــن الجماعــي علــى هــذا 
النظــام الجديــد. بالإضافــة إلــى ذلــك، بــدأت ولاء بتطبيــق نظــام )Covergo( للتأميــن الطبــي. بالنســبة لقطــاع التأميــن علــى 
الحيــاة للأفــراد، واصلــت ولاء تحســين النظــام الــذي تــم الحصــول عليــه مــن خــال الاندمــاج مــع ســاب تكافــل )ISF(. كمــا تــم 
إنهــاء تنفيــذ وإطــاق نظــام )Microsoft Dynamics( لتحســين خدمــة العمــاء. وقامــت بتعزيــز نظــام الحلــول المؤسســية 

ــاً. أوراكل )Oracle E-Business Suite( ودمجــه مــع الأنظمــة التــي تــم تطبيقهــا حديث
فــي عــام 2024م، أطلقــت ولاء بنجــاح عبــر نظــام أيبــاو )eBaoTech General System( جميــع منتجــات التأميــن علــى ⨇	

المركبــات، التــي تــدار عبــر قنــوات التوزيــع المختلفــة. كمــا لا يــزال مشــروع )Covergo( قيــد التطبيــق، حيــث يتــم تنفيــذ 
المشــروع علــى مراحــل لضمــان التكامــل الســلس والحــد الأدنــى مــن التأثيــر علــى خدمــة العمــاء. سيســهم هــذا النهــج فــي 
المراقبــة الدقيقــة والتعديــل أثنــاء تطويــر النظــام، ومــن المتوقــع أن يكتمــل بنهايــة عــام 2025م. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم 
ــف  ــة وتطبيقــات الهات ــات الإلكتروني ــة والبواب ــك المنصــات الرقمي ــدة، بمــا فــي ذل ــة جدي ــر منصــات رقمي ــاً بتطوي ولاء حالي

ــارات خدمــة ذاتيــة موســعة. ــر ســهولة وخي ــادرات للعمــاء تجربــة أكث المحمــول. ســتوفر هــذه المب
فــي عــام 2025م، واصلــت شــركة ولاء تســريع وتيــرة تحولهــا الرقمــي مــن خــال عــدد مــن المبــادرات المهمــة الهادفــة إلــى ⨇	

ــى مــن  ــة الأول ــة التوســع. وقــد شــكّل إطــاق المرحل ــاء بجــودة الخدمــات، ودعــم قابلي ــاءة التشــغيلية، والارتق ــز الكف تعزي
مشــروع نقــل عمليــات مطالبــات التأميــن الطبــي إلــى داخــل الشــركة عبــر منصــة )CoverGo( محطــة رئيســية خــال العــام، 
حيــث مثّــل ذلــك تقدمــاً ملموســاً فــي تعزيــز التحكــم فــي عمليــات المطالبــات، وتحســين مســتويات الرقابــة، والارتقــاء بتجربــة 
ذ علــى مراحــل متتابعــة. كمــا واصلــت الشــركة تطويــر منصاتهــا  العمــاء، فــي حيــن لا يــزال المشــروع الأشــمل مســتمراً وســيُنفَّ
ــارات  ــر سلاســة وخي ــات الإلكترونيــة والتطبيقــات الذكيــة، لاســتخدام أكث الرقميــة الموجهــة للعمــاء، بمــا فــي ذلــك البواب
أوســع للخدمــة الذاتيــة. وبالتــوازي مــع ذلــك، أطلقــت ولاء مبــادرات الأتمتــة باســتخدام الروبوتــات البرمجيــة )RPA( فــي عــدد 
مــن المجــالات المختــارة، بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة العمليــات، وتقليــل الاعتمــاد علــى الإجــراءات اليدويــة، وتعزيــز الانضبــاط 
التنفيــذي. وتدعــم هــذه الجهــود مجتمعــة طمــوح ولاء فــي بنــاء نمــوذج تشــغيلي أكثــر مرونــة، قائــم علــى التقنيــات الرقميــة، 

ومتمحــور حــول العميــل.

بينمــا تواصــل ولاء تحولهــا الرقمــي، تركــز الشــركة علــى تقديــم قيمــة مضافــة مــن خلال الابتــكار والاســتثمار الاســتراتيجي فــي 
التكنولوجيــا التــي تحســن تجربــة العــملاء، والكفــاءات التشــغيلية. ســيؤدي تحديــث الأنظمــة والمنصــات المســتمر إلــى تعزيــز 

قوتنــا التنافســية، ممــا يضمــن بقــاء ولاء شــركة قــادرة علــى المنافســة ومرنــة فــي بيئــة التأميــن المتطــورة.
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الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية
ــد ذات  ــي تُُع ــة الت ــادئ الشــريعة الإسلامي ــزم بمب ــة الســعودية، وتلت ــي فــي المملكــة العربي ــن التعاون تعمــل شــركة ولاء للتأمي
أهميــة بالغــة لــكلٍٍ مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. ومنــذ تأسيســها، قامــت الشــركة بتعييــن مكتــب المراجعــة الشــرعية  

كلجنــة للتدقيــق الشــرعي، وتواصــل التعــاون معهــم بشــكل ســنوي.
وتشــمل مهــام اللجنــة مراجعــة الأنشــطة الماليــة لشــركة ولاء، مثــل فصــل حســابات المســاهمين عــن حســابات حملــة الوثائــق، 
والاســتثمارات، وبرامــج التأميــن، والمنتجــات والخدمــات مــن منظــور شــرعي، وذلــك للتأكــد مــن توافقهــا مــع مبــادئ الشــريعة 

الإسلاميــة.
فــي عــام 2026، تــم اســتكمال التدقيــق الشــرعي لعــام 2024. وبلغــت إيــرادات الشــركة مــن الاســتثمارات غيــر المتوافقــة مــع 
الشــريعة مبلــغ 5.114 مليــون ر لعــام 2024، ناتجــة عــن بعــض فئــات الاســتثمارات التــي لا تتوافــق حاليــاًً مــع معاييــر الشــريعة؛ 

وعليــه ســيتم تطهيرهــا.
ونظــراًً لأن الشــركة لا تقــوم بعمليــة التطهيــر نيابــةًً عــن المســاهمين، فإنهــا تــود إشــعار المســاهمين بمســؤوليتهم عــن تطهيــر 

هــذا الجــزء مــن الإيــرادات غيــر المتوافقــة، والــذي يبلــغ 0.040 ر للســهم الواحــد.
ويتكون مجلس الرقابة الشرعية من نخبة من العلماء البارزين الذين يتم ترشيحهم من قبل المكتب من وقت لآخر.
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05
الحوكمة



ت طبيق لائحة حوكمة الشركات
وافقــت الشــركة علــى سياســة حوكمــة الشــركات الداخليــة لضمــان الالتــزام بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة و هيئــة التأميــن.
تقــع مســؤوليات الحوكمــة فــي الشــركة تحــت مســؤولية ســكرتير مجلــس الإدارة لتعزيــز تنفيــذ قواعــد الحوكمــة. يقــوم بتنفيــذ 
جميــع المهــام المتعلقــة بالمســاهمين ومجلــس الإدارة وأصحــاب المصلحــة الآخريــن ، بالإضافــة إلــى تحديــث إطــار حوكمــة 

الشــركات الداخلــي وسياســات الشــركة.
تضمــن الشــركة التزامهــا بلوائــح حوكمــة شــركات التأميــن الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي / هيئــة التأميــن ولوائــح 
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ، باســتثناء المــواد الاسترشــادية التاليــة والتــي تعمــل الشــركة علــى تهيئــة 

متطلباتـهـا للـبـدء ـفـي تطبيقـهـا وـهـي عـلـى النـحـو التاـلـي:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

المادة )82( الفقرة )2(

برنامج منح العاملين أسهماًً في 
الشركة أو نصيباًً من الأرباح التي 
تحققها وبرامج التقاعد وتأسيس 

صندوق مستقل للإنفاق على 
تلك البرامج.

لم يتم العمل بهذه المادة كونها مادة استرشادية.

المادة )82( الفقرة )3(
إنشاء مؤسسات اجتماعية 

للعاملين في الشركة.
لم يتم العمل بهذه المادة كونها مادة استرشادية.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.المادة )92(

لم يتم العمل بهذه المادة كونها مادة استرشادية. تتولى 
لجنة الترشيحات والمكافآت مهمة إجراء المتابعة الدورية 

لضمان تطبيق إجراءات الحوكمة والسياسات الداخلية وترفع 
توصياتها لمجلس الإدارة بهذا الخصوص.

الفقــرة   )90( المــادة 
ب /4

خمسة من كبار التنفيذيين الذين 
حصلوا على أعلى المكافآت من 

الشركة، على أن يكون من بينهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

إلزامي. تلتزم الشركة بالإفصاح عن إجمالي مكافآت أعضاء 
الإدارة التنفيذية العليا )الخمسة الأوائل(. حفاظاًً على مصالح 
الشركة ومساهميها وموظفيها وتجنباًً لأي ضرر قد ينجم عن 
الإفصاح بالتفاصيل حسب المسميات الوظيفية والمناصب، 

ولذلك لم يتم عرض وصف المكافآت وفقاًً للملحق )1( 
المكافآت جدول قواعد حوكمة الشركات الخاصة بكبار 

التنفيذيين والمستند إلى الفقرة )ب( من المادة )60( من 
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

مجلس الإدارة 
تكوين مجلس الإدارة، عضويته والتمثيل فيه 

تشــير المــادة رقــم )16( مــن نظــام الشــركة الأســاس والمتعلقــة بــإدارة الشــركة، أن يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون 
مــن )9( أعضــاء، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات. وقــد انتخــب فــي عــام 2025م 

مجلــس الإدارة الحالــي لدورتــه الســابعة والتــي بــدأت فــي 2025/05/26م لمــدة ثلاث ســنوات. 

يبين الجدول التالي قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابعة وتفاصيل عن عضوياتهم:

صفة العضوية المنصب اسم العضو

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة عبداللطيف بن خليفة الملحم

مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة أحمــد بن علــي القريشــي

مستقل عضو هشام بن عبداللطيف الجبر

مستقل عضو أيهم بن محمد اليوسف

مستقل عضو عادل بن سعود دهلوي

مستقل عضو بشار بن عبدالعزيز أبالخيل

مستقل عضو فيصل بن عبدالله القحطاني

مستقل عضو غسان بن عبدالرحمن الذكير

مستقل عضو محمد رفعت أحمد
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يتولــى مجلــس الإدارة مهــام إدارة الشــركة وتشــغيل أعمالهــا بصــورة فاعلــة، وتشــمل المســؤوليات المنــاط بهــا مجلــس الإدارة 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر التالــي:

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل الشركة.⨇	
الإشراف على الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس.⨇	
الإرتقاء بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة والتأكد من الإلتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة في جميع الأوقات.⨇	
الموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة.⨇	
التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.⨇	
وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة ⨇	

للمســاهمين والدائنيــن وأصحــاب المصالــح الآخريــن.
الإشراف على إدارة مالية الشركة وتدفقاتها النقدية و علاقاتها المالية مع الغير.⨇	

ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه بصفــة دوريــة وكلمــا دعــت الحاجــة، علــى ألا يقــل عــدد اجتماعــات المجلــس الســنوية عــن )4( 
اجتماعــات بحيــث يكــون هنــاك اجتمــاع علــى الأقــل كل ثلاثــة أشــهر. ولقــد عقــد مجلــس الإدارة عــدد )7( اجتماعــات خلال عــام 

2025م ، ويوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأعضــاء وحضورهــم لاجتماعــات المجلــس:

عدد اجتماعات المجلس: )7(
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اسم العضو

7/2 - - - - - ✓ ✓
 سليمان بن عبدالله القاضي

)رئيس مجلس الادارة( 1

7/2 - - - - - ✓ ✓
 خليفة بن عبداللطيف الملحم

)نائب الرئيس( 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ واصف بن سليم الجبشة 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ وليد بن محمد الجعفري 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ سليمان بن عبدالعزيز التويجري 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ حاتم بن فهد بالغنيم 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ جميل بن عبدالله الملحم 1

7/2 - - - - - ✓ ✓ أسامة بن ميرزا الخنيزي 1

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ هشام بن عبداللطيف الجبر

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
عبداللطيف بن خليفة الملحم 
)عضو/ رئيس مجلس الإدارة(
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اسم العضو

7/7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
 أحمد بن علي القريشي 
)عضو/ نائب الرئيس( 

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - أيهم بن محمد اليوسف 2

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - عادل بن سعود دهلوي 2

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - بشار بن عبدالعزيز أبالخيل 2

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - فيصل بن عبدالله القحطاني 2

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - غسان بن عبدالرحمن الذكير 2

7/5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - محمد رفعت أحمد 2

- % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

*)1( نهاية العضوية بإنتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ  2025/05/25م.

*)2( تعين العضو في دورة المجلس السابعة بتاريخ  2025/05/26م.

*   أمين سر مجلس الإدارة/رقية الذوادي
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان، والإدارة التنفيذية، 
ووظائفهم الحالية و السابقة و مؤهلاتهم و خبراتهم

تطبيقــا لمــا ورد فــي الأنظمــة واللوائــح يتــم إختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة بنــاء علــى المــؤهلات والخبــرات والمعرفــة فــي مختلــف 
مجــالات أعمــال الشــركة، ويوضــح الجــدول أدنــاه المــؤهلات الخاصــة بأعضــاءًً مجلــس الإدارة.

1. أعضاء مجلس الإدارة

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المراجعــة ولجنــة ⨇	
المتقدمــة  الشــركة   – والمكافــآت  الترشــيحات 

ويــات. للبتروكيما

المناصب السابقة:
عضــو مجلــس الإدارة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت – ⨇	

شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي.
ولجنــة ⨇	 المخاطــر  لجنــة  الإدارة وعضــو  عضــو مجلــس 

الجزيــرة. بنــك   – والمكافــآت  الترشــيحات 
	⨇ – التنفيذيــة  اللجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 

)تصنيــع(. للتصنيــع  الوطنيــة  الشــركة 
عبــد ⨇	 خليفــة  شــركة  للاســتثمار–  التنفيــذي  الرئيــس 

القابضــة. الملحــم  اللطيــف 
نائــب الرئيــس – شــركة خليفــة عبــد اللطيــف الملحــم ⨇	

المحــدودة.
الصناعيــة ⨇	 التنميــة  صنــدوق   – أول  ائتمانــي  محلــل 

.)SIDF( الســعودي 
	⨇.Fluor مهندس ميداني – شركة

الخبرة:
قائــد تنفيــذي رفيــع المســتوى يمتلك خبرة واســعة في ⨇	

ــادة الاســتراتيجية، وعمــل  الاســتثمار والحوكمــة والقي
فــي مؤسســات ماليــة وصناعيــة كبــرى، مســاهماً فــي 

تعزيــز النمــو والحوكمــة القويــة.

المؤهلات:
درجــة الماجســتير المصغــر فــي إدارة الأعمــال – جامعــة ⨇	

كوينــز، كنــدا.
جامعــة ⨇	  – المدنيــة  الهندســة  فــي  بكالوريــوس 

مونتريــال. كونكورديــا، 
المســتوى ⨇	  CFA المعتمــد  المالــي  المحلــل  شــهادة 

الأول

المناصب الحالية:
التنفيذيــة ⨇	 اللجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

والاســتراتيجية ولجنــة الاســتثمار – شــركة ولاء للتأميــن 
التعاونــي.

المديــر العــام – شــركة خليفــة عبــد اللطيــف الملحــم ⨇	
القابضــة.

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو ⨇	
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – المركــز الطبــي الكنــدي.

عبداللطيف بن خليفة الملحم
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

المؤهلات:
جامعــة ⨇	  – الماليــة  الإدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

والمعــادن. للبتــرول  فهــد  الملــك 
برنامج تمويل الشركات – كلية لندن للأعمال.⨇	

المناصب الحالية:
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة و رئيــس لجنــة الإســتثمار - ⨇	

شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي.
نائــب الرئيــس التنفيــذي - شــركة علــي زيــد القريشــي ⨇	

وإخوانــه.
عضــو مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة - شــركة ارســان ⨇	

العربيــة للتجــارة.
للخدمــات ⨇	 أجــدى  شــركة   - الإدارة  مجلــس  رئيــس 

. عيــة لصنا ا
رئيس مجلس الإدارة – إيفوستيل للطاقة.⨇	
عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المراجعــة - إشــراق ⨇	

للتنميــة والتطويــر.
عضو مجلس الإدارة – الشركة المتحدة للسيارات.⨇	
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الائتمــان والمخاطــر ⨇	

- شــركة توزيــع وتســويق الســيارات المحــدودة.
عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة الائتمــان والمخاطــر ⨇	

توكيــات  شــركة   - والترشــيحات  المكافــآت  ولجنــة 
للتمويــل.

عضو مجلس الإدارة - شركة أصايل العربية للعقارات.⨇	
عضــو مجلــس الإدارة - شــركة روابــط النجــوم للخدمــات ⨇	

المساندة.
عضــو مجلــس الإدارة - شــركة مصنــع الشــرق الأوســط ⨇	

للمحــركات الكهربائيــة المحــدودة.

المناصب السابقة:
	⨇ - والامتثــال  المخاطــر  لجنــة  ورئيــس  المالــي  المديــر 

وإخوانــه. القريشــي  زيــد  علــي  شــركة 
ــد القريشــي و شــركائه ⨇	 ــي زي ــر العــام – شــركة عل المدي

للخدمــات الكهربائيــة.
الواحــة ⨇	 شــركة   - داخلــي  ومراجــع  الخزينــة  مديــر 

الكهربائيــة. للإمــدادات 

الخبرة:
يمتلــك أكثــر مــن 19 عامــاً مــن الخبــرة العمليــة فــي ⨇	

والإداريــة. الفنيــة  المناصــب  مختلــف 

أحمد بن علي القريشي
نائب رئيس مجلس الإدارة - مستقل
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المؤهلات:
والعلــوم ⨇	 التســويق  فــي  متقدمــة  ثانويــة  دورات 

الإنســانية. الإداريــة 

المناصب الحالية:
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة إدارة المخاطــر - ⨇	

التعاونــي. للتأميــن  شــركة ولاء 
واللجنــة ⨇	 التنفيذيــة  واللجنــة  الإدارة  مجلــس  عضــو 

الوطنــي. العربــي  البنــك   – الإســتراتيجية 
نائب الرئيس – شركة الجبر القابضة.⨇	
الرئيس التنفيذي – مصنع المرطبات المعلبة.⨇	
رئيس مجلس الإدارة – شركة خطى الخير.⨇	
رئيــس مجلــس الإدارة – الشــركة الوطنيــة للمورديــن ⨇	

.)NSMC( الطبييــن 
عضــو مجلــس الإدارة – شــركة هايــر والجبــر الســعودية ⨇	

الإلكترونيــة للتجــارة.
عضو مجلس الإدارة – شركة إيناس للتجارة.⨇	
عضو مجلس الإدارة – شركة مصنع كرتون الخليج .⨇	
المســتقبل ⨇	 نمــاء  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 

. ر ســتثما للإ
عضــو مجلــس الإدارة- شــركة بــول العربيــة المتحــدة ⨇	

لصناعــة العلــب.

المناصب السابقة:
عضــو مجلــس الإدارة – الشــركة المتحــدة لنقــل الغــاز ⨇	

المحــدودة.
عضو مجلس الإدارة – بنك الخليج التجاري.⨇	
مديــر عــام- شــركة هايــر والجبــر الســعودية الإلكترونيــة ⨇	

للتجــارة.

الخبرة:
يمتلــك أكثــر مــن 24 عامــاً مــن الخبــرة العمليــة فــي ⨇	

القطاعــات.  مختلــف 

هشام بن عبداللطيف الجبر
عضو مجلس الإدارة - مستقل 

المؤهلات:
فهــد ⨇	 الملــك  جامعــة   – صناعيــة  إدارة  بكالوريــوس 

والمعــادن. للبتــرول 

المناصب الحالية:
الترشــيحات ⨇	 لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 

والمكافــآت وعضــو اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية – 
التعاونــي. للتأميــن  ولاء  شــركة 

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة – شــركة ⨇	
ســهل للتمويــل.

الترشــيحات ⨇	 لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
)فــارم(. للتســويق  الســعودية  الشــركة   – والمكافــآت 

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة الاســتثمار – أيــان ⨇	
للاســتثمار.

المناصب السابقة:
نائب الرئيس التنفيذي والمستشار – وزارة الإسكان.⨇	
الرئيس التنفيذي – شركة البلاد كابيتال.⨇	
التنفيــذي – شــركة رويــا كابيتــال )مجموعــة ⨇	 الرئيــس 

الإمــارات(. للاســتثمار،  الراجحــي 
مدير الاستثمار – بنك إتش إس بي سي، الإمارات.⨇	
مديــر أول – التمويــل المؤسســي، برايــس ووترهــاوس ⨇	

كوبــرز، الإمــارات.

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة الاســتثمار – شــركة ⨇	
الخليــج المتحــدة للتأميــن التعاونــي.

)مؤسســة ⨇	 الريــاض  وادي   – الاســتثمار  لجنــة  عضــو 
ســعود(. الملــك  جامعــة 

عضو لجنة الاستثمار – الراجحي الإنسانية.⨇	
للتوليــد ⨇	 الوطنيــة  الشــركة   – الاســتثمار  لجنــة  عضــو 

للطاقــة. الثلاثــي 
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الاندمــاج وعضــو ⨇	

بنــك   – والمكافــآت  والترشــيحات  المراجعــة  لجنتــي 
العالمــي. الإســامي  الإمــارات 

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة – شــركة ⨇	
كــور للإنشــاءات.

	⨇ - التنفيــذي  الرئيــس  و  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
العقــاري. التنميــة  صنــدوق 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – أيان للاستثمار.⨇	

الخبرة:
ــر ⨇	 يمتلــك خبــرة واســعة فــي القيــادة والاستشــارات عب

ــل المؤسســي والحوكمــة  مجــالات الاســتثمار والتموي
فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا.

أيهم بن محمد اليوسف
عضو مجلس إدارة - مستقل
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المؤهلات :
الطبيــة – جامعــة ⨇	 الأجهــزة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

ســعود. الملــك 
شــهادة CME-1 – هيئــة الســوق الماليــة، المملكــة ⨇	

الســعودية. العربيــة 
برنامــج تنفيــذ الاســتراتيجية الرشــيقة )Agile( – إنســيد ⨇	

.)INSEAD(
إنســيد ⨇	  – للاســتراتيجية  التنفيــذي  الرئيــس  برنامــج 

.)INSEAD (
الاندمــاج ⨇	 عمليــات  نجــاح  اســتراتيجيات  برنامــج 

.)INSEAD( إنســيد   – والاســتحواذ 
	⨇.)INSEAD( برنامج تطوير مجالس الإدارة – إنسيد
لنــدن ⨇	 برنامــج الأعمــال العائليــة المســتدامة – كليــة 

.)LBS( للأعمــال 
البرنامــج المتقــدم فــي الأســهم الخاصــة– كليــة لنــدن ⨇	

.)LBS( للأعمــال
	⨇.IDEO - برنامج التفكير التصميمي
هونــغ ⨇	 جامعــة   – الماليــة  التكنولوجيــا  فــي  مقدمــة 

كونــغ.

المناصب الحالية:
التنفيذيــة ⨇	 اللجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 

والاســتراتيجية وعضــو لجنــة إدارة المخاطــر – شــركة 
التعاونــي. للتأميــن  ولاء 

للاستشــارات.⨇	 موثــوق   – تنفيــذي  ورئيــس  مؤســس 

عادل بن سعود دهلوي
عضو مجلس إدارة - مستقل

الســابقة: المناصــب 
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المخاطــر والمراجعــة ⨇	

وعضــو اللجنــة التنفيذيــة – بنــك الجزيــرة.
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الاســتثمار – شــركة ⨇	

البحيــرة للاســتثمار.
رئيس مجلس إدارة – سلســلة مطاعم نيو رســتورانتس ⨇	

أوف إسبانيا.
عضــو مجلــس الإدارة – شــركة دلــة القابضــة للرعايــة ⨇	

الصحيــة.
عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المكافــآت واللجنــة ⨇	

التنفيذيــة – مجموعــة تأجيــر القابضــة.
عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المخاطــر – بنــك ⨇	

الإســامي. البركــة 
عضو مجلس الإدارة – شركة الخزامى للإدارة.⨇	
العربــي ⨇	 الملتقــى  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 

. ر ســتثما للا
عضو اللجنة الإدارية – دلة البركة القابضة.⨇	
العضو المنتدب – دلة للاستثمار القابضة.⨇	
الرئيس التنفيذي للاستثمار – دلة البركة القابضة.⨇	
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب – إتقان كابيتال.⨇	

الخبرة:
وعضويــة ⨇	 القيــادة  فــي  واســعة  خبــرة  يمتلــك 

والاســتثمار  البنــوك  قطاعــات  عبــر  الإدارة  مجالــس 
ات. ر والاستشــا

المؤهلات:
بكالوريوس في المالية – جامعة الملك سعود.⨇	
ماجســتير إدارة الأعمــال – كليــة كاس لإدارة الأعمــال، ⨇	

جامعــة ســيتي، لنــدن، المملكــة المتحــدة.
برنامــج الاستشــاريين – إدارة الاكتوارييــن الحكوميــة، ⨇	

ــدن. لن
جامعــة ⨇	 للأعمــال،  داردن  كليــة   – القيــادة  برنامــج 

. جينيــا فير

المناصب الحالية:
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة وعضــو ⨇	

اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية – شــركة ولاء للتأميــن 
التعاونــي.

شــركة ⨇	  – الإدارة  مجلــس  ورئيــس  مشــارك  مؤســس 
المعلومــات. لتقنيــة  ياســمينة 

الشــركة ⨇	  – المراجعــة  لجنــة  وعضــو  الرئيــس  نائــب 
الــورق. لصناعــة  الســعودية 

الترشــيحات ⨇	 لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
الصحيــة. الموســى  شــركة   – والمكافــآت 

المناصب السابقة:
ــر الأعمــال – شــركة ⨇	 رئيــس قســم الاســتراتيجية وتطوي

الصقــر للتأميــن.
مدير إدارة تفتيش التأمين – البنك المركزي )ساما(.⨇	
البنــك ⨇	 المصرفيــة-  الرقابــة  إدارة   ، بنكــي  مفتــش   

)ســاما(. المركــزي 

بشار بن عبدالعزيز أبالخيل
عضو مجلس إدارة - مستقل

 عضو مجلس الإدارة – شركة أعمال التطوير.⨇	
الترشــيحات ⨇	 لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 

والمكافــآت وعضــو لجنــة المراجعــة – الشــركة الوطنيــة 
الطبيــة. للرعايــة 

الخبرة:
الرعايــة ⨇	 التكنولوجيــا،  مجــالات  فــي  متمــرس  قائــد 

الصحيــة، الصناعــة، والتأميــن، يتمتــع بخبــرة قويــة فــي 
الحوكمــة والاســتراتيجية، وشــغل مناصــب قياديــة فــي 

القطاعيــن الخــاص والعــام.
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المؤهلات:
بكالوريوس في القانون – جامعة الملك سعود.⨇	
مهــارات الإدارة – كليــة إدمونــدز المجتمعيــة، ســياتل، ⨇	

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

المناصب الحالية:
الترشــيحات ⨇	 لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 

التعاونــي. للتأميــن  ولاء  شــركة   – والمكافــآت 
رئيــس مجلــس الإدارة ولجنــة الاســتثمار وعضــو لجنــة ⨇	

الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة الاســتراتيجية – شــركة 
أيــان للإســتثمار.

للرعايــة ⨇	 طوارئيــات  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
لطبيــة. ا

المناصب السابقة:
للصناعــة ⨇	 الوفــرة  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 

. لتطويــر وا
عضو مجلس الإدارة – مستشفى السلام.⨇	
العربــي ⨇	 البنــك   – الشــرقية  للمنطقــة  إقليمــي  مديــر 

الوطنــي.
للمنطقتيــن ⨇	 الخاصــة  المصرفيــة  الخدمــات  مديــر 

الوطنــي. العربــي  البنــك   – والشــرقية  الوســطى 

فيصل بن عبدالله القحطاني
عضو مجلس إدارة - مستقل

بنــك ⨇	  – والشــمالية  الشــرقية  المنطقــة  فــروع  مديــر 
البــاد.

	⨇ – والوســطى(  الشــرقية  )المنطقــة  منطقــة  مديــر 
الوطنــي. العربــي  البنــك 

الخبرة:
يمتلــك خبــرة واســعة فــي القيــادة، حيــث أشــرف ســابقًا ⨇	

والخدمــات  الإقليميــة  المصرفيــة  العمليــات  علــى 
المصرفيــة الخاصــة فــي كبــرى البنــوك الســعودية.

المؤهلات:
بكالوريــوس نظــم معلومــات إداريــة – جامعــة الملــك ⨇	

فهــد للبتــرول والمعــادن.

المناصب الحالية:
التنفيذيــة ⨇	 اللجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 

والاســتراتيجية ولجنــة الاســتثمار – شــركة ولاء للتأميــن 
التعاونــي.

إدارة ⨇	 التنفيــذي وعضــو مجلــس  المؤســس والرئيــس 
منتــدب شــركة معيــار الماليــة.

للأســهم ⨇	 معيــار  صنــدوق   - الإدارة  مجلــس  رئيــس 
لســعودية.  ا

رئيس مجلس الإدارة - صندوق معيار للمرابحة.⨇	
عضــو مجلــس الإدارة - صنــدوق معيــار جــدة العقــاري ⨇	

الأول. 
رئيس مجلس الإدارة - صندوق معيار كالما العقاري .⨇	
رئيس مجلس الإدارة - صندوق معيار اجام. ⨇	
عضو مجلس الإدارة - صندوق معيار لوجستك بارك.⨇	
عضــو مجلــس الإدارة -صنــدوق معيــار  لوجســتك بــارك ⨇	

جــده العقــاري. 

المناصب السابقة:
معرفــة ⨇	 )حاليًــا  الماليــة  دارفيــن   – التنفيــذي  الرئيــس 

الماليــة(.
–الإنمــاء ⨇	 الاســتثمارية  المحافــظ  إدارة  قســم  رئيــس 

للاســتثمار.
نائب الرئيس لصناديق الأسهم – الراجحي المالية.⨇	
مدير الصناديق –الإنماء للاستثمار.⨇	

الخبرة:
يمتلــك خبــرة واســعة في إدارة الأصول والاســتثمارات، ⨇	

وقــد شــغل مناصــب قياديــة فــي عــدة شــركات ماليــة 
رائــدة، مســاهماً بشــكل كبيــر فــي نموهــا وتطورهــا.

غسان بن عبدالرحمن الذكير
عضو مجلس إدارة - مستقل

المؤهلات:
بكالوريوس في المحاسبة – جامعة القاهرة، مصر.⨇	

المناصب الحالية:
المخاطــر ⨇	 إدارة  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 

ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت – شــركة ولاء للتأميــن 
التعاونــي.

نائــب الرئيــس – شــركة خليفــة عبــد اللطيــف الملحــم ⨇	
القابضــة.

الأنابيــب ⨇	 حلــول  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
. ة ر لمتطــو ا

المناصب السابقة:
عضو لجنة المراجعة – المركز الطبي الكندي.⨇	
عضو لجنة المراجعة – أكاديمية التعلم.⨇	
ــد اللطيــف الملحــم ⨇	 ــي – شــركة خليفــة عب ــر المال المدي

القابضــة.
ــد اللطيــف الملحــم ⨇	 ــي – شــركة خليفــة عب ــر المال المدي

المحــدودة.
المدير المالي – شركة العمودي.⨇	

الخبرة:
التمويــل ⨇	 فــي  قويــة  خبــرة  يمتلــك  مالــي  محتــرف 

قطاعــات  عبــر  والاســتثمار  والمراجعــة،  المؤسســي، 
والصناعــة. والتعليــم  الصحيــة  الرعايــة 

محمد رفعت أحمد
عضو مجلس إدارة - مستقل
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أعضاء اللجان من خارج الشركة

المؤهلات:
درجة البكالوريوس في المحاسبة – جامعة الملك ⨇	

فيصل.
درجة الماجستير في إدارة الأعمال – جامعة مانشستر، ⨇	

المملكة المتحدة.
زمالة وعضوية الهيئة السعودية للمحاسبين ⨇	

.)SOCPA( القانونيين

المناصب الحالية:
عضو لجنة المراجعة – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
عضو لجنة المراجعة و الإلتزام – شركة الجبر للتمويل.⨇	
عضو لجنة المراجعة – شركة المتقدمة ⨇	

للبتروكيماويات.
عضو لجنة المراجعة – شركة الخليج للتدريب والتعليم.⨇	
 عضو لجنة المراجعة – شركة بناء للصناعات الحديدية.⨇	
عضو لجنة المراجعة – شركة نت وركس السعودية.⨇	
مدير عام المراجعة الداخلية- المؤسسة العامة لجسر ⨇	

الملك فهد.

المناصب السابقة:
عضــو لجنــة المراجعــة – جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن ⨇	

الفيصــل.

عضو لجنة المراجعة – شركة غاز الشرق⨇	
عضو لجنة التعليم و التدريب – الهيئة السعودية ⨇	

للمراجعين و المحاسبين.
مدير استشارات المخاطر- كي بي ام جي الفوزان ⨇	

وشركاءه.
مدير مساعد مراجعة – شركة أرنست اند يونج⨇	

الخبرة:
خبيــر فــي مجــال المراجعــة والمحاســبة وإدارة المخاطــر، ⨇	

الداخليــة  المراجعــة  فــي  قياديــة  مناصــب  شــغل 
واستشــارات المخاطــر، ويشــغل عضويــة عــدد مــن لجــان 
ــل  ــن والتموي ــزام فــي قطاعــات التأمي المراجعــة والالت
الحوكمــة  والصناعــة والتعليــم، مســاهماً فــي تعزيــز 

المؤسســية. والرقابــة 

خالد بن محمد العيد
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:
ــة – جامعــة ⨇	 درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم التطبيقي

الملــك ســعود.
	⨇.)INSEAD( برنامج تطوير القيادات – إنسياد
برنامــج FITT لتطويــر المســار التنفيــذي– بالشــراكة مــع ⨇	

مركــز القياســات النفســية بجامعــة كامبــردج.
	⨇.CDPSE – مهندس حلول خصوصية البيانات المعتمد
	⨇.CISM – مدير أمن المعلومات المعتمد
	⨇.CISA – مدقق نظم المعلومات المعتمد
أمــن ⨇	 إدارة  لنظــام  الرئيســي  والمنفــذ  المدقــق 

.ISO 27001 المعلومــات 

المناصب الحالية:
عضو لجنة المراجعة – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
آلات ⨇	 شــركة   – الداخليــة  للمراجعــة  الرئيــس  نائــب 

الاســتثمارات  صنــدوق  شــركات  إحــدى  للتقنيــات، 
العامــة.

المناصب السابقة:
رئيس المراجعة الداخلية - الجزيرة كابيتال.⨇	

قطــاع ⨇	 رئيــس  و  الداخليــة  للمراجعــة  الرئيــس  نائــب 
الجزيــرة. بنــك   - المشــتركة  الخدمــات  مراجعــة 

مســاعد نائــب الرئيــس – رئيــس وحــدة مراجعــة داخليــة ⨇	
- بنــك الريــاض.

الأول ⨇	 البنــك   – المعلومــات  تقنيــة  مدققــي  كبيــر 
)ســاب(.

مدير المراجعة الداخلية – بنك الإنماء.⨇	

الخبرة:
خبيــر فــي المراجعــة الداخليــة، ويتمتــع بخبــرة تزيــد علــى ⨇	

18 عامًــا فــي أعمــال التأكيــد المبنــي علــى المخاطــر، 
المعلومــات،  وخصوصيــة  وأمــن  الداخليــة،  والرقابــة 
شــهادات  عــدة  يحمــل  التدقيــق.  وظائــف  وقيــادة 
مهنيــة دوليــة، ولــه ســجل حافــل فــي قيــادة إدارات 
التدقيــق الداخلــي وتعزيــز أطــر الالتــزام. وقــد شــغل 
مناصــب قياديــة فــي التدقيــق الداخلــي لــدى عــدد مــن 
المؤسســات الماليــة الســعودية، بمــا فــي ذلــك بنــوك 
الرقابــة  تعزيــز  فــي  أســهم  بمــا  اســتثمار،  وشــركات 

التنظيميــة. المتطلبــات  مــع  والمواءمــة 

ياسر بن سعود الشعلان
عضو لجنة المراجعة
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المؤهلات:
بكالوريــوس فــي العلاقــات الدوليــة – جامعة بوســطن، ⨇	

الولايــات المتحــدة الأمريكية.
شــهادة التعليــم العالــي فــي القيــادة- جامعــة جــورج ⨇	

تــاون، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.
	⨇.)INEAD( لتطوير القيادات – إنسيد )Elevate( برنامج
كوليديوســكوب ⨇	  – التنظيميــة  الثقافــة  زمالــة 

.)Collideoscope(
الخدمــات ⨇	 فــي  والابتــكار  بالمرونــة  القيــادة  برنامــج 

الماليــة – كليــة ثندربيــرد لــإدارة العالميــة، الولايــات 
الأمريكيــة. المتحــدة 

ماجســتير العلــوم فــي تخصــص إدارة البرامــج – جامعــة ⨇	
أكســفورد.

المناصب الحالية:
ولاء ⨇	 شــركة   – والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

التعاونــي. للتأميــن 
عضو مجلس إدارة – اللجنة الأولمبية السعودية.⨇	
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – مهرجــان البحــر ⨇	

الأحمــر الســينمائي الدولــي.
عضو مجلس استشاري – مجموعة HSC للتأمين.⨇	
نائــب الرئيــس لــرأس المــال البشــري وشــراكات الأعمــال ⨇	

والثقافــة التنظيميــة وتجربــة الموظــف – بنــك الجزيــرة.

المناصب السابقة:
مديرة الموارد البشرية – الهيئة السعودية للسياحة.⨇	
ــز التنظيمــي – الشــركة الســعودية ⨇	 ــى للتمي ــرة أول مدي

ــه. للترفي
شــريك أعمــال أول للمــوارد البشــرية – البنــك الأول ⨇	

)ســاب(.
مديــرة إدارة الأداء والتطويــر التنظيمــي – البنــك الأول ⨇	

)ساب(.

الخبرة:
قائــدة مــوارد بشــرية متميــزة، تركــز علــى مواءمة تطوير ⨇	

للمنظمــات،  الاســتراتيجية  الأهــداف  مــع  القــدرات 
ــول المواهــب  ــم حل ــرة عميقــة فــي تصمي ــك خب وتمتل
القائمــة علــى الثقافــة المؤسســية، وبنــاء بيئــات عمــل 

ــة ومحفــزة. إيجابي

بسمة بنت خالد السويلم
عضو لجنة الترشحيات والمكافآت

المؤهلات:
جامعــة ⨇	  – الحاســب  علــوم  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

ســعود. الملــك 
درجــة الماجســتير فــي أمــن المعلومــات – جامعــة لنــدن، ⨇	

المملكــة المتحدة.

المناصب الحالية:
للتأميــن ⨇	 ولاء  شــركة   – المخاطــر  إدارة  لجنــة  عضــو 

التعاونــي.
عضــو لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام – الهيئــة ⨇	

للموانــئ. العامــة 
عضو لجنة المراجعة – صندوق التنمية السياحي.⨇	
عضو لجنة المراجعة – الجزيرة كابيتال.⨇	
	⨇.)SELA( عضو لجنة المراجعة – شركة سيلا
عضو لجنة المراجعة – تمويل الأولى.⨇	
عضو لجنة المراجعة – مختبرات الخليج.⨇	
الرئيــس التنفيــذي للمراجعــة / نائــب الرئيــس التنفيــذي ⨇	

ــدوق الاســتثمارات  – شــركة آلات )إحــدى شــركات صن
العامــة(.

المناصب السابقة:
عضو لجنة المخاطر – شركة ميدغلف للتأمين.⨇	
نائــب الرئيــس الأول / الرئيــس التنفيــذي للمراجعــة – ⨇	

ــرة. ــك الجزي بن
نائب الرئيس، رئيس إدارة المراجعة – بنك الرياض.⨇	

الخبرة:
خبيــر تنفيــذي فــي المراجعــة وإدارة المخاطــر، يتمتــع ⨇	

بخبــرة واســعة فــي القطاعــات المصرفيــة والتأمينيــة 
مــن  العديــد  عضويــة  ويشــغل  الحكوميــة،  والجهــات 
خبــرة  يمنحــه  ممــا  المخاطــر،  وإدارة  المراجعــة  لجــان 
عميقــة فــي الحوكمــة والرقابــة عبــر قطاعــات ماليــة 

ومتنوعــة.

عبدالعزيز بن سليمان الزمام
عضو لجنة إدارة المخاطر
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الإدارة التنفيذية

المؤهلات:
درجــة البكالوريــوس فــي الأعمــال والتجــارة – جامعــة ⨇	

ــد. ــرلا، الهن كي
القانونييــن، ⨇	 المحاســبين  معهــد   – قانونــي  محاســب 

الهنــد.

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي - شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
رئيس لجنة التأمين المالية الفرعية.⨇	
عضو لجنة الاستثمار – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
ممثل مساهمين شركة ولاء – سعودي نكست كير.⨇	

الوظائف السابقة:
ولاء ⨇	 شــركة   – الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس 

. التعاونــي  للتأميــن 
مراقب مالي إقليمي – فيوتشر بايب قروب.⨇	
عضو لجنة المراجعة – شركة نجم لخدمات التأمين .⨇	

جونسون فارغيس
الرئيس التنفيذي

الخبرة:
أكثــر مــن 32 عامًــا مــن الخبــرة فــي المناصــب التنفيذيــة ⨇	

وفــي المجــال المالــي وفــي قطــاع التأميــن.

المؤهلات:
درجة البكالوريوس في المحاسبة – جامعة الأردن.⨇	
	⨇.)CMA( شهادة محاسب إداري معتمد
الزمالة المهنية في إدارة إعادة التأمين.⨇	
زمالة معهد إدارة التأمين على الحياة.⨇	

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية.⨇	

الوظائف السابقة:
نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة - شــركة ولاء ⨇	

للتأميــن التعاوني.
الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة- شــركة متلايــف ⨇	

وايــه أي جــي والبنــك العربــي للتأميــن التعاونــي.
الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة – شــركة متلايــف, ⨇	

الأردن.

سيف سامي عباسي
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الخبرة:
25 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي صناعــة التأميــن، بمــا ⨇	

فــي ذلــك أكثــر مــن 11 عامًــا فــي مناصــب المديــر المالي 
لشــركات التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

ومنطقــة الشــرق الأوســط.
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المؤهلات:
درجة الماجستير في الإدارة – جامعة سدني، أستراليا.⨇	
الوطنيــة ⨇	 الكليــة   – التســويق  فــي  الماجســتير  درجــة 

الأعمــال. وإدارة  للاقتصــاد 
ــارة فــي ⨇	 ــة التج ــارة – كلي ــوس فــي التج ــة البكالوري درج

جامعــة بنجــاب، باكســتان.
ACII – معهد التأمين القانوني.⨇	
مشــارك معتمــد فــي إدارة المخاطــر- ذا انســتيتوتس، ⨇	

ــات الأمريكيــة. الولاي

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي للتأمين العام و المركبات.⨇	

الوظائف السابقة:
نائــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات التقنيــة – شــركة ⨇	

التعاونــي. للتأميــن  ولاء 
أيــون ⨇	 شــركة   – والعمليــات  المبيعــات  عــام  مديــر 

التأميــن. لوســاطة 
تقلــد عــدة مناصــب إداريــة خــال ســنوات عملــه فــي ⨇	

شــركة نيــو جوبيلــي للتأميــن، باكســتان.

 واصف منهاس
و  العــام  للتأميــن  التنفيــذي  الرئيــس 

المركبــات

مساعد مدير – هيئة الأوراق المالية الباكستانية.⨇	

الخبرة:
عامًــا ⨇	  27 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمتــع  تأميــن  أخصائــي 

التأميــن والجهــات  التأميــن و وســطاء  فــي شــركات 
. لتنظيميــة ا

المؤهلات:
المســتوى ⨇	 أعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

ســعود. الملــك  جامعــة   – الســادس 
دبلــوم فــي القيــادة الدوليــة لمديــري المــوارد البشــرية ⨇	

- جامعــة أرتيــك، بولنــدا.
شــهادة اســتراتيجيات القيــادة التنفيذيــة – يــورو ترانينــق ⨇	

– شــرم الشــيخ.

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي للعمليات⨇	

الوظائف السابقة:
ــذي للمــوارد البشــرية والعلاقــات ⨇	 ــس التنفي ــب الرئي نائ

الحكوميــة– شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي.
وشــؤون ⨇	 الإداريــة  للشــؤون  الإقليمــي  المديــر 

الموظفيــن الحكومييــن والمــوارد البشــرية - مجموعــة 
. لنعيمــي ا

ــر الإقليمــي مستشــار للمــوارد البشــرية وشــؤون ⨇	 المدي
الوطنيــة  الشــركة   - العامــة  والعلاقــات  الموظفيــن 

للخدمــات البتروليــة.

ــن ⨇	 ــر العلاقــات العامــة وشــؤون الموظفي مســاعد مدي
العربيــة  جــي  بــي  شــركة   – الحكوميــة  والعلاقــات 

للخدمــات. المحــدودة 

الخبرة:
ــادة، ⨇	 ــرة فــي مجــالات القي ــا مــن الخب ــر مــن 24 عامً أكث

الحكوميــة  والعلاقــات  والإدارة،  البشــرية،  والمــوارد 
العامــة. والعلاقــات 

تركي بن عبدالعزيز البريك
الرئيس التنفيذي للعمليات
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سيد رضا حيدر
الخبير الاكتواري المعين

 المؤهلات:
شــهادة الزمالــة – معهــد وكليــة الاكتوارييــن، المملكــة ⨇	

المتحدة.

الوظائف الحالية:
الخبير الاكتواري المعين.⨇	

الوظائف السابقة:
الإنمــاء طوكيــو ⨇	 المعيــن – شــركة  الإكتــواري  الخبيــر 

ماريــن.
شــركة ⨇	  - المخاطــر  إدارة  ورئيــس  الإكتوارييــن  رئيــس 

ماريــن. طوكيــو  الإنمــاء 
شــركة ⨇	  - الاســتراتيجي  و  الإكتــواري  القســم  رئيــس 

ماريــن. طوكيــو  الإنمــاء 
رئيس القسم الاكتواري – شركة ساب تكافل.⨇	

الخبرة:
المجــال ⨇	 فــي  عامًــا   28 بخبــرة  يتمتــع  اكتــواري  خبيــر 

الاكتــواري.

المؤهلات:
الماليــة ⨇	  ، الأعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

مــع تخصــص فرعــي فــي الاقتصــاد –جامعــة ســاوثرن 
الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات  ميثوديســت، 

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي التجاري.⨇	

الوظائف السابقة:
الرئيس التنفيذي للتأمين العام – تكافل الراجحي.⨇	
مدير إدارة التأمين – شركة إتصالات السعودية.⨇	
مدير التأمين والمخاطر – أكوا باور .⨇	
رئيس التأمين الذاتي - شركة سابك.⨇	
مدير التأمين العالمي – شركة سابك .⨇	
أخصائي التأمين – شركة سابك.⨇	

الخبرة:
خبرة تمتد لأكثر من 17 عاماً في قطاع التأمين.⨇	

وائل بن عبدالعزيز الأحمد
الرئيس التنفيذي التجاري

د. سوكومارا بركاش
الصحــي  للتأميــن  التنفيــذي  الرئيــس 

الحيــاة وتأميــن 

المؤهلات:
جامعــة ⨇	  ، والجراحــة  الطــب  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

الهنــد. أوتــكال، 
جامعــة ⨇	 الأعمــال،  إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة 

المتحــدة. المملكــة  ســتراثكلايد، 

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي للتأمين الصحي وتأمين الحياة.⨇	

الوظائف السابقة:
الرئيــس التنفيــذي - مجموعــة شــركات ميدنــت )تابعــة ⨇	

لمجموعــة ميونــخ لإعــادة التأميــن(.
الرئيس التنفيذي التجاري - مجموعة شركات ميدنت ⨇	
مدير عام -شركة ميدنت الإمارات، وعمان.⨇	
	⨇.)Gmbh( مستشار أول - شركة ميدنت القابضة
نائب المدير العام- شركة ميدنت السعودية.⨇	

الخبرة:
متخصــص فــي مجــال التأميــن يتمتــع بخبــرة تمتــد لأكثــر ⨇	

مــن عقديــن فــي منطقــة الشــرق الأوســط، حيــث شــغل 
ســابقًا مناصــب قياديــة عليــا فــي كل من ميونــخ لإعادة 
تمتــد   عامًــا.   23 لمــدة  ميدنــت  ومجموعــة  التأميــن 
خبرتــه الفنيــة عبــر سلســلة قيمــة التأميــن الصحــي، مــع 
التركيــز علــى دمــج التكنولوجيــا وتطبيــق نمــاذج تشــغيل 
منضبطــة بهــدف تحســين التكاليــف وتعزيــز جــودة رعايــة 

الأعضــاء.

المؤهلات:
كليــة ⨇	  – الأعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 

الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات  كالامــازو، 
شهادة مسؤول إلتزام معتمد – الأكاديمية المالية.⨇	
الإدارة ⨇	 معهــد   – المصرفيــة  العمليــات  فــي  دبلــوم 

العامــة.

الوظائف الحالية:
مدير الالتزام.⨇	

الوظائف السابقة:
مدير الإلتزام – شركة بروج للتأمين التعاوني.⨇	
مسؤول الالتزام – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
محلل بيانات – إل 3 كوميونيكيشن.⨇	

الخبرة:
خبرة تمتد لـ 15 عاماً في قطاع التأمين والإلتزام.⨇	

خالد بن أحمد عمران
مدير الإلتزام
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المؤهلات:
درجــة الماجســتير فــي الدراســات القانونيــة مــن جامعــة ⨇	

جنــوب إلينــوي- كاربونديــل، الولايــات المتحــدة.
الدراســات الاســامية مــن ⨇	 البكالوريــوس فــي  درجــة 

الســعودية.  العربيــة  المملكــة  الدمــام،  جامعــة 

الوظائف الحالية:
مدير الإدارة القانونية وحوكمة الشركات.⨇	
أمين سر مجلس الإدارة.⨇	
أمين سر اللجنة التنفيذية و الإستراتيجية.⨇	

الوظائف السابقة:
مشرف قانوني - شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
أخصائــي قانونــي أول- شــركة إبراهيــم محمــد المانــع ⨇	

وإخوانــه )مستشــفيات المانــع العامــة(.
المانــع ⨇	 محمــد  إبراهيــم  شــركة  قانونــي-  أخصائــي 

العامــة(. المانــع  )مستشــفيات  وإخوانــه 

الخبرة:
فــي ⨇	 المتخصصــة  11 ســنوات  مــن  تمتــد لأكثــر  خبــرة 

القانونيــة. الشــؤون  و  الشــركات  حوكمــة 

رقية بنت محمد الذوادي
مدير الإدارة القانونية والحوكمة

المؤهلات:
جامعــة ⨇	  – الإنجليــزي(  )الأدب  الآداب  بكالوريــوس 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  الدمــام، 
البيانــات ⨇	 تحليــل  فــي   AFP مــن  معتمــدة  شــهادة 

Power BI. باســتخدام 
ــر التصميمــي مــن ⨇	 برنامــج الغــوص العميــق فــي التفكي

ــن – أمســتردام. ــن المصممي ــة المفكري أكاديمي
القيادة التحويلية للأداء الفعال.⨇	
لين ستة سيجما الحزام الأسود في القيادة.⨇	
لين ستة سيجما الحزام الأخضر في القيادة⨇	
لين ستة سيجما ماستر الحزام الأسود في القيادة.⨇	
الشــهادة المهنيــة الدوليــة لمحتــرف مؤشــرات قيــاس ⨇	

الرئيســية،  الأداء المعتمــد – معهــد مؤشــرات الأداء 
أســتراليا.

إدارة ⨇	 نظــام  فــي  المعتمــدة  الاحترافيــة  الشــهادة 
الأداء  مؤشــرات  معهــد   – المتــوازن  الأداء  بطاقــة 

أســتراليا. الرئيســية، 
شــهادة معتمــدة فــي الاســتراتيجية وتخطيــط الأعمــال ⨇	

- معهــد مؤشــرات الأداء الرئيســية، أســتراليا.
مديــر معتمــد للجــودة والتميــز المؤسســي – الجمعيــة ⨇	

الأمريكيــة للجــودة، الولايــات المتحــدة.
المملكــة ⨇	 القانونــي،  التأميــن  معهــد   –  CIl شــهادة 

المتحــدة.

مســاعد خدمــة العمــاء الصحييــن: التأميــن الصحــي - ⨇	
ــات المتحــدة  ــة، الولاي خطــط التأميــن الصحــي الأمريكي

الأمريكيــة.
مجــال ⨇	 فــي  الاحتيــال  مكافحــة  مجــال  فــي  مســاعد 

التأميــن  خطــط   - الصحــي  التأميــن  الصحيــة:  الرعايــة 
الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات  الأمريكيــة،  الصحــي 

	⨇ - الصحــي  التأميــن  الصحــي:  التأميــن  مســاعد خطــط 
ــات المتحــدة  ــة، الولاي خطــط التأميــن الصحــي الأمريكي

الأمريكيــة.

الوظائف الحالية:
مساعد نائب الرئيس لخدمة العملاء.⨇	

الوظائف السابقة:
مدير خدمة العملاء – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
مدير العمليات – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
مســاعد مديــر التأميــن الطبــي – شــركة ولاء للتأميــن ⨇	

التعاونــي.
شــركة ⨇	  – الطبــي  القســم  العمــاء،  خدمــة  تنفيــذي 

التعاونيــة.

الخبرة:
خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 21 عامــاً فــي قطــاع التأميــن ⨇	

بالعمــاء  العنايــة  ومجــال 

خلود بنت سعد الشريف
مساعد نائب الرئيس لخدمة العملاء

المؤهلات:
درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة - جامعــة الدمــام، ⨇	

المملكــة العربيــة الســعودية.

الوظائف الحالية:
مدير التدقيق الداخلي- مكلف.⨇	
أمين سر لجنة المراجعة.⨇	

الوظائف السابقة:
مدقق داخلي أول – شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
مدقق داخلي– شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
مســاعد تدقيــق خارجــي, شــركة بــي كــي إف البســام ⨇	

العربيــة الســعودية. للمحاســبة والمراجعــة – المملكــة 

الخبرة:
محترفــة تدقيــق تتمتــع بخبــرة تقارب ســت ســنوات، بما ⨇	

ــك  ــن. تمتل ــع ســنوات فــي قطــاع التأمي ــك أرب فــي ذل
المخاطــر،  علــى  القائــم  التدقيــق  فــي  قويــة  خلفيــة 
ــز الحوكمــة، ودعــم  ــة، وتعزي ــط الداخلي ــم الضواب وتقيي
لجــان التدقيــق. ماهــرة فــي قيــادة عمليــات التدقيــق، 
وتحســين الإجــراءات، والتواصــل الفعّــال مــع أصحــاب 

المصلحــة.

لمى بنت عبدالحميد البسام
مدير التدقيق الداخلي- مكلف
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المؤهلات:
درجــة البكالوريــوس فــي تقنيــة المعلومــات - الجامعــة ⨇	

الســعودية الإلكترونيــة.
الشــهادة الجامعيــة المتوســطة فــي تقنيــة المعلومات ⨇	

- كليــة الجبيــل الصناعية.
أمــن ⨇	 إدارة  لنظــام  معتمــد  رئيســي  مدقــق  شــهادة 

.ISO27001 ISMS المعلومــات 
	⨇.ISC2 شهادة الإعتماد في الأمن السيبراني من
	⨇.ISO27001 شهادة قيادة التدقيق لإمن المعلومات
	⨇.NSE1 شهادة أمن الشبكات
	⨇ .NSE2 شهادة أمن الشبكات

الوظائف الحالية:
مدير الأمن السيبراني وإدارة مكتب البيانات.⨇	

الوظائف السابقة:
مدير الأمن السيبراني - شركة ولاء للتأمين التعاوني.⨇	
محلل أول أمن سيبراني- بنك الخليج الدولي.⨇	
الســيبراني - مصفــاة ⨇	 العمليــات للأمــن  محلــل مركــز 

ساســرف. الجبيــل  أرامكــو 
إداري خدمــات تقنيــة المعلومــات - مصفــاة أرامكــو ⨇	

الجبيــل ساســرف.

فنــي تقنيــة المعلومــات - مركــز البيانــات – الشــؤون ⨇	
الصحيــة بالحــرس الوطنــي.

شــركة ⨇	  - المعلومــات  لتقنيــات  فنــي  دعــم  منســق 
القابضــة. المجدوعــي 

الخبرة:
أكثــر مــن 10 ســنوات مــن الخبــرة فــي الأمــن الســيبراني، ⨇	

وتقنيــة المعلومــات، وإدارة مكتــب البيانــات ، والمجال 
المالي.

علي بن صالح الشمراني
مدير الأمن السيبراني وإدارة البيانات

المؤهلات:
درجة البكالوريوس في المحاسبة – جامعة البحرين.⨇	
عاليــة ⨇	 لــأدوار  للإمتثــال  الدوليــة  الجمعيــة  شــهادة 

.)ICA(  - المخاطــر 
شــهادة معهــد التأميــن القانونــي فــي التأميــن العــام-⨇	

.)CII(
	⨇.)LSBF( شهادة مدير إدارة المخاطر المعتمد

الوظائف الحالية:
مدير أول لإدارة المخاطر.⨇	
أمين سر لجنة إدارة المخاطر.⨇	
قائد إدارة استمرارية الأعمال.⨇	

الوظائف السابقة:
مســاعد نائــب الرئيــس لإدارة المخاطــر التشــغيلية – ⨇	

التجاريــة. للتســهيلات  البحريــن  شــركة 
مديــر مخاطــر وضوابــط الأعمــال – بنــك إتــش ســي بــي ⨇	

إس البحريــن.
ــش ســي ⨇	 ــك إت ــن الإقليمــي – بن ــر مخاطــر الموردي مدي

بــي إس الإمــارات.
مســؤول المخاطــر التشــغيلية والرقابــة الداخليــة - بنــك ⨇	

إتــش ســي بــي إس البحريــن.
الخدمــات المصرفيــة للأفــراد وإدارة الثــروات - بنــك ⨇	

إتــش ســي بــي إس البحريــن.

تشــارترد، ⨇	 ســتاندرد  بنــك   – شــخصي  مالــي  مستشــار 
البحريــن.

معاون علاقات العملاء – سيتي بنك ، البحرين.⨇	

الخبرة:
متخصــص فــي إدارة المخاطــر يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن ⨇	

20 عامًــا، بمــا فــي ذلــك 15 عامًــا متخصصــة فــي إدارة 
المخاطــر. لديــه فهــم عميــق لمبــادئ وممارســات إدارة 
المخاطــر. يبــرع فــي تقديــم حلــول وتوجيهــات فعالــة 
ــات المخاطــر المعقــدة. لإدارة المخاطــر مــن خــال بيئ

أحمد بن رضي الحسيني
مدير أول لإدارة المخاطر
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضو في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

يشــتمل البيــان التالــي علــى أســماء الشــركات أيــا كان شــكلها القانونــي ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس 
الإدارة عضــوا فــي مجلــس إداراتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا:

اسم العضو
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس 

عضوا في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس عضوا في مجالس إداراتها 

السابقة أو من مديريها
داخل المملكة / 

خارج المملكة
الكيان القانوني

عبد اللطيف بن خليفة الملحم

مدرجةداخل المملكةبنك الجزيرةغير مدرجةداخل المملكةشركة خليفة عبد اللطيف الملحم القابضة

مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للتصنيع )تصنيع(مدرجةداخل المملكةالمركز الطبي الكندي

غير مدرجةداخل المملكةشركة خليفة عبد اللطيف الملحم المحدودةمدرجةداخل المملكةالشركة المتقدمة للبتروكيماويات

أحمـد بن علي القريشي

غير مدرجةداخل المملكةشركة علي زيد القريشي وإخوانه
غير مدرجةداخل المملكةشركة علي زيد القريشي و شركائه للخدمات الكهربائية

غير مدرجةداخل المملكةشركة الواحة للإمدادات الكهربائية

غير مدرجةداخل المملكةشركة ارسان العربية للتجارة

غير مدرجةداخل المملكةشركة أجدى للخدمات الصناعية

غير مدرجةداخل المملكةإيفوستيل للطاقة

غير مدرجةداخل المملكةإشراق للتنمية والتطوير

غير مدرجةداخل المملكةالشركة المتحدة للسيارات

غير مدرجةداخل المملكةشركة توزيع وتسويق السيارات المحدودة

غير مدرجةداخل المملكةشركة توكيلات للتمويل

غير مدرجةداخل المملكةشركة أصايل العربية للعقارات

غير مدرجةداخل المملكةشركة روابط النجوم للخدمات المساندة

شركة مصنع الشرق الأوسط للمحركات الكهربائية 
المحدودة

غير مدرجةداخل المملكة
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اسم العضو
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس 

عضوا في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس عضوا في مجالس إداراتها 

السابقة أو من مديريها
داخل المملكة / 

خارج المملكة
الكيان القانوني

هشام بن عبد اللطيف الجبر

غير مدرجةخارج المملكةالشركة المتحدة لنقل الغاز المحدودةمدرجةداخل المملكةالبنك العربي الوطني

غير مدرجةداخل المملكةشركة الجبر القابضة

غير مدرجةخارج المملكةبنك الخليج التجاري

غير مدرجةداخل المملكةشركة هاير والجبر السعودية الإلكترونية للتجارة

غير مدرجةداخل المملكةشركة مصنع كرتون الخليج

غير مدرجةداخل المملكةشركة نماء المستقبل للاستثمار

غير مدرجةداخل المملكةمصنع المرطبات المعلبة

غير مدرجةداخل المملكةشركة إيناس للتجارة

غير مدرجةداخل المملكةشركة خطى الخير

)NSMC( غير مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للموردين الطبيين

 غير مدرجة داخل المملكةشركة بول العربية المتحدة لصناعة العلب

أيهم بن محمد اليوسف

غير مدرجةداخل المملكةوزارة الإسكانمدرجةداخل المملكةشركة سهل للتمويل

مدرجةداخل المملكةشركة البلاد كابيتالمدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للتسويق )فارم(

مدرجةداخل المملكةأيان للاستثمار

غير مدرجةخارج المملكةشركة رويا كابيتال )مجموعة الراجحي للاستثمار، الإمارات(

غير مدرجةخارج المملكةبنك إتش إس بي سي، الإمارات

غير مدرجةخارج المملكةبرايس ووترهاوس كوبرز، الإمارات

مدرجةداخل المملكةشركة الخليج المتحدة للتأمين التعاوني

غير مدرجةداخل المملكةوادي الرياض )مؤسسة جامعة الملك سعود(

غير مدرجةداخل المملكةالراجحي الإنسانية

غير مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للتوليد الثلاثي للطاقة

غير مدرجةخارج المملكةبنك الإمارات الإسلامي العالمي

غير مدرجةخارج المملكةشركة كور للإنشاءات
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اسم العضو
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس 

عضوا في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس عضوا في مجالس إداراتها 

السابقة أو من مديريها
داخل المملكة / 

خارج المملكة
الكيان القانوني

غير مدرجةداخل المملكةشركة موثوق للاستشارات الماليةعادل بن سعود دهلوي

غير مدرجةخارج المملكةشركة البحيرة للاستثمار

مدرجةداخل المملكةبنك الجزيرة

غير مدرجةخارج المملكةسلسلة مطاعم نيو رستورانتس أوف إسبانيا

مدرجةداخل المملكةشركة دلة القابضة للرعاية الصحية

غير مدرجةداخل المملكةمجموعة تأجير القابضة

غير مدرجةداخل المملكةإتقان كابيتال

غير مدرجةخارج المملكةبنك البركة الإسلامي

غير مدرجةداخل المملكةشركة الخزامى للإدارة

غير مدرجةخارج المملكةشركة الملتقى العربي للاستثمار

غير مدرجةداخل المملكةدلة البركة القابضة

بشار بن عبد العزيز أبالخيل

مدرجةداخل المملكةشركة الصقر للتأمينغير مدرجةداخل المملكةشركة ياسمينة لتقنية المعلومات

غير مدرجةداخل المملكةالبنك المركزي )ساما(مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية لصناعة الورق

مدرجةداخل المملكةشركة الموسى الصحية
مدرجةداخل المملكةشركة أعمال التطوير

مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للرعاية الطبية

فيصل بن عبد الله القحطاني

مدرجةداخل المملكةشركة الوفرة للصناعة والتطويرمدرجةداخل المملكةشركة أيان للاستثمار

غير مدرجةداخل المملكةشركة طوارئيات للرعاية الطبية

غير مدرجةداخل المملكةمستشفى السلام

مدرجةداخل المملكةالبنك العربي الوطني

مدرجةداخل المملكةبنك البلاد
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ــر التنفيذييــن –  الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غي
ــا بمقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا علمًً

لــدى الشــركة وحــدة مختصــة بــإدارة علاقــات المســتثمرين معنيــة بالإجابــة علــى كافــة استفســارات وشــكاوى أو آراء واقتراحــات 
المســاهمين بالتواصــل هاتفيــاًً أو عــن طريــق المــراسلات عبــر البريــد الإلكترونــي. يتــم إحاطــة أعضــاء مجلــس الإدارة بصفــة 
دوريــة باتصــالات المســاهمين وملاحظاتهــم وذلــك مــن خلال رفــع تقاريــر ربــع ســنوية موجــزة تتضمــن معلومــات تخــص شــؤون 
المســاهمين والاستفســارات التــي تــم طرحهــا والإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا للــرد علــى تســاؤلاتهم بشــكل مرضــي ومناســب.  يتــم 

إحاطــة جميــع أعضــاء المجلــس علمــاُُ بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا.

اسم العضو
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس 

عضوا في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني
اسم الشركة التي يكون فيها عضو المجلس عضوا في مجالس إداراتها 

السابقة أو من مديريها
داخل المملكة / 

خارج المملكة
الكيان القانوني

غير مدرجةداخل المملكةشركة معيّّار الماليةغسان بن عبد الرحمن الذكير

غير مدرجةداخل المملكةدارفين المالية )حاليًًا معرفة المالية(

مدرجةداخل المملكةالإنماء للاستثمار

مدرجةداخل المملكةالراجحي المالية

محمد رفعت أحمد

مدرجةداخل المملكةالمركز الطبي الكنديغير مدرجةداخل المملكةشركة خليفة عبد اللطيف الملحم القابضة

غير مدرجةداخل المملكةشركة حلول الأنابيب المتطورة

غير مدرجةداخل المملكةأكاديمية التعلم

غير مدرجةداخل المملكةشركة خليفة عبد اللطيف الملحم المحدودة

غير مدرجةداخل المملكةشركة العمودي

 آلية التواصل مع المساهمين

investors@walaa.com :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف: 013-8299405

رقم الفاكس: 013-8652255

https://www.walaa.com/investor-relation :الموقع الإلكتروني

ــى مجموعــة مــن  ــوي عل ــى اســتبيان يحت ــة عل تقــوم الشــركة بدعــوة المســتثمرين والمســاهمين الكــرام بالمشــاركة فــي الإجاب
الأســئلة حــول موضوعــات تخــص المســاهمين و المســتثمرين مــن الأفــراد و الشــركات بالإضافــة إلــى أســئلة أخــرى حــول مرئياتهــم 
ــع  ــر بشــكل رب ــن. تعمــل إدارة علاقــات المســتثمرين برفــع تقاري ــن القادمي ــن بشــكل عــام خلال العامي وتطلعاتهــم لســوق التأمي

ســنوي لمجلــس الإدارة متضمنــة إفــادة المســتثمرين ومرئياتهــم.
http://survey.walaa.com/s/investors-feedback/tt-ef0886 
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 
اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة عــدة لجــان لمســاعدته علــى آداء مهامــه ومســؤولياته ورفــع مســتوى الإشــراف والرقابــة وضوابــط 
اتخــاذ القــرارات ضمــن إطــار حوكمــة الشــركات حيــث تضــم اللجــان أعضــاء مــن داخــل المجلــس وأعضــاء مســتقلين مــن خارجــه وذلــك 

علــى النحــو التالــي:

1. اللجنة التنفيذية و الاستراتيجية
تتولــى اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية مهــام مراجعــة توجهــات الشــركة الإســتراتيجية وأهدافهــا التشــغيلية ومراجعــة الميزانيــة 
التقديريــة للشــركة بشــكل دوري قبــل رفعهــا للمجلــس، ويقــوم مجلــس الإدارة بتفويــض اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية للقيــام 

بمهامــه فــي بعــض الحــالات. تعقــد اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية اجتماعاتهــا بصفــة دوريــة وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. 

تشكيل اللجنة التنفيذية والإستراتيجية:

من داخل المجلس / من خارج المجلسالمنصبالعضو
من داخل المجلس)رئيس اللجنة(عادل بن سعود دهلوي 1

من داخل المجلسعضوعبد اللطيف بن خليفة الملحم

من داخل المجلسعضوأيهم بن محمد اليوسف1

من داخل المجلسعضوبشار بن عبد العزيز أبالخيل1

من داخل المجلسعضوغسان بن عبد الرحمن الذكير1

)1( تعيين العضو في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م. 

ولقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة والاســتراتيجية عــدد )6( اجتماعــات خلال عــام 2025م، ويوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأعضــاء 

وحضورهــم لاجتماعــات اللجنــة:

عدد اجتماعات اللجنة: )6(
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اسم العضو

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عادل بن سعود دهلوي )رئيس اللجنة( 1

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبد اللطيف بن خليفة الملحم

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ أيهم بن محمد اليوسف1

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بشار بن عبد العزيز أبالخيل 1

6/6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ غسان بن عبد الرحمن الذكير 1

- % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة الحضور
*)1( تعين العضو في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

2. لجنة المراجعة
ــر الماليــة للشــركة والتحقــق  تقــوم لجنــة المراجعــة بمهــام تفعيــل توصيــات مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالإشــراف علــى التقاري
مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتقييــم مــدى كفايــة عمليــات المراجعــة الداخليــة 

والخارجيــة وتقييــم ومراقبــة عمليــات إدارة التدقيــق الداخلــي والإلتــزام.

من داخل المجلس / من خارج المجلسالمنصبالعضو

من داخل المجلس)رئيس اللجنة(جميل بن عبد الله الملحم 1

من خارج المجلسعضوسليمان بن عبد الله السكران 1

من خارج المجلسعضوأديب بن سليمان الفهيد 1

من داخل المجلس)رئيس اللجنة(بشار بن عبد العزيز أبالخيل 2

من خارج المجلسعضوياسر بن سعود الشعلان 2

من خارج المجلسعضوخالد بن محمد العيد 2

 *)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

*)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

ولقــد عقــدت لجنــة المراجعــة عــدد )6( اجتماعــات خلال عــام 2025م، بمــا فيهــا الاجتمــاع الســنوي مــع مجلــس الإدارة والــذي 
ــاه عــدد الأعضــاء وحضورهــم  عقــد بتاريــخ 2025/12/14م لعــرض أعمــال اللجنــة الســنوية بشــكل موجــز، ويوضــح الجــدول أدن

لاجتماعــات اللجنــة:

عدد اجتماعات لجنة المراجعة: )6(
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اسم العضو

6/3 - - - ✓ ✓ ✓ جميل بن عبد الله الملحم 1

6/3 - - - ✓ ✓ ✓ سليمان بن عبد الله السكران 1

6/3 - - - ✓ ✓ ✓ أديب بن سليمان الفهيد 1

6/3 ✓ ✓ ✓ - - - بشار بن عبد العزيز أبالخيل 2

6/3 ✓ ✓ ✓ - - - ياسر بن سعود الشعلان 2

6/3 ✓ ✓ ✓ - - - خالد بن محمد العيد 2

- % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة الحضور

*)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

*)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

 * إجتماع لجنة المراجعة السنوي مع مجلس الإدارة.
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3.لجنة الاستثمار
تقــوم لجنــة الاســتثمار بمهــام مراقبــة ومراجعــة السياســة الاســتثمارية والإشــراف علــى تنفيذهــا والموافقــة علــى أنشــطة 
الإســتثمار ومراقبــة أداء المحافــظ الاســتثمارية وضمــان أن تلــك الاســتثمارات مطابقــة لقواعــد للأنظمــة واللوائــح المطبقــة فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية. 

تشكيل لجنة الاستثمار

من داخل المجلس / من خارج المجلسالمنصبالعضو

من داخل المجلس)رئيس اللجنة(أحمد بن علي القريشي

من داخل المجلسعضوعبد اللطيف بن خليفة الملحم

من داخل المجلسعضوغسان بن عبد الرحمن الذكير1

من خارج المجلسعضو تنفيذيجونسون فارغيس

*)1( تعين العضو في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

ولقــد عقــدت لجنــة الإســتثمار عــدد )2( اجتماعــات خلال عــام 2025م ، ويوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأعضاء وحضورهــم لاجتماعات 
اللجنة:

عدد الإجتماعات لجنة الاستثمار: )2(

المجموع
الاجتماع الثاني
2025/08/05

الاجتماع الأول
2025/07/23

اسم العضو

2/2 ✓ ✓
 أحمد بن علي القريشي 

)رئيس اللجنة(

2/2 ✓ ✓ عبد اللطيف بن خليفة الملحم

2/2 ✓ ✓ غسان بن عبد الرحمن الذكير1

2/2 ✓ ✓ جونسون فارغيس

- % 100 % 100 نسبة الحضور

)1( تعيين العضو في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م

4.الترشيحات والمكافآت
تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مســؤولية التوصيــة بالترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة حيــث أنهــا معنيــة بضمــان أن يكــون 
المجلــس مكونــاًً مــن أفــراد يمتلكــون أفضــل القــدرات فــي أداء مســؤوليات أعضــاء مجلــس الإدارة وفــي تعييــن كبــار التنفيذييــن 
المؤهليــن، كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة ورفــع التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا فــي حــال 

اســتلزم الأمــر، كمــا تقــوم بدراســة هيكلــة الشــركة والإشــراف علــى التوظيــف فــي المناصــب التنفيذيــة. 

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

من داخل المجلس / من خارج المجلسالمنصبالعضو

من داخل المجلس)رئيس اللجنة(حاتم بن فهد بالغنيم 1

من داخل المجلسعضوسليمان بن عبد الله القاضي 1

من داخل المجلسعضوأسامة بن ميرزا الخنيزي 1

من داخل المجلسعضوعبداللطيف بن خليفة الملحم 1

من داخل المجلس)رئيس اللجنة(أيهم بن محمد اليوسف 2

من داخل المجلسعضوفيصل بن عبد الله القحطاني 2

من داخل المجلسعضومحمد رفعت أحمد 2

من خارج المجلسعضوبسمة بنت خالد السويلم 2

)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.
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ولقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عــدد )2( اجتماعــات خلال عــام 2025م، ويوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأعضــاء 
وحضورهــم لاجتماعــات اللجنــة:

عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت : )2(

المجموع
الاجتماع الثاني
2025/09/15

الاجتماع الأول
2025/01/15

اسم العضو

2/1 - ✓ حاتم بن فهد بالغنيم )رئيس اللجنة( 1 

2/1 - ✓ سليمان بن عبد الله القاضي 1

2/1 - ✓ أسامة بن ميرزا الخنيزي 1

2/1 - ✓ عبداللطيف بن خليفة الملحم 1

2/1 ✓ - أيهم بن محمد اليوسف 2

2/1 ✓ - فيصل بن عبد الله القحطاني 2

2/1 ✓ - محمد رفعت أحمد 2

2/1 ✓ - بسمة بنت خالد السويلم )عضو خارجي( 2

- % 100 % 100 نسبة الحضور

)1( نهاية العضوية بإنتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

5. لجنة إدارة المخاطر
تتولــى لجنــة إدارة المخاطــر مســؤولية تحديــد المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والمحافظــة علــى مســتويات مقبولــة مــن 
المخاطــر المتعلقــة بأنشــطة الشــركة كافــة. وتــدار المخاطــر فــي كل منطقــة مــن قبــل مــدراء خطــوط معنييــن ورؤســاء أقســام، 
حيــث قامــت اللجنــة بوضــع نظــام لجنــة إدارة المخاطــر وسياســات واســتراتيجيات إدارة المخاطــر الــذي تــم اعتمادهــا مــن قبــل 

مجلــس الإدارة. 

تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

المنصبالعضو
من داخل المجلس / من 

خارج المجلس
د. سليمان بن عبد العزيز 

التويجري 1
من داخل المجلس)رئيس اللجنة(

من داخل المجلسعضوأسامة بن ميرزا الخنيزي 1

من داخل المجلسعضو اللجنة للدورة السابقة / رئيس اللجنة للدورة الحاليةهشام بن عبداللطيف الجبر

من داخل المجلسعضوعادل بن سعود دهلوي2

من داخل المجلسعضومحمد رفعت أحمد2

من خارج المجلسعضوعبد العزيز بن سليمان الزمام2
)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.

ولقــد عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر عــدد )4( اجتماعــات خلال عــام 2025م ، ويوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأعضــاء وحضورهــم 

لاجتماعــات اللجنــة:

عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر : )4(

المجموع
الاجتماع الرابع
2025/12/11

الاجتماع الثالث
2025/09/14

الاجتماع الثاني
2025/04/23

الاجتماع الأول
2025/01/22

اسم العضو

4/2 - - ✓ ✓
د. سليمان بن عبد العزيز التويجري 

)رئيس اللجنة( 1

4/2 - - ✓ ✓ أسامة بن ميرزا الخنيزي 1

4/3 ✓ ✓ X ✓
 هشام بن عبداللطيف الجبر 

)عضو/ رئيس اللجنة(

4/2 ✓ ✓ - - عادل بن سعود دهلوي 2

4/2 ✓ ✓ - - محمد رفعت أحمد 2

4/2 ✓ ✓ - -
 عبد العزيز بن سليمان الزمام 

) عضو خارجي( 2

- % 100 % 100 % 67 % 100 نسبة الحضور
)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م.
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الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائــه و أداء لجانــه وأعضائــه، 
والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهـــا بالشــركة، إن وجـــدت

إشــارةًً إلــى المــادة رقــم 39 مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة  والتــي تقتضــي أن تقــام 
إجــراءات تقييــم مجلــس الإدارة بشــكل ســنوي، حيــث قــام مجلــس إدارة الشــركة بتعييــن جهــة خارجيــة لتقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
ــم أعضــاء مجلــس الإدارة  ــة الترشــيحات والمكافــآت مهمــة إجــراء تقيي ــت لجن ــه فقــد تول ــه فــي عــام 2024م، علي المنبثقــة من
والمجلــس ككيــان واللجــان الفرعيــة التابعــة لمجلــس الإدارة لعــام 2025م ، وذلــك باســتخدام معاييــر رســمية و موضوعيــة 

وشــفافة وهــي كمــا يلــي:

ــات الأعمــال وأنهــم  ــم بمجري ــى اطلاع دائ ــه عل ــة الترشــيحات والمكافــآت أن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة من أقــرت لجن
عملــوا بحســن نيــة وحــرص مــع بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة بمــا يعــود بالفائــدة علــى 

الشركة وغيرها من أصحاب المصالح، وقد تم عرض نتائج التقييم على المجلس.

حضور أعضاء المجلس واللجان الفرعية 
للاجتماعات

مدى تأهب وجاهزية العضو لاجتماع المجلس 
و اللجان الفرعية

مدى معرفة و دراية العضو بالجوانب 
الفنية والإدارية وطرح خبرته أثناء اجتماعات 

المجلس واللجان الفرعية

مدى إدراك واستيعاب العضو لأهداف 
الشركة ونشاطاتها

إنتاجية العضو ومشاركاته في النقاشات
مدى الوعي و الإقبال على استخدام التقنية 

الحديثة

تفاصيل المكافآت المدفوعة لكل من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
تــود الشــركة التأكيــد علــى أنــه تــم الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و لجانــه و كبــار التنفيذييــن بالشــركة وعــن كيفيــة 
تحديــد هــذه المكافــآت فــي سياســة المكافــآت الخاصــة بالشــركة والتــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة و التــي تمــت 

الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة فــي تاريــخ 2024/11/26م.
كما تؤكد الشركة على عدم وجود أي انحراف جوهري بين ما ورد في سياسة المكافآت الداخلية و المبالغ المذكورة أدناه.

1.مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يوضح الجدول أدناه تفاصيـل المكافآت والبدلات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة منـه لعـام 2025م.

)مليون ر (
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أولًاً: الأعضاء المستقلين
- 0.098 - - 0.098 - 0.037 0.010 0.051 حاتم بن فهد بالغنيم

- 0.150 - - 0.150 - 0.089 0.010 0.051 أسامة بن ميرزا الخنيزي

- 0.118 - - 0.118 - 0.057 0.010 0.051 جميل بن عبد الله الملحم

- 0.290 - - 0.290 - 0.075 0.035 0.180 أحمد بن علي القريشي

- 0.292 - - 0.292 - 0.077 0.035 0.180 هشام بن عبد اللطيف الجبر

- 0.276 - - 0.276 - 0.122 0.025 0.128 أيهم بن محمد اليوسف

- 0.290 - - 0.290 - 0.136 0.025 0.128 عادل بن سعود دهلوي

- 0.296 - - 0.296 - 0.142 0.025 0.128 بشار بن عبد العزيز أبالخيل

- 0.191 - - 0.191 - 0.037 0.025 0.128 فيصل بن عبد الله القحطاني

- 0.313 - - 0.313 - 0.160 0.025 0.128 غسان بن عبد الرحمن الذكير

- 0.242 - - 0.242 - 0.089 0.025 0.128 محمد رفعت أحمد

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين
- 0.118 - - 0.118 - 0.037 0.010 0.071 سليمان بن عبد الله القاضي

- 0.061 - - 0.061 - - 0.010 0.051 خليفة بن عبد اللطيف الملحم

- 0.061 - - 0.061 - - 0.010 0.051 واصف بن سليم الجبشه

- 0.061 - - 0.061 - - 0.010 0.051 وليد بن محمد الجعفري

- 0.113 - - 0.113 - 0.051 0.010 0.051 د. سليمان بن عبد العزيز التويجري

- 0.462 - 0.462 - 0.197 0.035 0.230 عبد اللطيف بن خليفة الملحم

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين
لا يوجد
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ــغ ⨇	 ــة مبل ــة أو عيني ــا مالي ــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت و مزاي ــع الأحــوال: لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل علي فــي جمي
ــدل تكاليــف الســفر(. ــه و ب ــدل حضــور جلســات المجلــس واللجــان المنبثقــة من خمســمائة ألــف ســنوياً )شــاملًا ب

ويستثنى من ذلك أعضاء لجنة المراجعة وذلك حسب ماهو منصوص عليه في النظام الأساسي للشركة .⨇	
بــدل المصروفــات هــو عبــارة عــن تكاليــف التنقــات الداخليــة و تذاكــر الســفر )ذهابــاً و إيابــاً( لعضــو مجلــس الإدارة أو عضــو ⨇	

اللجنــة غيــر المقيــم فــي مــكان انعقــاد اجتماعــات المجلــس أو لجانــه التابعــة و التــي تعقــد فــي مقــر الشــركة الرئيســي فــي 
مدينــة الخبــر، المملكــة العربيــة الســعودية.

و نــود أن ننــوه بأنــه عــدا المبالــغ المذكــورة أعلاه لــم يمنــح لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أي مزايــا عينيــة أو بــدل مصروفــات أو 
أتعــاب قبضوهــا كعامليــن أو إدارييــن، ولــم تمنــح أي مكافــأة خاصــة لرئيــس مجلــس الإدارة أو أميــن الســر، بالإضافــة لــم يســتلم 
أي مــن الأعضــاء أي أســهم ممنوحــة أو مكافــآت دوريــة أو خطــط تحفيزيــة قصيــرة أو طويلــة الأجــل. كمــا لــم تقــدم الشــركة أي 

قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا كمــا أنهــا لــم تضمــن أي قــرض يعقــده واحــد منهــم مــع الغيــر )طــرف ثالــث(.

2. مكافآت كبار التنفيذيين

يحدد مجلس الإدارة بناءًً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت مكافآت كبار التنفيذيين والتي تتضمن ما يلي:

مكافــأة ســنوية مرتبطــة بمؤشــرات الأداء، وذلــك وفقــاًً للتقييــم الســنوي 
لكبــار التنفيذييــن.

التنفيذييــن  وكبــار  للموظفيــن  المكافــآت  و سياســات  اعتمــاد خطــط  يتــم 
بالشــركة مــن قبــل مجلــس الإدارة وذلــك بنــاءًً علــى توصيــات لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت.

 فيمــا يلــي بيــان بشــأن المكافــآت والتعويضــات التــي حصــل عليهــا خمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت 
مــن الشــركة مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي و الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة، كمــا يلــي:

المجموع الكلي
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مكافآت 
دورية 

)متغيرة(

المكافآت الثابتة
كبار 

التنفيذيين
مجموع 

المكافآت 
الثابتة

مزايا عينية البدلات الرواتب

10,384,546.20 1,274,854 - 9,109,692.20 292,918,20 2,285,831 6,530,943

خمسة من كبار 
التنفيذيين ممن 

تلقوا أعلى 
المكافآت من 
الشركة من 

ضمنهم الرئيس 
التنفيذي 
والرئيس 
التنفيذي 
للشؤون 

المالية مبلــغ ثابــت، يدفــع بصــورة راتــب وبــدلات، حيــث تشــمل البــدلات بــدل الســكن 
أخــرى  بــدلات  المواطنيــن وأي  لغيــر  الســنوية  المــواصلات والتذاكــر  وبــدل 

تقترحهــا لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ويعتمدهــا مجلــس الإدارة.
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2. مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة

)مليون ر(

المجموع 
الكلي

بدل حضور 
جلسات

المكافآت الثابتة )عدا بدل 
حضور الجلسات( إسم العضو

مليون ر

أعضاء اللجنة التنفيذية و الاستراتيجية

- - - د. سليمان بن عبد العزيز التويجري )رئيس اللجنة السابق( 1

- - - حاتم بن فهد بالغنيم )عضو( 1

- - - جميل بن عبد الله الملحم )عضو( 1

0.085 0.015 0.070 عبد اللطيف بن خليفة الملحم )عضو(

0.085 0.015 0.070 عادل بن سعود دهلوي )رئيس اللجنة الحالي( 2

0.085 0.015 0.070 أيهم بن محمد اليوسف )عضو( 2

0.085 0.015 0.070 بشار بن عبد العزيز أبالخيل )عضو( 2

0.085 0.015 0.070 غسان بن عبد الرحمن الذكير )عضو( 2

أعضاء لجنة المراجعة

0.057 0.007 0.050 جميل بن عبد الله الملحم )رئيس اللجنة السابق( 1

0.057 0.007 0.050 د. سليمان بن عبد الله السكران )عضو خارجي( 1

0.057 0.007 0.050 أديب بن سليمان الفهيد )عضو خارجي( 1

0.057 0.007 0.050 بشار بن عبد العزيز أبالخيل)رئيس اللجنة الحالي( 2

0.057 0.007 0.050 ياسر بن سعود الشعلان )عضو خارجي( 2

0.057 0.007 0.050 خالد بن محمد العيد )عضو خارجي( 2

أعضاء لجنة الإستثمار

- - - خليفة بن عبد اللطيف الملحم )رئيس اللجنة السابق( 1

- - - وليد بن محمد الجعفري )عضو( 1

- - - سليمان بن عبد الله القاضي )عضو( 1

- - - واصف بن سليم الجبشة )عضو( 1

0.075 0.005 0.070 أحمد بن علي القريشي )رئيس اللجنة الحالي(

- - - جونسون فارغيس )عضو تنفيذي(

0.075 0.005 0.070 عبد اللطيف بن خليفة الملحم )عضو( 2

0.075 0.005 0.070 غسان بن عبد الرحمن الذكير )عضو( 2

المجموع 
الكلي

بدل حضور 
جلسات

المكافآت الثابتة )عدا بدل 
حضور الجلسات( إسم العضو

مليون ر

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

0.037 0.002 0.035 حاتم بن فهد بالغنيم )رئيس اللجنة السابق( 1

0.037 0.002 0.035 سليمان بن عبد الله القاضي )عضو( 1

0.037 0.002 0.035 أسامة بن ميرزا الخنيزي )عضو( 1

0.037 0.002 0.035 عبد اللطيف بن خليفة الملحم )عضو( 1

0.037 0.002 0.035 أيهم بن محمد اليوسف )رئيس اللجنة الحالي( 2

0.037 0.002 0.035 فيصل بن عبد الله القحطاني )عضو( 2

0.037 0.002 0.035 محمد رفعت أحمد )عضو( 2

0.037 0.002 0.035 بسمة بنت خالد السويلم )عضو خارجي( 2

أعضاء لجنة المخاطر

0.051 0.005 0.046 د. سليمان بن عبد العزيز التويجري )رئيس اللجنة السابق( 1

0.051 0.005 0.046 أسامة بن ميرزا الخنيزي )عضو( 1

0.077 0.007 0.070 هشام بن عبد اللطيف الجبر )رئيس اللجنة الحالي(

0.051 0.005 0.046 عادل بن سعود دهلوي )عضو( 2

0.051 0.005 0.046 محمد رفعت أحمد )عضو( 2

0.051 0.005 0.046 عبد العزيز بن سليمان الزمام )عضو خارجي( 2

)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 25 / 05 / 2025م

)2( تعيين العضو في الدورة الجديدة بتاريخ 26 / 05 / 2025م.

)مليون ر(
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الرقابة الداخلية
ــث تمــت  ــة العامــة للشــركة إســناداًً للمــادة رقــم)101( مــن نظــام الشــركات، حي ــة المراجعــة بقــرار مــن الجمعي ــم تشــكيل لجن ت
الموافقــة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا، وتتضمــن عضويــة اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مســتقلين 

مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، كمــا أن رئيــس لجنــة المراجعــة هــو عضــو مجلــس إدارة – مســتقل.
عقــدت لجنــة المراجعــة ســتة اجتمــاع خلال العــام المالــي 2025 م بمــا فيهــا اجتمــاع اللجنــة الســنوي مــع مجلــس إدارة الشــركة 

فــي تاريــخ 2025/12/14م.
ــة فــي الشــركة ومراجعــة أنظمــة الحوكمــة والمخاطــر  ــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخلي ــة المباشــر عل ومــن خلال إشــراف اللجن

ــة: ــة بالأعمــال الأساســية التالي ــة والإفصاحــات، قامــت اللجن ــر المالي والتقاري

تحافــظ إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال علــى اســتقلاليتها عــن طريــق مرجعيتهــا إلــى لجنــة 
المراجعــة؛ وذلــك اســتنادا علــى كل مــن الأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة بالإضافــة إلــى اتبــاع أفضــل الممارســات العالميــة. 
وفقــا لتعليمــات لجنــة المراجعــة ومتطلبــات إجــراءات عمــل الشــركة بالإضافــة إلــى أفضــل الممارســات تــم تحديــد مســؤوليات 

عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة كالآتــي:
	1 تقييم مخاطر جميع إجراءات عمل الشركة المهمة بشكل دوري وتصنيفها )مخاطر مرتفعة، متوسطة، ومنخفضة(..
	2 ــم إعــداد خطــة عمــل إدارة . ــة المراجعــة لاعتمادهــا، كمــا يت ــى لجن ــة ورفعهــا إل إعــداد خطــة العمــل لإدارة المراجعــة الداخلي

ــم المخاطــر. ــاءًا علــى تقيي ــة بن المراجعــة الداخلي
	3 مراجعة وتعديل خطة إدارة المراجعة الداخلية متى ما دعت الحاجة لذلك ورفعها إلى لجنة المراجعة لإعتمادها..
	4 مراجعــة وتدقيــق إجــراءات عمــل إدارات الشــركة طبقــا لخطــة إدارة المراجعــة الداخليــة المعتمــدة، ورفــع نتائــج التدقيــق إلــى .

لجنــة المراجعــة.

التوصيـــات  وتقديـــم  مراجعـــة 
لمجلـــس الإدارة لاعتمـــاد التقارير 
الماليـــة الســـنوية والربع ســـنوية 

للشـــركة.

تقييـــم مســـتوى كفـــاءة وفعالية 
المراجعيـــن  أعمـــال  وموضوعيـــة 
المراجعـــة  إدارة  و  الخارجييـــن 

الداخليـــة.

تقييـــم مســـتوى كفـــاءة وفعالية 
مكافحـــة  وإدارة  الالتـــزام  إدارة 

غســـل الأمـــوال.

الاكتـــواري  الخبيـــر  تقاريـــر  مراجعـــة 
التوصيات بشـــأنها  المعين وتقديم 

الإدارة. لمجلـــس 

لإدارة  الســـنوية  الخطـــة  مراجعـــة 
المراجعـــة الداخليـــة وإدارة الالتزام 

والموافقـــة عليهـــا.

دراســـة ملاحظـــات هيئـــة التأميـــن 
والجهات الإشـــرافية والرقابية ذات 
العلاقـــة ورفـــع التوصيات بشـــأنها 

لمجلـــس الإدارة.

التأكـــد مـــن فعالية وكفـــاءة نظام 
الرقابـــة الداخلية في الشـــركة.

العقـــود والتعـــاملات مع  مراجعـــة 
للتأكـــد  العلاقـــة  ذوي  الأطـــراف 
من سلامـــة الإفصاحـــات المتعلقة 
ذات  الأطـــراف  مـــع  بالمعـــاملات 
العلاقـــة فـــي تقرير مجلـــس الإدارة 

والقوائـــم الماليـــة المدققـــة.

القضائيـــة  الدعـــوى  متابعـــة 
المهمـــة المرفوعـــة بيـــن الشـــركة 
أو المرفوعـــة ضدهـــا ورفـــع تقاريـــر 
دورية بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة.

	5 متابعة الإجراءات التصحيحية المطبقة من قبل الإدارات المعنية لتصحيح ملاحظات المراجعة الداخلية..

توصلــت لجنــة المراجعــة إلــى أن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة يتســم بأنــه فعّّــال وذلــك بنــاءًًا علــى تقييــم المخاطــر وخطــة 
ــة التدقيــق التــي  ــة المراجعــة بالإضافــة إلــى عملي ــة المرفوعــة إلــى لجن ــر إدارة المراجعــة الداخلي ــة وتقاري إدارة المراجعــة الداخلي

يقــوم بهــا المراجــع الخارجــي بشــكل ربعــي وســنوي.
إضافــة إلــى ذلــك فــإن دور إدارة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال فــي الشــركة هــو مســاندة لجنــة المراجعــة للتحقــق مــن 
إلتــزام إدارة الشــركة ومجلــس إدارتهــا وعامليهــا بجميــع الأنظمــة والمتطلبــات ذات العلاقــة إضافــة إلــى الإرشــادات والتعليمــات 
الصــادرة مــن هيئــة التأميــن وهيئــة الســوق الماليــة ومجلــس الضمــان الصحــي والهيئــات التنظيميــة الأخــرى بالمملكــة. ومــن أهــم 

مســؤوليات إدارة الالتــزام بالشــركة:

	1 تطويــر وتنفيــذ وتوثيــق التحديثــات النظاميــة اللازمــة بالإضافــة إلــى وضــع أنظمــة وسياســات ومعاييــر متوافقــة مــع أنظمــة .
ومتطلبــات هيئــة التأميــن والجهــات ذات العلاقــة والتعليمــات الصــادرة بخصــوص مكافحــة غســل الأمــوال.

	2 ضمان الالتزام بقواعد وأنظمة هيئة السوق المالية كقواعد التسجيل والإدراج ولوائح الإلتزام وحوكمة الشركات..
	3 مراقبــة التغيــرات النظاميــة التــي يتــم إقرارهــا فــي قطــاع التأميــن والتحقــق مــن كــون الشــركة تعمــل بمــا يتوافــق مــع هــذه .

التغيــرات.
	4 الالتــزام بالمراقبــة الدائمــة المجدولــة والمفاجئــة لتقييــم مــدى صلاحيــة تطبيــق المعاييــر وأســس العمــل الداخلــي ومــدى .

مطابقتهــا للأنظمــة والتوجيهــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة ذات العلاقــة.
	5 ــة والجهــات . ــة مــع الهيئ ــة المهني ــى العلاق ــاظ عل ــن مــع الحف ــة التأمي ــات هيئ ــزام الشــركة بشــروط ومتطلب ــد مــن الت التأك

ــة. ــك العلاق ــر تل ــى تطوي ــة والعمــل عل الرقابي
	6 العمــل مــع إدارات وأقســام الشــركة لتحديــد المشــاكل والمصاعــب النظاميــة والرقابيــة مــن أجــل التحقــق منهــا والعمــل علــى .

حلهــا بالطــرق الســليمة والصحيحة. 
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بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســـنة الماليـــة و أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
ــات ــذه الجمعيـ الحاضريــن لهـ

بنــاءًً علــى المــادة )29( المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس، يدعــو مجلــس الإدارة المســاهمين بشــكل ســنوي لعقــد 
ــود  ــى البن ــك لمناقشــة والموافقــة عل ــة العامــة، وذل ــخ ووقــت ومــكان انعقــاد الجمعي ــد تاري ــم تحدي ــث يت ــة العامــة حي الجمعي
المطروحــة و المتعلقــة بالمواضيــع التــي تخــص المســاهمين، وأعضــاء مجلــس الإدارة و جميــع الأمــور الآخــرى الجوهريــة وذلــك 

مــن خلال عقــد جمعيــة عامــة عاديــة أو غيــر العاديــة.

يوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات الجمعية العامة خلال عام 2025م:

إجتماع الجمعية الغير عادية 2025/05/20م
اسم العضو

سجل الحضور

✓ سليمان بن عبد الله القاضي1

X خليفة بن عبد اللطيف الملحم1

✓ واصف بن سليم الجبشة1

✓ د. سليمان بن عبد العزيز التويجري1

✓ وليد بن محمد الجعفري1

✓ حاتم بن فهد بالغنيم1

✓ جميل بن عبد الله الملحم1

✓ أسامة بن ميرزا الخنيزي1

✓ هشام بن عبد اللطيف الجبر

X عبد اللطيف بن خليفة الملحم

✓ أحمد بن علي القريشي

- أيهم بن محمد اليوسف2

- عادل بن سعود دهلوي2

- بشار بن عبد العزيز أبالخيل2

- فيصل بن عبد الله القحطاني2

- غسان بن عبد الرحمن الذكير2

- محمد رفعت أحمد2
*)1( نهاية العضوية بانتهاء دورة المجلس السادسة بتاريخ 2025/05/25م.

*)2( بداية العضوية في دورة المجلس السابعة بتاريخ 2025/05/26م بعد تاريخ انعقاد الجمعية.

تفاصيل الأسهم و أدوات الدين الصادرة عن كل شركة تابعة

لا ينطبق

سياسة توزيع الأرباح

تعمــل الشــركة بمتطلبــات توزيــع الأربــاح فــي حــال الإعلان عنهــا، وفقــاًً للمــادة )45( مــن نظامهــا الأساســي. يســتحق كل مســاهم 
حصتــه مــن الأربــاح وفقــاًً لقــرار الجمعيــة العامــة، و الــذي يحــدد مبلــغ التوزيعــات و مواعيــد الاســتحقاق والســداد. وعليــه، فــإن 
المســاهمين المســجلين فــي ســجلات المســاهمين بعــد إغلاق الســوق فــي تاريــخ الاســتحقاق ســيكونون مؤهليــن للحصــول 
ــأي قــرارات  ــر ب ــة العامــة لســوق المــال دون تأخي ــى الشــركة إبلاغ الهيئ ــخ الســداد المحــدد. و عل ــاح فــي تاري ــى توزيعــات الأرب عل
أو توصيــات لتوزيــع الأربــاح. تــوزع الأربــاح المقــررة دفعهــا فــي المــكان و الزمــان اللذيــن يحددهمــا مجلــس الإدارة، وذلــك وفقــاًً 

للتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة، مــع مراعــاة أخــذ الموافقــة الكتابيــة مــن هيئــة التأميــن.
نظــراًً لنمــو أعمــال الشــركة و حاجــة الشــركة للمحافظــة علــى رأس مــال يوائــم النمــو المضطــرد فــي أعمالهــا مــع الحفــاظ علــى 
هامــش ملاءة قــوي، فإنــه لا توجــد هنــاك توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتوزيــع أي أربــاح أوأســهم منحــة للعاميــن المالييــن 2024م 

و 2025م.

 وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار
التنفيذيين و أقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق و أي تغييرات طرأت على تلك الحقوق خلال العام

لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
و أقربائهــم( قــد أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة )68( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة و 

أي تغييــرات علــى تلــك الحقــوق خلال عــام 2025م.
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وصــف أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة و حقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة المصــدر وكبــار التنفيذييــن 
وأزواجهــم و أولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة و أي تغييــر فــي تلــك 

المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال العــام

يوضح الجدول أدناه تفاصيل عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين و أقربائهم في الشركة:

اسم من تعود له المصلحة 
أو حقوق الاكتتاب

صافي نهاية العام 2025مبداية العام 2025م
التغيير

نسبة 
التغيير أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

0.99 %16,422-1,674,965-1,658,543عبد اللطيف بن خليفة الملحم

100 %25,000-25,000--أحمد بن علي القريشي

------هشام بن عبد اللطيف الجبر

------أيهم بن محمد اليوسف

0 %0-10-10عادل سعود دهلوي

100 %17,500-17,500--بشار بن عبد العزيز أبالخيل

------فيصل بن عبد الله القحطاني

0 %0-1,499-1,499غسان بن عبد الرحمن الذكير

------محمد رفعت أحمد

37.07 %50,031-185,000-134,969جونسون فارغيس

ولا توجــد أي مصلحــة وحقــوق خيــار وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن 

شــركاتها التابعــة خلال عــام 2025م.

قروض أو إصدارات / استرداد لأوراق مالية

لم تقترض الشركة أية مبالغ مالية كما أنها لم تصدر أو تسترد أيه أوراق مالية مدرجة خلال عام 2025م، ولا تمتلك الشركة 
أي أدوات دين قابلة للتحويل أو الاسترداد أو حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو أي حقوق مشابهة أخرى.

وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك

لــم تمنــح الشــركة أو تصــدر أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
خلال عــام 2025م، ولــم تحصــل الشــركة علــى أي عــوض مقابــل ذلــك.

وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 
حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة

لا توجد أي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حقوق مشتبهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال عام 2025م.

وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة

لا توجد أي عمليات استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة أو الشركات التابعة لأي أدوات دين قابلة للإسترداد خلال عام 
2025م .

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات و أسبابها
قامـــت الشـــركة بطلب ســـجل المساهمين )14( مـــرة خلال عام 2025م . يوضح الجدول أدناه تواريخ طلب ســـجل المساهمين 

و أسـباب الطلب :

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة2025/12/29

إجراءات الشركة2025/11/30

أخرى2025/11/02

أخرى2025/10/19

أخرى2025/09/29

أخرى2025/08/31

إجراءات الشركة2025/07/16

إجراءات الشركة2025/05/14

الجمعية العامة2025/05/12

إجراءات الشركة2025/05/08

إجراءات الشركة2025/05/01

إجراءات الشركة2025/04/16

أخرى2025/03/09

أخرى2025/02/02
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صفقات الشركة مع أطراف ذوي العلاقة
تتمثــل الجهــات ذات العلاقــة فــي المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة التنفيذيــة للشــركة 
و المنشــآت التــي تســيطر عليهــا الشـــركة ســيطرة مشــتركة و لهــا تأثيــر جوهــري علــى تلــك الجهــات. فيمــا يلــي وصــف 
للتعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة والتــي تعتبــر الشــركة طرفــا فيهــا والتــي تمــت وفقــا للضوابــط والشــروط 
الإعتياديــة و تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبـــل إدارة الشــركة و يتــم ترخيــص هــذه العقــود والمعــاملات ســنويا مــن قبـــل 

الجمعيــة العامــة.

يوضح الجدول أدناه تفاصيل معاملات الأطراف ذات الصلة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025:
)مليون ر(

اسم الطرف ذو العلاقة

اسم العضو 
الممثل من 

قبل الطرف ذو 
العلاقة

طبيعة الحساب
طبيعة 

المعاملة/
الصفقة

نوع الحساب
مدة 
العقد

قيمة 
العقد

شركة خليفة عبداللطيف 
الملحم

عبداللطيف 
الملحم

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

أقساط تأمين 
متعددة

عمليات 
التأمين

 12
شهر

0.205

شركة خليفة عبد اللطيف 
الملحم المحدودة

شركة خليفة عبد اللطيف 
الملحم المحدودة

شركة خليفه عبداللطيف 
الملحم المحدودة

الشركة المتقدمة 
للبتروكيماويات

الشركة السعودية لصناعة 
الورق 

عضو مجلس ادارةبشار أبا الخيل  
أقساط تأمين 

متعددة
عمليات 
التأمين

 12
شهر

0.073

شركة ياسمينه للتقنية 
المعلومات

شركة مستشفى الموسى 
التخصصي

الشركة السعودية لصناعة 
الورق

اسم الطرف ذو العلاقة

اسم العضو 
الممثل من 

قبل الطرف ذو 
العلاقة

طبيعة الحساب
طبيعة 

المعاملة/
الصفقة

نوع الحساب
مدة 
العقد

قيمة 
العقد

البنك العربي الوطني

هشام بن 
عبداللطيف الجبر

عضو مجلس إدارة
أقساط تأمين 

متعددة
عمليات 
التأمين

 12
شهر

0.838

شركة بول العربية المتحده 
لصناعة العلب

شركة هاير والجبر السعودية 
الالكترونية للتجارة

شركة مصنع كرتون الخليج

شركة مصنع المرطبات 
المعلبة

شركة الجبر القابضة

شركة الجبر الاجهز للاجهزة 
المنزلية

شركة حلول الانابيب 
المتطورة للصناعة

محمد رفعت 
شفيق

عضو مجلس إدارة
أقساط تأمين 

متعددة
عمليات 
التأمين

 12
شهر

0.220

شركه توكيلات للتمويل
أحمد علي 
القريشي

عضو مجلس إدارة
أقساط تأمين 

متعددة
عمليات 
التأمين

 12
شهر

0

1.336الإجمالي

أسماء كبار المساهمين

)مليون ر(

المساهم
طبيعة 
الحساب

طبيعة 
المعاملة/
الصفقة

قيمة العقدمدة العقدنوع الحساب

120.354 شهرعمليات التامينمجموعة تأمينمساهمالبنك السعودي الأول

مساهممجموعة شركات العليان
وثائق تأمين 

مختلفة
121.927 شهرعمليات التامين

120.022 شهرعمليات التامينتأمين المركبات مساهمخليفة الملحم

)مليون ر(
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أسماء جميع المساهمين الرئيسيين و ملكيتهم في الشركة

النسبةالإسم

15.604 %البنك السعودي الأول

5.944 %خليفة عبد اللطيف الملحم

ــار التنفيذييــن أو لأي شــخص ذي  أعمــال وعقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا أو لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو لكب
علاقــة بــأي منهــم مصلحــة فيهــا.

)مليون ر(

المنصباسم العضو التنفيذي

لة
ام

مع
 ال

عة
طبي

ب
سا

لح
ة ا

يع
طب

قد
لع

ة ا
مد

لة
ام

مع
 ال

مة
قي

121.4 شهرعمليات التأمينتأمين مركباتالرئيس التنفيذيجونسون فارغس

122.6 شهرعمليات التأمينتأمين مركباتالرئيس التنفيذي للتأمين الطبي و الحياةسوكومارا باركاش

122.8 شهرعمليات التأمينتأمين مركباتالرئيس التنفيذي للعملياتتركي عبدالعزيز  البريك

122.8 شهرعمليات التأمينتأمين مركباتالرئيس التنفيذي للعمليات التجاريةوائل عبدالعزيز الأحمد

واصف فاروق  منهاس
الرئيس التنفيذي الفني للتأمين العام و 

المركبات 
122.8 شهرعمليات التأمينتأمين مركبات

12.4الإجمالي

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عـــــن أي مكافــآت أو 
تعويض.

تنــازل الرئيــس التنفيــذي المعيــن كعضــو تنفيــذي فــي لجنــة الاســتثمار عــن التعويضــات المقــررة لأعضــاء اللجنــة، حســب الجــدول 
التالي:

)مليون ر(

المجموع الكلي بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة )عدا 
بدل حضور الجلسات(

إسم العضو

أعضاء لجنة الإستثمار

)0.075( )0.005( )0.070( جونسون فارغيس ) عضو تنفيذي (

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح خلال عام 2025م.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أُُنشئت لمصلحة موظفي الشركة
ــا المصممــة لدعــم الموظفيــن  فــي إطــار التــزام الشــركة بدعــم موظفيهــا وتعزيــز رفاههــم، توفــر الشــركة مجموعــة مــن المزاي
وأســرهم. حيــث يتــم توفيــر تأميــن علــى الحيــاة لجميــع الموظفيــن، والــذي يشــمل التغطيــة فــي حــالات الوفــاة أو العجــز الناتــج 
ــة التعليــم،  ــات للموظفيــن وأفــراد أســرهم. وإدراكًًا لأهمي ــن المركب ــا علــى تأمي ــا خاصًً عــن الحــوادث. كمــا تقــدم الشــركة خصمًً
تمنــح الشــركة بــدل تعليــم لأبنــاء الموظفيــن يتــم تحديــده بنــاءًً علــى الدرجــة الوظيفيــة للموظــف. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم توفيــر 
دعــم للحضانــة لجميــع الموظفــات عبــر مختلــف الدرجــات الوظيفيــة لمســاعدتهن علــى تحقيــق التــوازن بيــن مســؤولياتهن المهنيــة 
والأســرية. وتعكــس هــذه المبــادرات التــزام الشــركة المســتمر بتوفيــر بيئــة عمــل داعمــة وتحســين جــودة الحيــاة لموظفيهــا 

وأســرهم.

تقرير مراجع الحسابات / المحاسب القانوني
لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات الخارجي أي تحفظات سلبية على القوائم المالية السنوية الموحدة لشركة ولاء للتأمين 

التعاوني )ولاء( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025، كما لم يشتمل التقرير على أي تحفظات.

مراجعي الحسابات الخارجيين
انعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 20 مايــو 2025، حيــث تمــت الموافقــة علــى تعييــن مراجعــي الحســابات مــن بيــن 
المرشــحين بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك بأتعــاب تــم تحديدهــا مســبقًًا، لتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الســنوية 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، ومراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة المختصــرة للربعيــن الثانــي والثالــث مــن عــام 2025، 

والربــع الأول مــن عــام 2026.

توصية مجلس الإدارة باستبدال مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها وأسباب ذلك

لم يوصي مجلس الإدارة باستبدال مراجع الحسابات المعين قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا و بيــن قــرارات مجلــس الإدارة و التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 
بعيــن الاعتبــار بشــأن مراجعــي الحســابات

لا توجد توصيات من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة أو توصيات رفض مجلس الإدارة الأخذ بها بعين الاعتبار 
بشأن مراجعي الحسابات.

إقرارات الشركة
يقر مجلس إدارة شركة ولاء للتأمين التعاوني بما يلي: 

أنه تم إعداد سجلات 
الحسابات بشكل صحيح

أن نظام الرقابة الداخلية 
أعد على أسس سليمة و 

تم تنفيذه بفعالية

أنه لا يوجد أي شك يذكر 
بشأن قدرة الشركة على 

مواصلة نشاطها

أنه لا يوجد تعارض بين 
توصيات لجنة المراجعة و 

قرارات مجلس الإدارة

البنك الأول

خليفة عبد اللطيف 
الملحم
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المسؤولية الاجتماعية
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المسؤولية الاجتماعية
مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة فــي ولاء تعتبــر أحــد ركائــز الرؤيــة لتطويــر التعليــم والمهــارات بالإضافــة إلــى تنميــة المجتمــع، 
جميــع المبــادرات البــارزة التــي تــم تنفيذهــا خلال عــام 2025م تعكــس دور ولاء فــي العمــل الخيــري وحرصهــا علــى المســؤولية 
الفاعلــة فــي المجتمــع مــن خلال مشــاركتها فــي المبــادرات والمشــاريع الوطنيــة التــي تدعــم قطــاع العمــل الخيــري فــي المملكــة، 
بهــدف تحقيــق الأهــداف الشــاملة لرؤيــة المملكــة 2030. فيمــا يلــي بعــض مــن أبــرز المبــادرات الرئيســية التــي تــم تنفيذهــا فــي 

ولاء عــام 2025م.

القيادة الآمنة، كشريك استراتيجي لـجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل

مبــادرة مجتمعيــة لنشــر الوعــي والتحفيــز علــى القيــادة الآمنــة والسلامــة المروريــة، 
بالتعــاون مــع جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل والجمعيــة الســعودية للسلامــة 
المروريــة، أطلقــت ولاء مســابقة القيــادة الآمنــة والتــي اســتمرت مــدة شــهرين 
مــن خلال تطبيــق )ولاء درايــف( المدعــوم باســتخدام الــذكاء الاصطناعــي. كمــا تــم 

تدشــين حفــل التكريــم والإعلان عــن الــطلاب الفائزيــن فــي الجامعــة.

لوحة وطن 
ســعياًً لتــرك بصمــة ذات أثــر إيجابــي وإنســاني وتعزيــزاًً للمســؤولية المجتمعيــة، فــي 
تاريــخ 17 ســبتمبر 2025م، ســاهمت ولاء و موظفيهــا بالتعــاون مــع وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــي مبــادرة تُُعــزّّز الــروح التطوعيــة والإنتمــاء للوطــن 
مــن خلال لوحــة فنيــة بشــرية رُُســمت بوقفــة اعتــزاز مــن الشــباب الســعودي جُُسّّــد 

فيهــا اتحادهــم وولائهــم لوطنهــم.

يوم التأسيس

احتفالًاً بتاريخ عريق، وإلهاماًً لمستقبلٍٍ أفضل..
لتكريــم وإحيــاء ذكــرى تأســيس المملكــة العربيــة الســعودية وتاريخهــا، احتفلــت ولاء 

بيــوم التأســيس فــي جميــع مكاتبهــا الإقليميــة فــي الخبــر وجــدة والريــاض.

اليوم الوطني السعودي

ّـر ولاء عــن ولائهــا للوطــن مــن خلال تفعيــل اليــوم الوطنــي الســعودي الـــ 95 ،  تُُعب�
ــزاز الشــركة بإنتمائهــا  ــداًً لاعت ــة تأكي ــا رمزي حيــث قدّّمــت التهانــي لمنســوبيها وهداي
ــة مســيرة العطــاء. وتحــت شــعار  ــداًً للعهــد ومواصل لهــذا الوطــن المعطــاء، وتجدي
»عزنــا بطبعنــا«، أطلقــت ولاء حملــة خاصــة احتفــاءًً باليــوم الوطنــي الســعودي الـ 95، 

حيــث تــم تقديــم عــروض حصريــة علــى المنتجــات التأمينيــة لعملائهــا الأعــزاء. 

أكتوبر وردي )شهر التوعية بسرطان الثدي(
التوعيــة  شــهر  ولاء  فعّّلــت  التخصصــي،  فهــد  الملــك  مستشــفى  مــع  بالتعــاون 
بســرطان الثــدي مــن خلال حملــة أكتوبــر وردي حيــث تــم تقديــم جلســة حواريــة مُُثريــة 

نـا. يـم ـمـن زميلاتـ ثـدي بحـضـور كرـ ـعـن ـسـرطان الـ
ــة علــى  ــر صحــة، قدّّمــت ولاء تخفيضــات حصري ــة أكث ــا لدعــم بيئ وكجــزء مــن مبادرتن

ــن الســفر رحــال بنســبة 15 %. ــة وتأمي ــن الأخطــاء الطبي تأمي

نوفمبر )شهر التوعية بصحة الرجل(

كمــا فعّّلــت ولاء شــهر التوعيــة بصحــة الرجــل مــن خلال حملــة نوفمبــر و بالتعــاون مــع 
مستشــفى الملــك فهــد الجامعــي، فقــد نظّّمــت ولاء جلســة توعوية قدّّمهــا الدكتور 
عبــد اللــه الزهرانــي حيــث أثــرى علــى الحضــور مــن زملائنــا الموظفيــن بمعلومــات 

قيمــة عــن صحــة الرجــل. 
ــة علــى  ــر صحــة، قدّّمــت ولاء تخفيضــات حصري ــة أكث ــا لدعــم بيئ وكجــزء مــن مبادرتن

ــن الســفر رحــال بنســبة 15 %. ــة وتأمي ــن الأخطــاء الطبي تأمي

جمعية بناء لرعاية الأيتام

فــي إطــار التــزام ولاء بالمســؤولية المجتمعيــة، تــم التبــرع بنصف ر عــن كل بوليصة 
تأميــن صــادرة لصالــح جمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتام.

الأمير سلطان لتأهيل المعاقين )إيفاء(«

ضمــن جهــود ولاء المســتمرة لدعــم التنميــة المجتمعيــة، تــم التبــرع بنصــف ر عــن 
كل بوليصــة تأميــن صــادرة لصالــح مؤسســة الأميــر ســلطان لتأهيــل المعاقيــن )إيفاء(

من خلال هذه المبادرات، تواصل ولاء جهودها في المساهمة الفعالة في تحسين حياة الأفراد ودعم المجتمع المحلي بما 
يتماشى مع رؤية المملكة 2030.
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1. نظرة عامة على بيئة المخاطر
ــرة ومتســارعة التطــور. وخلال عــام 2025م،  يواصــل قطــاع التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية العمــل ضمــن بيئــة متغي
شــهد القطــاع ارتفاعًًــا فــي حــدة المنافســة، وتوســعًًا فــي نطــاق الرقابــة التنظيميــة، وتســارعًًا فــي مبــادرات التحــول الرقمــي، إلــى 

جانــب اســتمرار عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ داخــل الســوق.
وقــد أســهمت هــذه المتغيــرات، إلــى جانــب التقلبــات الاقتصاديــة وتطــورات الأســواق الماليــة، فــي زيــادة تعقيــد بيئــة المخاطــر 
التــي تعمــل ضمنهــا شــركات التأميــن. وفــي هــذا الإطــار، تظــل شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي معرضــة لمجموعــة مــن المخاطــر 
الاســتراتيجية والماليــة والتشــغيلية والتنظيميــة والمخاطــر الناشــئة، والتــي قــد تؤثــر علــى أدائهــا وقدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا 

الاســتراتيجية.
وعليــه، تُُعــد عمليــة تحديــد المخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا عنصــرًًا أساســيًًا ضمــن منظومــة الحوكمــة وآليــات اتخــاذ القــرار فــي 

الشــركة.
 

2. إطار إدارة المخاطر المؤسسية
قامــت شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي بتطبيــق إطــار متكامــل لإدارة المخاطــر المؤسســية، يهــدف إلــى دعــم التطبيــق المنهجــي 

لإدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة. ويتوافــق هــذا الإطــار مــع أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة، بمــا فــي ذلــك:

ISO 31000 معيار
لإدارة المخاطر

ISO 27001 معيار
لأمن المعلومات

ISO 22301 معيار
لاستمرارية الأعمال

و بالإضافة إلى ذلك الالتزام الكامل بمتطلبات وتعليمات هيئة التأمين.

ــد المخاطــر وتقييمهــا ومعالجتهــا ومراقبتهــا والإبلاغ  ــن الشــركة مــن تحدي ويســهم إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية فــي تمكي
عنهــا، ســواء تلــك الناشــئة عــن العمليــات التشــغيلية، أو المبــادرات الاســتراتيجية، أو برامــج التحــول الرقمــي، أو ترتيبــات الإســناد 

الخارجــي، أو المتغيــرات الخارجيــة فــي بيئــة الأعمــال.
وتُُجرى تقييمات المخاطر بصورة دورية، ويتم تحديثها بما يعكس التغيرات في البيئة الداخلية والخارجية للشركة.

 
3. حوكمة المخاطر والإشراف

تعتمــد حوكمــة إدارة المخاطــر فــي شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي علــى نمــوذج خطــوط الدفــاع الثلاثــة، بمــا يضمــن وضــوح الأدوار 
والمســؤوليات وتعزيــز فعاليــة الرقابة:

خط الدفاع الأول
ويشــمل وحــدات الأعمــال والإدارات التشــغيلية، والتــي تتحمــل المســؤولية المباشــرة عــن إدارة المخاطــر الناشــئة عــن أنشــطتها 
اليوميــة. وتقــوم هــذه الإدارات بتحديــد المخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا ضمــن السياســات المعتمــدة والصلاحيــات الممنوحــة، إضافة 
إلــى تطبيــق الضوابــط الداخليــة، ومراقبــة الأداء التشــغيلي، والالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة، والإبلاغ عــن المخاطــر الجوهريــة 

فــي الوقــت المناســب.

خط الدفاع الثاني
ويشــمل إدارات إدارة المخاطــر، والالتــزام، والشــؤون القانونيــة، والأمــن الســيبراني، وإدارة البيانــات ، والتــي تقــوم بــدور الإشــراف 
المســتقل وتقديــم التوجيــه المتخصــص. وتتمثــل مســؤوليات هــذا الخــط فــي تطويــر الإطــارات والسياســات والمعاييــر، ومتابعــة 
تطبيقهــا، وتقييــم مســتوى الالتــزام، ومراقبــة الانتهــاكات المتعلقــة بالشــهية المعتمــدة للمخاطــر، وتقديــم الــرأي المهنــي ورفــع 

المســائل الجوهريــة للإدارة العليــا واللجــان المختصــة.
ولا يقــوم خــط الدفــاع الثانــي بــإدارة الضوابــط التشــغيلية بشــكل مباشــر، وإنمــا يوفــر الرقابــة والتحــدي المســتقل لضمــان فاعليــة 

إدارة المخاطــر مــن قبــل خــط الدفــاع الأول.

خط الدفاع الثالث
ًـا حــول كفــاءة وفعاليــة أنظمــة الحوكمــة وإدارة  ويتمثــل فــي إدارة المراجعــة الداخليــة، والتــي تقــدم تأكيــدًًا مســتقلًاً وموضوعي�

المخاطــر والرقابــة الداخليــة، وترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى لجنــة المراجعــة، دعمًًــا لــدور مجلــس الإدارة فــي الإشــراف.
ــن  ــة، تحــرص شــركة ولاء للتأمي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــة، وبدعــم مــن مجل ــاع الثلاث ــن خطــوط الدف ومــن خلال التكامــل بي

ــق الأداء المســتهدف. ــال والاســتدامة وتحقي ــزز الامتث ــكل حوكمــة قــوي يع ــى ترســيخ هي ــي عل التعاون

4. المخاطر الرئيسية التي تواجه الشركة
تمثــل المخاطــر التاليــة أبــرز المخاطــر التــي تــم تحديدهــا خلال عــام 2025م، ويتــم إدارتهــا مــن خلال إطــار متكامــل لإدارة المخاطــر 
مدعــوم بهيــكل حوكمــة واضــح، وسياســات وضوابــط معتمــدة، مــع المتابعــة المســتمرة لضمــان توافقهــا مــع قابليــة المخاطــر 

المعتمــدة والأهــداف الاســتراتيجية للشــركة.

أ. مخاطر الاكتتاب والتسعير
تنشــأ مخاطــر الاكتتــاب والتســعير مــن احتماليــة عــدم كفايــة الأقســاط المحصلــة لتغطيــة المطالبــات والمصروفــات ومتطلبــات 
رأس المــال. وتتأثــر هــذه المخاطــر بعوامــل متعــددة تشــمل تقلبــات المطالبــات، وتركيبــة المحفظــة التأمينية، وفرضيات التســعير، 

وســلوك الســوق التنافســي.
ــن  ــل تأمي ــة مث ــن الإلزامي ــن الســعودي منافســة مرتفعــة، لا ســيما فــي خطــوط التأمي وخلال عــام 2025م، شــهد ســوق التأمي
ــر الوســطاء  ــى ارتفــاع تأثي ــى ضغــوط تســعيرية وانخفــاض معــدلات الأقســاط، إضافــة إل ــي، مــا أدى إل ــن الطب ــات والتأمي المركب

ــى ســلوك التســعير. ــن عل التأمينيي
ــات معتمــدة، ومراجعــات تســعيرية  ــاب واضحــة، وحــدود صلاحي ــإدارة هــذه المخاطــر مــن خلال سياســات اكتت وتقــوم الشــركة ب
ــرة أو  ــر الخســائر الكبي ــن للحــد مــن أث ــادة التأمي ــب الاســتفادة مــن برامــج إع ــى جان ــة، إل ــة، ومتابعــة أداء المحافــظ التأميني دوري

يـة. الكارثـ
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ب. مخاطر إعادة التأمين
تشير مخاطر إعادة التأمين إلى احتمال عدم تحقيق برامج إعادة التأمين للغرض المرجو منها في حماية الشركة من المخاطر 

الاكتتابية أو الخسائر الكبيرة أو الكوارث، وذلك نتيجة لقصور التغطية، أو تعثر شركات إعادة التأمين، أو الخلافات التعاقدية، 
أو التركز المرتفع لدى عدد محدود من المعيدين.

وتتمثل أبرز مصادر مخاطر إعادة التأمين فيما يلي:

مخاطر عدم كفاية 
التغطية نتيجة 

الاستثناءات أو حدود 
التغطية أو نقاط التحمل.

مخاطر تعثر معيدي 
التأمين وما قد يترتب 

عليه من انخفاض قابلية 
التحصيل.

مخاطر تفسير العقود 
وتسوية المطالبات وما 
قد يؤدي إليه من تأخير 

في الاستردادات.

مخاطر التركز الناتجة عن 
الاعتماد على عدد محدود 

من معيدي التأمين.

وتديــر شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي هــذه المخاطــر مــن خلال إرشــادات إعــادة تأميــن معتمــدة، ومراجعــات فنيــة دوريــة، وتنويــع 
محفظــة معيــدي التأميــن، وتطبيــق ضوابــط دقيقــة لمراجعــة العقــود والمتابعــة المســتمرة للــملاءة الماليــة للمعيديــن.

ووفقًًــا لمتطلبــات هيئــة التأميــن، يبلــغ الحــد الأدنــى المقبــول للتصنيــف الائتمانــي لمعيــدي التأميــن درجــة +B أو مــا يعادلهــا. إلا 
أن شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي تطبــق معاييــر داخليــة أكثــر تحفظًًــا فــي اختيــار معيــدي التأميــن.

وحتــى عــام 2025م، فــإن مــا يقــارب 92 % مــن معيــدي التأميــن المتعامــل معهــم يتمتعــون بتصنيفــات ائتمانيــة قويــة مــن فئــة 
A أوAA، فــي حيــن أن النســبة المتبقيــة تحمــل تصنيفــات B+ أو أعلــى، بمــا يعكــس قــوة المركــز المالــي لمحفظــة إعــادة التأميــن 

لــدى الشــركة.
وتخضــع برامــج إعــادة التأميــن لمراجعــة دوريــة لضمــان توافقهــا المســتمر مــع اســتراتيجية الاكتتــاب، والوضــع الرأســمالي، وقابليــة 

المخاطــر المعتمدة.

ج. مخاطر تعثر الجهات ذات العلاقة التعاقدية
تنشــأ مخاطــر تعثــر الجهــات ذات العلاقــة التعاقديــة مــن احتمــال إخفــاق الأطــراف المتعاملــة مــع الشــركة بمــا فــي ذلــك معيــدو 

التأميــن، والوســطاء، والمؤسســات الماليــة، والعــملاء فــي الوفــاء بالتزاماتهــم التعاقديــة.
ــإدارة هــذه المخاطــر مــن خلال تنويــع الجهــات ذات العلاقــة التعاقديــة، وتحديــد حــدود  وتقــوم شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي ب
ائتمانيــة واضحــة، وإجــراء تقييمــات ائتمانيــة دوريــة، والمتابعــة المســتمرة للــملاءة الماليــة، بمــا يضمــن بقــاء هــذه المخاطــر ضمــن 

مســتويات مقبولــة ومتوافقــة مــع قابليــة المخاطــر المعتمــدة. 

د. المخاطر التشغيلية
تنشأ المخاطر التشغيلية نتيجة قصور أو فشل في العمليات أو الأنظمة أو الموارد البشرية، أو نتيجة أحداث خارجية، وتشمل 

مخاطر الاحتيال، والأخطاء البشرية، وتعطل الأنظمة، والاعتماد على الأطراف الخارجية، وانقطاعات الأعمال.
وخلال عام 2025م، تأثرت المخاطر التشغيلية باستمرار برامج التحول الرقمي، والتي رغم دورها في تحسين الكفاءة التشغيلية، 

إلا أنها قد تتطلب إدارة دقيقة لمخاطر التكامل التقني، وإدارة التغيير واستمرارية الأعمال.
وتتم إدارة هذه المخاطر من خلال الضوابط الداخلية، والإجراءات المعتمدة، والتدريب، والإبلاغ عن الحوادث، وإدارة مخاطر 

الأطراف الخارجية، وخطط استمرارية الأعمال. 

هـ. مخاطر السوق
تشــير مخاطــر الســوق إلــى احتماليــة تأثــر قيمــة المحفظــة الاســتثمارية نتيجــة تقلبــات أســعار الفائــدة، وأســعار الأســهم، وفروقــات 

العوائــد الائتمانيــة، وتقلبــات الأســواق الماليــة.
وتخضــع هــذه المخاطــر لإدارة دقيقــة مــن خلال سياســات اســتثمار معتمــدة، وحــدود توزيــع أصــول واضحــة، واســتراتيجيات تنويــع 

مناســبة، إضافــة إلــى الإشــراف المســتمر مــن اللجــان المختصــة. 

و. مخاطر الأمن السيبراني
تنشــأ مخاطــر الأمــن الســيبراني مــن احتماليــة التعــرض لاختراقــات إلكترونيــة أو تســرب بيانــات أو تعطّّــل الأنظمــة، فــي ظــل 

التوســع المتزايــد فــي الحلــول الرقميــة وترابــط الأنظمــة.
وقــد أنشــأت شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي إطــارًًا متــكامالًا لحوكمــة الأمــن الســيبراني يهــدف إلــى حمايــة ســرية وسلامــة وتوافــر 
المعلومــات. ويشــمل ذلــك أنظمــة للرصــد والكشــف المبكــر، وضوابــط تشــفير البيانــات أثنــاء النقــل والتخزيــن، وإدارة الصلاحيــات، 

وتطبيــق المصادقــة متعــددة العوامــل.
كمــا يتــم تنفيــذ اختبــارات أمنيــة دوريــة، وتفعيــل خطــط الاســتجابة للحــوادث، وتعزيــز الوعــي الأمنــي لــدى الموظفيــن، بمــا يدعــم 

جاهزيــة الشــركة فــي مواجهــة التهديــدات الســيبرانية المتزايــدة.
وتعكس هذه المنظومة التزام الشركة بحماية بيانات العملاء، وتعزيز الجاهزية التقنية، وضمان استمرارية الأعمال.

ز. المخاطر التنظيمية ومخاطر مكافحة غسل الأموال
تعمــل شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي ضمــن بيئــة تنظيميــة عاليــة المتطلبــات، وتشــهد الرقابــة التنظيميــة تطــورًًا مســتمرًًا ، 

لاســيما فيمــا يتعلــق بالحوكمــة وإدارة المخاطــر ومتطلبــات الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.
وقــد تــؤدي أي تغييــرات تنظيميــة جوهريــة، أو زيــادة فــي المتطلبــات الرقابيــة، أو توسّّــع فــي نطاق الإشــراف والتنظيــم، إلى زيادة 
الأعبــاء التشــغيلية ومتطلبــات الامتثــال، وهــذا الأمــر قــد ينعكــس علــى العمليــات الداخليــة، والمــوارد، والتكاليــف التشــغيلية، فــي 

حــال عــدم الاســتجابة لهــا بالشــكل المناســب وفــي الوقــت المحدد.
وتشــمل هــذه المخاطــر احتماليــة عــدم الامتثــال للأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة، أو التأخــر فــي تنفيــذ المتطلبــات التنظيميــة، 
أو وجــود قصــور فــي تطبيــق الضوابــط الرقابيــة، ممــا قــد يعــرّّض الشــركة لملاحظــات رقابيــة، أو جــزاءات تنظيميــة، أو تأثيــر ســلبي 

علــى ســمعة الشــركة.
ُـدار هــذه المخاطــر مــن خلال إطــار رقابــي شــامل ومتكامــل، يعتمــد علــى سياســات وإجــراءات معتمــدة تغطــي جميــع متطلبــات  وت�
الامتثــال النظامــي ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، بمــا فــي ذلــك ضوابــط اعــرف عميلــك )KYC(، وإجــراءات العنايــة 

الواجبــة، ومراقبــة العمليــات والمعــاملات، ورفــع البلاغــات والتقاريــر النظاميــة وفــق المتطلبــات المعتمــدة.
كمــا يتــم دعــم هــذا الإطــار مــن خلال برامــج تدريبيــة دوريــة تســتهدف رفــع مســتوى الوعــي لــدى الموظفيــن بالمتطلبــات 
التنظيميــة، وتعزيــز ثقافــة الامتثــال، إلــى جانــب وجــود إشــراف مســتقل مــن إدارات الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال، ومتابعــة 
مســتمرة للتحديثــات التنظيميــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة، بمــا يضمــن جاهزيــة الشــركة واســتمرارية التوافــق مــع المتطلبــات 

النظاميــة.
وتحــرص الشــركة علــى المراجعــة الدوريــة لكفــاءة وفعاليــة ضوابــط الامتثــال، والعمــل المســتمر علــى تطويرهــا بمــا يــتلاءم مــع 

تطــور البيئــة التنظيميــة، وبمــا يدعــم الاســتقرار التشــغيلي ويحافــظ علــى ثقــة الجهــات الرقابيــة وأصحــاب المصلحــة. 
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ح. مخاطر السيولة
ّـد خســائر  ــد اســتحقاقها دون تكب� ــة عن ــى الوفــاء بالتزاماتهــا المالي ــة عــدم قــدرة الشــركة عل ــى احتمالي تشــير مخاطــر الســيولة إل
جوهريــة. وقــد تنشــأ هــذه المخاطــر نتيجــة عــدم التوافــق الزمنــي بيــن التدفقــات النقديــة الداخلــة والخارجــة، أو تأخــر تحصيــل 

الأقســاط، أو ســداد مطالبــات كبيــرة، أو محدوديــة ســيولة بعــض الاســتثمارات.
ولضمــان الإدارة الفعّّالــة لمخاطــر الســيولة، تلتــزم شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي بتطبيــق سياســات واضحــة ومعتمــدة لتوزيــع 
ــة  ــة والمســتقبلية، بمــا يضمــن توفــر أصــول ســائلة كافي ــات الســيولة الحالي ــار متطلب الأصــول والاســتثمارات، تأخــذ فــي الاعتب

ــارات الضغــط. ــة الالتزامــات المتوقعــة وكذلــك الالتزامــات الناتجــة عــن اختب لتلبي
وتتــم متابعــة مخاطــر الســيولة مــن خلال مجموعــة مــن مؤشــرات المخاطــر الرئيســية )KRIs( المعتمــدة، والتــي تُُمكّّــن مــن 
الاكتشــاف المبكــر لأي ضغــوط محتملــة علــى الســيولة، ودعــم اتخــاذ الإجــراءات الإداريــة المناســبة فــي الوقــت الملائــم. كمــا 
يتــم دعــم هــذه المتابعــة مــن خلال تقاريــر دوريــة تُُرفــع إلــى الإدارة التنفيذيــة واللجــان ذات العلاقــة، بمــا يضمــن الاســتمرارية فــي 

الالتــزام بقابليــة المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل الشــركة.
وفــي إطــار التــزام الشــركة بتطبيــق أفضــل الممارســات الماليــة وتعزيــز متانــة مركزهــا المالــي، تواصــل شــركة ولاء للتأميــن 
التعاونــي اســتعداداتها لتطبيــق متطلبــات رأس المــال القائــم علــى المخاطــر )Risk-Based Capital – RBC( كجــزء أساســي مــن 
إطــار إدارة المخاطــر. ويُُعــد نظــام رأس المــال القائــم علــى المخاطــر أحــد المتطلبــات التنظيميــة التــي تهــدف إلــى إلــزام الشــركة 
ــز  بالاحتفــاظ بمســتويات رأســمالية تتناســب مــع طبيعــة وحجــم المخاطــر المرتبطــة بأصولهــا والتزاماتهــا، بمــا يســهم فــي تعزي

الاســتقرار المالــي.
وتهــدف متطلبــات رأس المــال القائــم علــى المخاطــر إلــى مواءمــة مســتويات رأس المــال مــع مســتويات التعــرض الفعليــة 
ــر وتطبيــق  ــن التعاونــي بتطوي ــز فاعليــة ممارســات إدارة المخاطــر. وفــي هــذا الإطــار، تقــوم شــركة ولاء للتأمي للمخاطــر، وتعزي

ــد والمخاطــر. ــن العائ ــا بي ًـا مدروسًً ــات الســيولة، بمــا يحقــق توازن� ــع الأصــول ومتطلب ــة بتوزي سياســات متعلق
كمــا يتــم تنفيــذ عمليــات متابعــة ورقابــة مســتمرة لضمــان الالتــزام بالمعاييــر التنظيميــة والمحافظــة علــى التوافــق مــع قابليــة 
المخاطــر المعتمــدة. ومــن خلال هــذه الجهــود الاســتباقية المرتبطــة بتطبيــق نظــام رأس المــال القائــم علــى المخاطــر، تعــزز 
شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي قدرتهــا علــى إدارة مخاطــر الســيولة بكفــاءة أعلــى، وترسّّــخ متانــة مركزهــا المالــي، بمــا يدعــم النمــو 

المســتدام والاســتقرار فــي ظــل بيئــة متغيــرة.

ط. المخاطر الاستراتيجية
تنشــأ المخاطــر الاســتراتيجية نتيجــة اتخــاذ قــرارات غيــر مناســبة، أو ضعــف فــي تنفيــذ الاســتراتيجية، و العجــز عــن توقــع التغيــرات 
ـُدرك مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة أن الإدارة الفعّّالــة للمخاطــر  فــي البيئــة التشــغيلية والاســتجابة لهــا بشــكل فعّّــال. وي�

ًـا فــي تحقيــق القيمــة طويلــة الأجــل وضمــان اســتدامة النمــو. الاســتراتيجية تمثــل عنصــرًًا محوري�
وخلال عــام 2025م، واصــل ســوق التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية مســار الاندماجــات والاســتحواذات، ممــا أســفر عــن 
نشــوء كيانــات تأمينيــة أكبــر وأكثــر تنوعًًــا، تتمتــع بقواعــد رأســمالية أقــوى، وقــدرات توزيعيــة أوســع، وحضــور ســوقي أعلــى. وقــد 
ــر علــى سياســات التســعير،  ــادة حــدة المنافســة، والتأثي أســهمت هــذه التطــورات فــي إعــادة تشــكيل المشــهد التنافســي، وزي

وقنــوات التوزيــع، والمراكــز التنافســية فــي الســوق.
وتتعامــل شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي مــع المخاطــر الاســتراتيجية مــن خلال حوكمــة قويــة يقودهــا مجلــس الإدارة، وتخطيــط 
اســتراتيجي منضبــط، وتنفيــذ فعّّــال لمبــادرات اســتراتيجية واضحــة ومحــددة. كمــا يتــم تقييــم تطــورات الســوق بشــكل مســتمر، 

ودمــج آثارهــا المحتملــة ضمــن المراجعــات الاســتراتيجية، وخطــط رأس المــال، وأولويــات الأعمــال.
وتســعى الشــركة إلــى تعزيــز مركزهــا التنافســي مــن خلال مبــادرات تركــز علــى التميــز التشــغيلي، والنمــو الانتقائــي. وفــي ظــل مــا 
يفرضــه واقــع الســوق مــن تحديــات وفــرص فــي آنٍٍ واحــد، تُُمكّّــن المرونــة الاســتراتيجية والحوكمــة المؤسســية لــدى شــركة ولاء 

للتأميــن التعاونــي مــن التكيــف الســريع واتخــاذ قــرارات مدروســة تدعــم اســتمرارية الأداء فــي بيئــة متغيــرة.

ي. مخاطر سلوكيات العمل
ترتبــط مخاطــر ســلوكيات الأعمــال باحتماليــة حــدوث ممارســات قــد تــؤدي إلــى نتائــج غيــر عادلــة للعــملاء، أو ســوء بيــع المنتجــات 

التأمينيــة، أو ضعــف الإفصــاح، أو قصــور فــي إدارة المطالبــات، أو ســلوكيات غيــر مناســبة مــن الموظفيــن أو الوســطاء.
وتضــع شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي العميــل مــن أولوياتهــا، وتلتــزم بضمــان أن تكــون جميــع التعــاملات قائمــة علــى العدالــة 

ــة. والشــفافية والمهني
ــز الســلوك المهنــي والأخلاقــي مــن خلال سياســات شــاملة، وبرامــج تدريبيــة  ــزام، تعمــل الشــركة علــى تعزي ولتدعيــم هــذا الالت
موجهــة، وآليــات فعّّالــة لإدارة شــكاوى العــملاء، إضافــة إلــى حوكمــة رقابيــة دقيقــة تضمــن المتابعــة المســتمرة. كمــا تتبنــى 
شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي نهجًًــا صارمًًــا تجــاه أي ممارســات قــد تمــس حقــوق العــملاء، وتطبّّــق سياســة عــدم التســامح 

ــي، بمــا يحافــظ علــى سلامــة الخدمــات المقدمــة وســمعة الشــركة. ــا مــع مخالفــات الســلوك المهن مطلقًً
ويُُعــد تحقيــق نتائــج إيجابيــة ومســتدامة للعــملاء عبــر مختلــف قنــوات التوزيــع هدفًًــا مســتمرًًا، لا ســيما فــي ظــل بيئــة تنافســية 
متزايــدة. ومــن خلال الرصــد المســتمر لمخاطــر الســلوك ومعالجتهــا بشــكل اســتباقي، تعــزز شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي التزامهــا 

بالمعاييــر الأخلاقيــة وترسّّــخ الثقــة مــع عملائهــا وأصحــاب المصلحــة.

ك. المخاطر الاكتوارية
تنشــأ المخاطــر الاكتواريــة مــن احتمــال وجــود قصــور فــي الافتراضــات أو النمــاذج أو البيانــات المســتخدمة فــي التســعير، وتقديــر 

الاحتياطيــات الفنيــة، وهيكلــة إعــادة التأميــن، وتقييــم كفايــة رأس المــال.
وتديــر شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي هــذه المخاطــر مــن خلال إطــار حوكمــة اكتــواري متكامــل يشــمل اعتمــاد منهجيــات واضحــة، 

ومراجعــة دوريــة للافتراضــات، والتحقــق مــن جــودة البيانــات، والإشــراف المســتقل علــى النمــاذج الاكتواريــة.
كمــا يتــم دمــج المخرجــات الاكتواريــة ضمــن عمليــات اتخــاذ القــرار المتعلقــة بالاكتتــاب، وإدارة رأس المــال، والتخطيــط المالــي، 

بمــا يعــزز دقــة التقديــرات الفنيــة ويدعــم الاســتدامة الماليــة للشــركة.

الخلاصة
تواصــل شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي عملهــا ضمــن بيئــة مخاطــر متزايــدة التعقيــد نتيجــة التطــورات التنظيميــة والتنافســية 
والتقنيــة التــي يشــهدها قطــاع التأميــن. ومــن خلال التطبيــق المســتمر لإطــار إدارة المخاطــر المؤسســية، تحافــظ الشــركة علــى 

مســتوى عــالٍٍ مــن الحوكمــة والانضبــاط والرقابــة.
ورغــم أن المخاطــر تُُعــد جــزءًًا أصــيالًا مــن النشــاط التأمينــي، فــإن قــوة الإطــار التنظيمــي، وفعاليــة المتابعــة، والنهــج الاســتباقي 
فــي إدارة المخاطــر، تمكّّــن شــركة ولاء للتأميــن التعاونــي مــن الحفــاظ علــى مرونتهــا الماليــة والتشــغيلية، ودعــم اســتدامة 

ــل. ــى المــدى الطوي ــق أهدافهــا الاســتراتيجية عل أعمالهــا وتحقي
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ــداد  ــي لإع ــار الدول ــى المعي ــاء عل ــرة بن ــثلاث الســنوات الأخي ــن ال ــة للشــركة ع ــج المالي ــان بقائمــة الدخــل والنتائ ــي بي فيمــا يل

التقاريـــر الماليـــة رقـــم 17:

2023م2024م2025ممليون ر

قائمة دخل عمليات التأمين

3,1043,3452,888إيرادات التأمين

)1,679()1,989()2,713(مصروفات التأمين

3911,3561,208نتيجة خدمة التأمين قبل عقود إعادة التأمين

)1,322()1,574()1,702(توزيع أقساط إعادة التأمين

1,150182141مبالغ مستردة من معيدي التأمين مقابل مطالبات متكبدة

)1,180()1,392()552(صافي مصاريف عقود إعادة التأمين القائمة

28)36()160(نتيجة خدمات التأمين

445140إيرادات العمولات على الاستثمارات والودائع

أرباح / )خسائر( غير محققة على الاستثمارات تم قياسها بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل

---

000خسائر الائتمان وانخفاض القيمة المتوقعة على الموجودات المالية

445140صافي دخل الاستثمارات

)6()22()22(مصاريف التمويل من عقود التأمين

13132دخل التمويل من عقود إعادة التأمين

)4()9()9(صافي دخل / )مصاريف( التمويل من التأمين

764)125(صافي نتائج التأمين والاستثمارات

337إيرادات أخرى

)14()20()27(مصاريف تشغيلية أخرى

57)11()150(مجموع دخل / خسارة السنة العائد لعمليات التأمين

)57(15011العجز/ )الفائض( العائد إلى المساهمين

2023م2024م2025ممليون ر

الدخل الشامل الآخر لعمليات التأمين

)3()4()2(خسائر مكاسب اكتوارية لتعويض نهاية الخدمة للموظفين

)3()4()2(إجمالي الدخل / )الخسارة( الشاملة للسنة لعمليات التأمين

قائمة دخل عمليات المساهمين

442318الإيرادات من العمولات على الاستثمارات والودائع

141717توزيعات أرباح على الاستثمارات

أرباح / )خسائر( محققة على الاستثمارات تم قياسها بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل

5449

أرباح / )خسائر( غير محققة على الاستثمارات تم قياسها بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

)59(581

000خسائر الائتمان وانخفاض القيمة المتوقعة على الموجودات المالية

---مكاسب شراء الصفقة

488125صافي دخل الاستثمارات

488125صافي نتائج التأمين والاستثمارات

14204إيرادات أخرى

)23()15()23(مصروفات تشغيلية أخرى

94106)5(صافي الدخل / الخسارة للسنة قبل الزكاة والضريبة، المنسوب إلى المساهمين

57)11()150(الفائض المحول إلى المساهمين

)12()16()20(مخصص الزكاة

)3()2(-مخصص الضريبة

--1الربح العائد إلى حقوق الأقلية  

64148)176(صافي الدخل / الخسارة للسنة بعد الزكاة والضريبة، المنسوب إلى المساهمين

الدخل الشامل الآخر لعمليات المساهمين 

التغيرات الصافية في القيمة العادلة للاستثمار المقاس بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر - أدوات حقوق الملكية

23358

100156)152(إجمالي الدخل )الخسارة( الشاملة للسنة لعمليات المساهمين

95152)154(إجمالي الدخل الشامل

0.621.45)1.38(ربح / )خسارة( السهم الأساسي والمخفض

128103102المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة
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قائمة المركز المالي )الموجودات( عن الثلاث السنوات الأخيرة بناء على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17:

2023م2024م2025ممليون ر

موجودات عمليات التأمين

354653504نقد وما في حكمه

230247372ودائع قصيرة الأجل

798253مصاريف مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى

---موجودات عقود التأمين

1,922741790موجودات عقود إعادة التأمين غير المرتبطة استثماريًًا

000موجودات عقود إعادة التأمين المرتبطة استثماريًًا

517536543موجودات مالية لعقود التأمين المرتبطة استثماريًًا

0030مستحق من عمليات المساهمين

132142141استثمارات

360410262ودائع طويلة الأجل

211515الممتلكات والمعدات

15234أصول حق الاستخدام، صافي

373938موجودات غير ملموسة

3,6662,8892,753مجموع موجودات عمليات التأمين

موجودات عمليات المساهمين

533099نقد وما في حكمه

45062ودائع قصيرة الأجل

-86مصاريف مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى

12812885وديعة نظامية

704إيرادات وديعة نظامية مستحقة

1,3581,247975استثمارات

96-50ودائع طويلة الأجل

353516الممتلكات والمعدات

--1أصول حق الاستخدام ، صافي 

717783موجودات غير ملموسة

772424شهرة

1,7911,8771,355مجموع موجودات عمليات المساهمين

5,4574,7664,107إجمالي الموجودات

قائمــة المركــز المالــي )المطلوبــات وحقــوق الملكيــة( عــن الــثلاث الســنوات الأخيــرة بنــاء علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم 17:

2023م2024م2025ممليون ر

مطلوبات عمليات التأمين

3,0162,1302,002مطلوبات عقود التأمين غير المرتبطة استثماريًًا

526544552مطلوبات عقود إعادة التأمين المرتبطة استثماريًًا

-33مطلوبات عقود إعادة التأمين غير المرتبطة استثماريًًا

83160166مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

15223الإيجار التمويلي

423833مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

00)10( نتيجة عمليات المساهمين

3,6752,8962,756إجمالي مطلوبات عمليات التأمين:

مطلوبات عمليات المساهمين

3022مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

704عائد إيرادات مستحقة لهيئة التأمين

10030المستحق إلى عمليات التأمين

604346مخصص الزكاة وضريبة الدخل

111مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

1094683إجمالي مطلوبات عمليات المساهمين

3,7842,9422,839إجمالي المطلوبات

حقوق المساهمين – عمليات المساهمين

1,2761,276851رأس المال

228228193علاوة إصدار

939380احتياطي نظامي

11866)58(خسائر متراكمة / أرباح مبقاة

14011782احتياطي القيمة العادلة على الاستثمارات المتاحة للبيع

1,6791,8321,272إجمالي حقوق المساهمين في عمليات المساهمين

)3()8()9(احتياطي إعادة قياس التزام المنافع المحددة - لعمليات التأمين

--3حقوق الأقلية 

5,4574,7664,107مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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قائمة الدخل بناء على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 4 للسنوات )2017م - 2022م(:

2022 2021 2020 2019 2018 2017 مليون ر
قائمة دخل عمليات التأمين

2,642 2,339 1,473 1,215 1,105 1,102 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

1,303 1,042 797 713 798 792 صافي أقساط التأمين المكتسبة

79 76 41 24 29 17 عمولات إعادة التأمين

42 4 11 2 4 6 إيرادات إكتتاب أخرى

1,424 1,121 849 739 831 815 مجموع الإيرادات

)1,162( )969( )557( )561( )480( )484( صافي المطالبات والمنافع الأخرى المتكبدة

)87( )60( )48( )46( )72( )73( تكاليف اكتتاب وثائق تأمين

)132( )106( )32( )23( )10( )3( مصاريف اكتتاب أخرى

)1( - - - - - التغيرات في الاحتياطات الحسابية صافي

15 - - - - - تغيرات في احتياطي لبنود مرتبطة بوحدات

1 17 21 )4( )5( )2( احتياطي أقساط تأمين إضافية

1 1 )22( 3 )21( 5 احتياطات فنية أخرى

)1,365( )1,117( )637( )629( )588( )558( مجموع تكاليف ومصاريف الاكتتاب

59 4 212 110 243 257 صافي دخل الاكتتاب

)164( )146( )136( )97( )130( )92( المصاريف التشغيلية الأخرى

)105( )142( 76 13 113 165 الدخل / )الخسارة( من عمليات التأمين

- - 8 1 11 17 الدخل العائد إلى عمليات التأمين

قائمة دخل عمليات المساهمين
)105( )142( 69 12 102 149 الفائض المحول إلى المساهمين

11 13 12 15 11 4 إيرادات عمولة

12 10 3 1 1 1 توزيعات أرباح محققة من الاستثمارات

38 16 1 - )8( )5( أرباح محققة / )انخفاض( انخفاض في الاستثمارات

)3( 2 - - - - أرباح غير محققة من الاستثمارات المحتفظ بها لغرض

)18( )12( )11( )5( )6( )6( مصاريف عمومية وإدارية

50 - - - - - الأرباح/ الخسائر من صفقة الشراء

)12( )9( )22( )2( - - الزكاة وضريبة الدخل

)27( )122( 51 21 100 142 صافي )الخسارة( / الدخل العائد إلى المساهمين

)18( 17 4 21 14 7 أرباح غير محققة من الاستثمارات المتاحة للبيع

)45( )106( 55 42 114 149 إجمالي )الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

)0.40( )1.89( 0.82 0.40 1.62 3.22 خسارة / ربحية السهم )بال السعودي للسهم(

قائمة المركز المالي )الموجودات( بناء على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 4 للسنوات )2017م- 2022م(

2022 2021 2020 2019 2018 2017 مليون ر

موجودات عمليات التأمين 

424 323 687 361 223 290 نقد وما في حكمه

250 202 50 330 431 400 ودائع قصيرة الأجل

50 100 - - - - ودائع طويلة الأجل

728 582 333 150 202 127 أقساط تأمين و ذمم معيدي تأمين مدينة، صافي

617 539 364 274 196 130 حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة

292 339 163 98 125 111 حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية

181 150 58 44 42 42
حصة معيدي التأمين من مطالبات متكبدة غير مبلغ 

عنها

89 124 139 - - - حصة معيدي التأمين من الاحتياطات الحسابية

51 36 25 17 24 37 تكاليف اكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

211 63 - - - - استثمارات

10 - - - - - مستحق من عمليات المساهمين

311 97 90 49 34 28 مصاريف مدفوعة مقدماًً وموجودات أخرى

32 31 14 17 9 9 ممتلكات ومعدات

5 5 2 1 1 1 موجودات غير ملموسة

484 - - - - - الاستثمارات المرتبطة بالوحدة

9 2 - 0 2 3 إيرادات عمولة مستحقة

3,745 2,592 1,925 1,342 1,288 1,178 مجموع الموجودات من عمليات التأمين

موجودات المساهمين

110 2 - - 21 20 نقد وما في حكمه

105 - 167 211 448 425 ودائع قصيرة الأجل

- - 50 - - - ودائع طويلة الأجل

699 710 516 404 163 97 استثمارات

- 4 86 12 27 15 مستحق من عمليات التأمين

1 0 - - - - مصاريف مدفوعة مقدماًً وموجودات أخرى

88 33 32 - - - موجودات غير ملموسة
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2022 2021 2020 2019 2018 2017 مليون ر

موجودات المساهمين

24 24 26 - - - شهرة

85 65 65 53 44 40 وديعة نظامية

17 11 10 6 4 3 إيرادات وديعة نظامية مستحقة

8 5 4 5 3 2 إيرادات عمولة مستحقة

1,137 855 956 691 709 602 مجموع الموجودات من عمليات المساهمين

4,882 3,447 2,880 2,033 1,997 1,780 مجموع الموجودات

ــر الماليــة رقــم 4 للســنوات  ــار الدولــي لإعــداد التقاري ــاء علــى المعي ــات وحقــوق الملكيــة( بن قائمــة المركــز المالــي )المطلوب

2022م( )2017م- 

2022 2021 2020 2019 2018 2017 مليون ر

مطلوبات عمليات التأمين

271 48 35 21 17 14 مطالبات مستحقة لحملة وثائق التأمين

306 189 152 97 115 72 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

453 335 233 173 141 62 أرصدة معيدي التأمين مستحقة الدفع

1,182 1,074 790 638 537 539 أقساط تأمين غير مكتسبة

46 31 21 14 12 10 عمولات معيدي التأمين غير المكتسبة

546 481 234 140 182 161 مطالبات تحت التسوية

318 266 171 193 198 256 مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها

90 124 139 - - - إجمالي الاحتياطات الحسابية

8 9 26 5 9 3 احتياطي أقساط تأمين إضافية

7 8 9 30 26 5 احتياطيات أخرى

484 - - - - - احتياطي لبنود مرتبطة بوحدات

26 22 22 18 15 13 تعويض نهاية الخدمة

- 4 86 12 27 15 مستحق إلى عمليات المساهمين

9 2 10 4 14 31 فائض متراكم مستحق الدفع

3,745 2,592 1,936 1,345 1,291 1,180 مجموع المطلوبات من عمليات التأمين

2022 2021 2020 2019 2018 2017 مليون ر

المطلوبات وحقوق الملكية - عمليات المساهمين

4 2 - - 5 2 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

45 31 29 16 29 26 الزكاة وضريبة الدخل

17 11 10 6 4 3 عائد إيرادات عمولة مستحقة إلى ساما

11 - - - - - مستحق إلى عمليات التأمين

1 - - - - - مخصص منافع نهاية الخدمة للموظفين

78 44 39 22 38 31 مجموع المطلوبات من عمليات المساهمين

851 646 646 528 440 400 رأس المال

193 103 103 30 30 30 علاوة إصدار

63 63 63 53 49 32 احتياطي نظامي

)68( )41( 81 40 155 127 خسائر متراكمة / أرباح مبقاة

20 39 22 18 )3( )17( احتياطي القيمة العادلة على الاستثمارات المتاحة للبيع

1,059 810 916 669 671 571 مجموع حقوق المساهمين

0 0 )1( )3( )2( )2( احتياطي إعادة قياس التزام المنافع المحددة - لعمليات التأمين

1,059 810 915 667 669 569 مجموع حقوق الملكية

4,882 3,447 2,880 2,033 1,997 1,780 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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تحليـل جغرافي للإيرادات
الشــركة لديهــا شــركات تابعــة خــارج المملكــة، ويشــتمل الجــدول أدنــاه علــى التفاصيــل الجغرافيــة لتوزيــع إجمالــي أقســاط التأميــن 

المكتتبــة فــي خمســة مناطــق جغرافيــة رئيســية لعــدة ســــنوات:

السنة

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الجنوبية

الإجمالي

20252,44842298002,968

20242,9084561191753,505

20232,5156631234053,346

20221,947557933962,642

20211,79131714668172,339

2020868232218113421,473

2019714102248114371,215

20186979919796161,105

فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية
يوضح الجدول التالي الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية للعام المالي 2025م بالمقارنة مع نتائج العام السابق 2024م 

بالإضافة إلى شـرح أسباب هذه الإختلافات. 
)مليون ر(

تحليل قائمة الدخل
التغيرالسنة

التوضيح
2024م2025م

 الزيادة /
 النقصان

النسبة 
%

7 %)240(3,1043,345الإيرادات التأمينية

يعود الانخفاض في الإيرادات التأمينية بشكل 
أساسي إلى الإجراءات التصحيحية للحد من 
الخسائر وظروف السوق الصعبة التي أثرت 

على محافظ التأمين الطبي، وتأمين المركبات، 
والممتلكات والحوادث، وقابله جزئيًًا نمو في 

تأمين الممتلكات والتأمين ضد الحوادث.

تحليل قائمة الدخل
التغيرالسنة

التوضيح
2024م2025م

 الزيادة /
 النقصان

النسبة 
%

مصاريف الخدمات 
التأمينية

)2,713()1,989()724(% 36

يعود الارتفاع في مصاريف الخدمات التأمينية 
بشكل أساسي إلى ارتفاع تكاليف تأمين 

الممتلكات والتأمين ضد الحوادث وتأمين 
المركبات، بما في ذلك مطالبة كبيرة في 

تأمين الممتلكات والتأمين ضد الحوادث معاد 
تأمينها، وتدهور أداء تأمين المركبات ضد 

الغير بسبب الضغط على الأسعار، وقابله جزئيًًا 
انخفاض المصاريف في التأمين الطبي نتيجة 

الإجراءات التصحيحية وانخفاض الإيرادات.
صافي المصاريف من 
عقود إعادة التأمين 

المحتفظ بها
)552()1,392( 840% 60-

يعود ذلك إلى زيادة ملحوظة في استردادات 
مطالبات إعادة التأمين المرتبطة بإحدى 

المطالبات الكبيرة.

344% )124()36()160(نتيجة الخدمات التأمينية

يعود بشكل أساسي إلى تدهور أداء تأمين 
المركبات، وهو ما انعكس في ارتفاع نسبة 

الخسائر المجمعة الناتج عن عدم كفاية التسعير 
في ظل اشتداد المنافسة.

عمولات الاستثمارات 
والودائع

877413% 18
يعود الارتفاع بشكل أساسي إلى زيادة المبالغ 

المودعة في الودائع والصكوك خلال العام.

-17 %  )3(  17   14 إيرادات أرباح الاستثمارات
يعود الانخفاض إلى انخفاض توزيعات الأرباح 

مقارنة بالعام السابق.
المكاسب / )الخسائر( 

المحققة من استثمارات 
مقاسة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

544)39(% 89-
يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى أداء 

الاستثمارات في الأسهم وصناديق الأسهم، 
متأثرًًا بظروف السوق مقارنة بالعام السابق.

المكاسب غير المحققة 
من استثمارات مقاسة 

بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل

)59( 5)63(N/A

يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى ظروف 
السوق غير المواتية، بالإضافة إلى انخفاض 
قيمة غير قابل للاسترداد في الاستثمارات 

العقارية.
صافي إيرادات / 

)مصاريف( التمويل 
التأميني

ظل مستقرًًا مقارنة بالعام السابق.0 %)0()9()9(

-29 %)6(23 17 إيرادات أخرى
يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى إيرادات بيع 
أرض لمرة واحدة في عام 2024، وقابله جزئيًًا 

إيرادات من شركة Aspire في عام 2025.
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
خلال عام 2025، قامت الشركة بسداد مدفوعات نظامية تتعلق بالزكاة والضريبة، بالإضافة إلى تكاليف إشرافية وتنظيمية 

لعدد من الجهات الرقابية. لا توجد على الشركة أي مدفوعات نظامية مستحقة حتى نهاية 31 ديسمبر 2025، باستثناء الجهات 
التالية:

)مليون ر(

المدفوعات النظامية
2025م

بيان الأسبابوصف موجز المبلغ 
المسدد

المبلغ 
المستحق

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

39120

هذه المدفوعات تشمل مبالغ تم سدادها 
مقابل الإقرارات النظامية لضريبة القيمة 

المضافة وضريبة الخصم والزكاة خلال عام 
2025

مدفوعات مقابل 
الإقرارات النظامية

10  -   هيئة التأمين
عمولة الوديعة النظامية، رسوم هيئة 

التأمين
تم السداد في يناير 

2026
المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية
14 1

مدفوعات المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

تم السداد في يناير 
2026

1  -   مجلس الضمان الصحي
رسوم إشراف مجلس الضمان الصحي 

التعاوني
تم السداد في يناير 

2026
وزارة الداخلية، والغرف 
التجارية، ومكتب العمل 
والهيئة العامة للاستثمار

رسوم حكومية متنوعة  -   1

مجموعة تداول السعودية 
القابضة

1   -  
خدمات السجل التجاري، الإدراج، رسوم 

الحقوق القابلة للتداول

40732المجموع

تحليل قائمة الدخل
التغيرالسنة

التوضيح
2024م2025م

 الزيادة /
 النقصان

النسبة 
%

42 %)15()35()50(مصاريف تشغيلية أخرى
يعود الارتفاع بشكل أساسي إلى المصروفات 

المتعلقة بالشركة المستحوذ عليها حديثًًا، 
.Aspire

مخصص الزكاة وضريبة 
الدخل

)20()19()1(% 7
يعود الارتفاع إلى زيادة وعاء الزكاة ومتطلبات 

تنظيمية محدثة.

الدخل العائد إلى حقوق 
الأقلية

1-1N/A Aspire ًًالشركة المستحوذ عليها حديثا 

صافي الدخل / )الخسارة( 
للسنة العائد للمساهمين 
بعد الزكاة وضريبة الدخل

)176( 64)240(N/A
يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى تدهور نتيجة 
الخدمات التأمينية وانخفاض الأداء الاستثماري.

المكاسب / )الخسائر( 
الاكتوارية للالتزامات 

محددة المنافع
)2()4( 3% 61-

يعود التغير بشكل أساسي إلى التغيرات في 
الافتراضات الاكتوارية، بما في ذلك أسعار 

الخصم والعوامل المتعلقة بالموظفين.
صافي التغيرات 

في القيمة العادلة 
لاستثمارات مقاسة 

بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر – 
أدوات حقوق ملكية

 23 35)12(% 34-
يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى إعادة تقييم 
سلبية للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية 

خلال العام.

إجمالي الدخل / 
)الخسارة( الشامل للسنة

)154( 95)249(N/A
يعود الانخفاض بشكل أساسي إلى انخفاض 
صافي الدخل للسنة إلى جانب التحركات غير 

المواتية في الدخل الشامل الآخر.

اســم كل شــركة تابعــة و رأس مالهــا و نســبة ملكيــة الشــركة فيهــا و نشــاطها و الدولــة المحــل الرئيســي لعملياتهــا 
و الدولــة محــل تأسيســها

نشاط الشركةنسبة الملكيةرأس المالاسم الشركة
المحل الرئيس 

لعملياتها
الدولة محل 

تأسيسها

أسباير وكالة 
الإكتتاب 
المحدودة

وكالة إكتتاب88 %500,000 دولار
دبي، الإمارات 
العربية المتحدة

دبي، الإمارات 
العربية المتحدة

133 التقرير السنوي 2025 شركة ولاء للتأمين التعاوني132



الجزاءات والقيود الاحتياطية
 قرارات هيئة التأمين التنفيذية

السنة المالية الحالية 2025م السنة المالية السابقة 2024م

موضوع المخالفات
إجمالي مبلغ الغرامات المالية بــ آلاف ر عدد القرارات التنفيذية

 إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية بــ آلاف ر

عدد القرارات التنفيذية

402 3 546 3
مخالفة تعليمات هيئة التأمين الإشرافية 

والرقابية

248 1 - -
مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة بحماية 

العملاء

- - - -
مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب.

وصف لأنواع النشـاط الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة
تقـوم الشـركة بمزاولة أعمـال التأميـن و إعـادة التأميـن التعاوني فـي مجـال التأمين العـام و الطبي والحمايـة والادخار، وتؤثر أنشطـة الشـركة المختلفـة مـن أعمـال التأمين العـام و الطبي والحمايـة والادخار علـى نتائـج الشـركة الماليـة كمـا هو موضح فـي الجـدول الآتـي:

)مليون ر(

البيان

2024م2025م

تأمين 
تأمين طبيالمركبات

تأمين 
ممتلكات 
وحوادث

تأمين الحماية 
تأمين ممتلكات تأمين طبيتأمين المركباتالمجموعوالادخار

وحوادث
تأمين الحماية 

المجموعوالادخار

6663901,8921573,1047666171,7482143,345إيرادات التأمين

)1,989()185()320()684()800()2,713()125()1,304()458()826(مصروفات خدمات التأمين

صافي مصاريف عقود إعادة 
التأمين القائمة

02)525()29()552()3(1)1,365()25()1,392(

)36(664)67()38()160(632)66()159(نتيجة خدمات التأمين
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المعايير المحاسبية
تلتــزم الشــركة بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمدة فــي المملكة العربية الســعودية والمعايير والتصريحات 

.)SOCPA( الأخرى الصادرة عن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين

منــذ عــام 2023م، تــم اعتمــاد إصــدار القوائــم الماليــة للشــركة التــي تطبــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17 “عقــود 
التأميــن”، والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9 “الأدوات الماليــة” المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي 23 يونيــو 
2019 م، حيــث أصــدرت هيئــة البنــك المركــزي الســعودي )ســاما( تعليمــات شــركات التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
لاحتســاب الــزكاة وضريبــة الدخــل فــي قائمــة الدخــل تماشــيًًا مــع المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وتفســيراتها الصــادرة 

عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

يمكــن للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 المســتثمرين والمحلليــن وغيرهــم مــن الأطــراف المعنيــة مــن اتخــاذ 
قــرارات اســتثمارية مدروســة بشــكل أفضــل مــن خلال توفيــر معلومــات شــفافة وفــي الوقــت المناســب حــول المخاطــر المتعلقــة 
بالالتزامــات الناشــئة عــن عقــود التأميــن وتطورهــا. يتطلــب المعيــار مــن الشــركات الاعتــراف بالأربــاح علــى أســاس تقديــم خدمــات 
التأميــن، كمــا يلــزم بتقديــم معلومــات دقيقــة حــول التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن عقــود التأميــن التــي ســيتم الاعتــراف بهــا 
ــن  ــم أداء شــركات التأمي ــة يمكــن اســتخدامها لتقيي ــر مقاييــس إضافي ــم توفي فــي المســتقبل. ومــن خلال هــذه المعلومــات، يت

وكيفيــة تغيــر هــذا الأداء مــع مــرور الزمــن.

قامــت إدارة الشــركة بتقييــم قدرتهــا علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، وهــي مقتنعــة بوجــود المــوارد اللازمــة التــي تتيــح لهــا 
ــأي شــكوك جوهريــة مــن شــأنها  مواصلــة العمــل فــي المســتقبل. بالإضافــة إلــى ذلــك، تؤكــد الإدارة أنهــا ليســت علــى علــم ب
أن تثيــر تســاؤلات حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي نشــاطها كمنشــأة مســتمرة. وبنــاءًً علــى ذلــك، يتــم إعــداد القوائــم 

الماليــة علــى أســاس الاســتمرارية.
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الخاتمة
فــي ختــام تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2025م، يســعدنا أن نتقــدم بأســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى عملائنــا الكــرام 

علــى ثقتهــم الغاليــة ووفائهــم المســتمر، والــذي يمثــل حجــر الأســاس فــي مســيرة نجاحنــا وتطورنــا.
كمــا يعــرب مجلــس الإدارة عــن بالــغ تقديــره وامتنانــه للســادة المســاهمين علــى دعمهــم المتواصــل ورؤيتهــم الاســتراتيجية 

التــي كان لهــا الأثــر البــارز فــي تعزيــز مكانــة الشــركة وترســيخ ريادتهــا فــي قطــاع التأميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية.
ولا يفوتنــا أن نتوجــه بجزيــل الشــكر والتقديــر لأعضــاء مجلــس الإدارة المحترميــن، والإدارة التنفيذيــة، وكافــة منســوبي الشــركة 
علــى تفانيهــم والتزامهــم المهنــي الرفيــع طــوال عــام 2025م تحديــداًً وجميــع الأعــوام الســابقة، والــذي أســهم فــي تحقيــق 

نتائــج مميــزة تعكــس كفــاءة الأداء ومتانــة التخطيــط الاســتراتيجي.
إننــا علــى ثقــة تامــة بــأن هــذا التعــاون المثمــر والعمــل الجماعــي ســيواصل قيــادة الشــركة نحــو آفــاق أرحــب مــن النمــو والتميــز 

فــي الأعــوام القادمــة بــإذن اللــه.

مجلس إدارة

شركة ولاء للتأمين التعاوني

يتضمــن هــذا التقريــر الســنوي لعــام 2025 بيانــات مســتقبلية تعكــس أهــداف الشــركة وتوقعاتهــا وتقديراتهــا وآفاقهــا المســتقبلية. وعــادةًً 

مــا يتــم التعــرف علــى هــذه البيانــات مــن خلال مصطلحــات مثــل: »قــد«، »نعتقــد«، »النظرة المســتقبلية«، »نخطــط«، »نتوقــع«، »نواصل«، 

»نقــدّّر«، »نتوقــع«، »نهــدف«، »طمــوح«، »ننــوي«، »ســوف«، »مــن شــأنه أن«، »نتعهــد«، »نعتــزم«، »نســعى إلــى«، »هــدف«، »غايــة«، 

»نتنبــأ«، »ينبغــي« ومــا يماثلهــا مــن تعبيــرات.

وتعتمــد هــذه البيانــات بطبيعتهــا علــى التوقعــات والاتجاهــات، وتمثــل توقعاتنــا الحاليــة المبنيــة علــى افتراضــات معقولــة واتجاهــات 

ّـر عنهــا أو الضمنيــة فــي هــذه البيانــات المســتقبلية، وذلــك نتيجــة  الأعمــال الراهنــة. ومــع ذلــك، قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك المعب�

للمخاطــر وحــالات عــدم اليقيــن وغيرهــا مــن العوامــل الخارجيــة
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البريد الإلكتروني
investors@walaa.com

رقم الهاتف
013-829-9405

رقم الفاكس
013-865-2255

الموقع الإلكتروني

https://www.walaa.com/investor-relation


